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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы

Учебная дисциплина «Экономика организации» является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом СПО по специальности 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям). 
Учебная дисциплина «Экономика организации» относится к общепрофессиональному циклу программы подготовки специалистов среднего звена.
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК и ПК (ОК 01,ОК 02,ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, , ПК 1.1,ПК 3.2, ПК 3.3).
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
	Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование элементов профессиональных и общих компетенций  ФГОС по специальности  СПО 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям).
В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы компетенций:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения.
ПК 1.1 – Оценивать соответствие качества поступающих в организацию сырья, материалов, полуфабрикатов, комплектующих изделий техническим регламентам, стандартам (техническим условиям), условиям поставок и договоров;
ПК 3.2 – Анализировать причины снижения качества продукции (работ, услуг) и формировать предложения по их устранению;
ПК 3.3 – Осуществлять анализ рекламаций и претензий по качеству продукции (работ, услуг).
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания. 
	Код 
ПК, ОК, ЛР
	Умения
	Знания

	ОК 01
	У.1 Находить и использовать необходимую экономическую информацию;
У.2 Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
У.3 Рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации.



	З.2 Основные принципы построения экономической системы организации;
З.3 Принципы и методы управления основными и оборотными средствами;
З.4 Методы оценки эффективности использования основных и оборотных средств;
З.6 Механизмы ценообразования;
З.7 Формы оплаты труда;
З.8 Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта. 

	ОК 02 
	У.1 Находить и использовать необходимую экономическую информацию;
У.2 Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
У. 3 Рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;
У.4 Определять организационно-правовые формы организаций.


	З.3 Принципы и методы управления основными и оборотными средствами;
З.4 Методы оценки эффективности использования основных и оборотных средств;
З.5 Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
З.6 Механизмы ценообразования;
З.7 Формы оплаты труда;
З.8 Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта. 

	ОК 03 
	
	З.3 Принципы и методы управления основными и оборотными средствами;
З.4 Методы оценки эффективности использования основных и оборотных средств;
З.5 Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
З.9 Способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;

	ОК 04 
	У.2 Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
У.3 Рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;
У.4 Определять организационно-правовые формы организаций.

	З.8 Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта. 

	ОК 05
	У.2 Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
У.3 Рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации.
У.4 Определять организационно-правовые формы организаций.



	З.1 Сущность организации как основного звена экономики отраслей;
З.2 Основные принципы построения экономической системы организации;
З.3 Принципы и методы управления основными и оборотными средствами;
З.5 Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
З.6 Механизмы ценообразования;
З.7 Формы оплаты труда;
З.8 Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта. 

	ОК 06
	У.2 Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
У.3 Рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации.
У.4 Определять организационно-правовые формы организаций.

	З.1 Сущность организации как основного звена экономики отраслей;
З.2 Основные принципы построения экономической системы организации;
З.3 Принципы и методы управления основными и оборотными средствами;
З.5 Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
З.6 Механизмы ценообразования;
З.7 Формы оплаты труда;
З.8 Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта.

	ПК 1.1
	У.2 Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

	З.3 Принципы и методы управления основными и оборотными средствами;
З.4 Методы оценки эффективности использования основных и оборотных средств;
З.5 Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

	ПК 3.2
	У.2 Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
У.3 Рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации.


	З.3 Принципы и методы управления основными и оборотными средствами;
З.4 Методы оценки эффективности использования основных и оборотных средств;
З.5 Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
З.8 Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта. 

	ПК 3.3
	У.1 Находить и использовать необходимую экономическую информацию;
У.2 Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
У. 3 Рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;
У.4 Определять организационно-правовые формы организаций.
	3.3 Принципы и методы управления основными и оборотными средствами;
З.4 Методы оценки эффективности использования основных и оборотных средств;
З.5 Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
З.8 Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта.

	ЛР 2
	У.3 Рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации.
У.4 Определять организационно-правовые формы организаций.
	У.1 Находить и использовать необходимую экономическую информацию;
У.2 Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

	ЛР 4
	У.1 Находить и использовать необходимую экономическую информацию;
У.2 Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
	З.1 Сущность организации как основного звена экономики отраслей;
З.2 Основные принципы построения экономической системы организации;

	ЛР 6
	У. 3 Рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;
У.4 Определять организационно-правовые формы организаций.
	З.5 Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
З.8 Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта.

	ЛР 13
	У.3 Рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации.
У.4 Определять организационно-правовые формы организаций.
	З.4 Методы оценки эффективности использования основных и оборотных средств;
З.5 Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

	ЛР 15
	У.3 Рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации.
У.4 Определять организационно-правовые формы организаций.
	З.6 Механизмы ценообразования;
З.7 Формы оплаты труда;

	ЛР 16
	У.1 Находить и использовать необходимую экономическую информацию;
У.2 Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
	З.2 Основные принципы построения экономической системы организации;
З.3 Принципы и методы управления основными и оборотными средствами;
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 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ
[bookmark: _Toc283296931][bookmark: _Toc283648313]
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	70

	Объём нагрузки во взаимодействии с преподавателем
	52

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	16

	практические занятия 
	16

	лабораторные занятия 
	-

	курсовая работа 
	

	промежуточная аттестация
	

	Консультации
	20

	Самостоятельная работа обучающегося 
	18



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины
[bookmark: _Toc283296933][bookmark: _Toc283648316]	

































	Наименование разделов и тем

	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объём в часах
	В том числе в форме практической подготовки
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	
	4

	Раздел 1. Организация в условиях рынка
	10
	
	ОК 01- ОК 03
ПК 1.1 
ЛР 2, ЛР 4 
У.1, У.2, У.4
З.1, З.2, З.5

	Тема 1.1 Введение в экономику организации. Предприятия в системе национальной экономики

	Содержание учебного материала

	2
	
	ОК 01- ОК 03
ПК 1.1 
ЛР 2, ЛР 4 
У.1, У.2, У.4
З.1, З.2, З.5

	
	[bookmark: _Hlk24139381]Роль и сущность экономики. Понятие ресурсов. Понятие основных факторов производства. Взаимозаменяемость ресурсов. Экономический продукт: понятие, виды. Понятие воспроизводства экономического продукта. 
Простое и расширенное воспроизводство. 
Понятие рынка в экономике. Основные характеристики рынка. Субъекты рыночных отношений в экономике. Классификация рынка.
Понятие отрасли. Отрасли материального производства: характеристика. Отрасли социально-культурной сферы. Отраслевая структура производства, характеристика. 
Понятия макро- и микроэкономики.
Определение «предприятия». Сущность понятия «предприятия». Основные признаки предприятия. Роль предприятия в производственных отношениях. 
Предпринимательство – основная форма организации предприятия. Субъекты предпринимательской деятельности. Гарантии предпринимательской деятельности.
Организационно-правовые формы организации предприятий.
Классификация предприятий. Типы объединений предприятий.
Предприятие – участник рыночных отношений. Связь государства, рынка товаров и услуг, рынка факторов производства, финансового рынка с деятельностью предприятия. Основы функционирования предприятия,  условия и факторы, обеспечивающие осуществление производственно-хозяйственной деятельности при оптимальных затратах трудовых, финансовых и материальных ресурсов с учетом структуры экономики и экологии в государстве.
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа. Подготовить доклады и сообщения с  презентациями на темы:
1. Экологический аспект в экономической деятельности предприятия.
2. Оптимизация затрат ресурсов с учетом политики ресурсосбережения.
3. Предпринимательство в профессиональной деятельности.
Подготовить рефераты на темы:
1.Роль предприятия в рыночной экономике.
2.Внешние и внутренние факторы, обусловливающие эффективность функционирования предприятия.
	4
	
	

	Раздел 2. Экономические ресурсы организации(предприятия)
	22
	
	ОК 03-ОК 06, ПК 1.1 ПК 3.2
ЛР 2, ЛР 4, ЛР 6, 
У.1, У.2, У.3
З.3,З.4, З.5, З.7, З.8, З.9

	[bookmark: _Hlk24140149]Тема 2.1 Имущество и капитал организации (предприятия).


	Содержание учебного материала
	2
	
	ОК 03-ОК 06, ПК 1.1 ПК 3.2
ЛР 2, ЛР 4, ЛР 6, 
У.1, У.2, У.3
З.3,З.4, З.5, З.7, З.8, З.9

	
	Понятие имущества организации (предприятия). Состав имущества предприятия. Формы собственности. Капитал предприятия. Источники формирования капитала. Лизинг. Уставный капитал. Порядок формирования уставного капитала; права, предоставляемые владельцам акций.
	2
	
	

	[bookmark: _Hlk24140299]Тема 2.2 Основные фонды организации (предприятия). 

	Содержание учебного материала
	6
	
	ОК 03-ОК 06, ПК 1.1 ПК 3.2
ЛР 2, ЛР 4, ЛР 6, 
У.1, У.2, У.3
З.3,З.4, З.5, З.7, З.8, З.9

	
	Факторы процесса производства и их финансирование из определенных фондов. Основные фонды. Закономерности воспроизводства основных фондов. Признаки классификации основных фондов. Функционально-вещественная характеристика групп основных фондов. Структура основных фондов. Методы денежной оценки основных фондов.
 Износ основных фондов. Виды износа. Амортизация и способы начисления амортизационных сумм. Методы и порядок расчета сумм амортизации. Показатели использования основных фондов. Производственная мощность промышленного предприятия. Капиталовложения в промышленные предприятия. Методика расчета суммы капиталовложений.
	2
	
	

	
	В том числе практических занятий
	4
	
	

	
	Практическое занятие №1
Расчёт среднегодовой стоимости основных средств и амортизационных отчислений.
	2
	
	

	
	[bookmark: _Hlk26036728]Практическое занятие №2
Расчет показателей использования основных фондов.
	2
	
	

	[bookmark: _Hlk24140510]Тема 2.3 Оборотные средства организации (предприятия). 

	Содержание учебного материала

	4
	
	ОК 03-ОК 06, ПК 1.1 ПК 3.2
ЛР 2, ЛР 4, ЛР 6, 
У.1, У.2, У.3
З.3,З.4, З.5, З.7, З.8, З.9

	
	Понятие оборотных средств, оборотных производственных фондов, фондов обращения. Структура и состав оборотных средств предприятия. Стадии обращения оборотных средств. Период оборота оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных средств. Нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Определение потребности в оборотных средствах. Нормирование производственных запасов, готовой продукции, незавершенного производства. Материалоотдача, материалоемкость продукции.
	2
	
	

	
	В том числе практических занятий
	2
	
	

	
	[bookmark: _Hlk26036787]Практическое занятие №3
Расчет показателей использования оборотных фондов предприятия.
	2
	
	

	[bookmark: _Hlk24140740]Тема 2.4 Трудовые ресурсы организации
(предприятия)
	Содержание учебного материала
	6
	
	ОК 03-ОК 06, ПК 1.1 ПК 3.2
ЛР 2, ЛР 4, ЛР 6, 
У.1, У.2, У.3
З.3,З.4, З.5, З.7, З.8, З.9

	
	Трудовые ресурсы и персонал предприятия. Категории персонала предприятия. Структура кадров.
Показатели, характеризующие состав персонала предприятия.
Показатели, характеризующие движение рабочей силы. Классификация затрат рабочего времени. Затраты рабочего времени. Показатели, характеризующие использование рабочего времени. Производительность труда. Характеристика заработной платы.
Сущность оплаты труда. Виды и системы оплаты труда. Тарифная система. Методика расчета фонда оплаты труда различным категориям работающих. 
	2
	
	

	
	В том числе практических занятий 
	4
	
	

	
	[bookmark: _Hlk26036815]Практическое занятие №4
Расчёт показателей производительности труда
	2
	
	

	
	[bookmark: _Hlk26036842]Практическое занятие №5
Расчет заработной платы различных категорий работников
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа. Сделать опорный конспект-схему, характеризующую структуру капитала, с указанием всех источников их формирования и особенностей использования.
Подготовить доклады, сообщения, презентации на темы:
1. Пути формирования заемного капитала, характерные для промышленных предприятий.
2.  Лизинговая форма аренды, ее преимущества.
3.  Информационные модели в экономике.
Подготовить рефераты на темы:
1.Направление развития классификации основных производственных фондов.
2.Действующие и бездействующие основные фонды.
3 Виды амортизации основных фондов.
4.  Резервы и факторы улучшения использования основных производственных фондов.
5.Роль оборотных средств в производственном процессе.
6. Управление оборотными средствами предприятия.
7.Экономическая сущность и структура оборотных средств.
8.Нормирование оборотных средств.
9.Категории работающих и профессиональное деление.
10. Определение потребности предприятия в кадрах.
11. Управление кадрами на производстве.
12. Переподготовка кадров и повышение квалификации.
13. Документация по личному составу.
14. Производительность труда: показатели, факторы и резервы роста.
15.. Проблемы занятости и безработицы.
16.Трудовой кодекс в организации и дисциплина труда.
17.Трудовые конфликты и их разрешение.
18.Функции и причины оплаты труда.
19. Состав и назначение фонда оплаты труда и выплат социального характера.
20. Государственное регулирование заработной платы.
21.Планирование заработной платы.
22.Назначение расчетов средней заработной платы.
23. Стимулирование труда и заработная плата.
24. Конфликтные ситуации в оплате труда и способы их разрешения.

	8
	
	

	Раздел 3 Производственная и организационная структура организации (предприятия). Основные технико-экономические показатели его деятельности.
	20
	
	ЛР 6, ЛР 13, ЛР 15
ОК 01 - ОК 06,
У.1, У.2, У.3
З.2, З.5, З.6, З.8

	[bookmark: _Hlk24143114]Тема 3.1Формы и принципы организации производства

	Содержание учебного материала
	2
	
	ЛР 6, ЛР 13, ЛР 15
ОК 01 - ОК 06,
У.1, У.2, У.3
З.2, З.5, З.6, З.8

	
	[bookmark: _Hlk24143193]Формы организации производства промышленного предприятия.
Принципы организации производства. Направления по организации производства. Концентрация, специализация, кооперирование, комбинирование производства. Их сущность, виды, экономическая эффективность. Факторы, обуславливающие экономическую эффективность каждой из форм организации производства. Показатели, характеризующие экономическую эффективность каждой из форм организации производства.
Производственный процесс. Структура производственного процесса. Признаки классификации производственных процессов. Производственный цикл. Структура производственного цикла. Виды движения предметов труда в процессе производства. Структура предприятия. Составляющие компоненты производственной структуры. Производственная структура цеха. Характеристика составляющих элементов цеха. Тип производства. Характеристика типов производства. Влияние типа производства на формирование затрат промышленного предприятия.
Фазы технической подготовки производства к выпуску нового изделия.	Конструкторская подготовка производства. Последовательность конструкторской подготовки производства. Задачи и стадии технологической подготовки производства. 
Элементы внешней и внутренней среды организации (предприятия). Характеристика конкурентоспособности предприятия. Производственная программа. Типы хозяйственных стратегий. Этапы разработки хозяйственной стратегии предприятия. Роль и значение бизнес – плана в выработке стратегии организации (предприятия).
Общественные издержки. Виды издержек производства. Виды затрат. Понятие себестоимости продукции. Факторы, влияющие на нее.  Затраты, образующие себестоимость продукции.	Характеристика процесса группировки затрат на производство продукции. Группировка затрат, образующих себестоимость, в соответствии с их экономическим содержанием.
Структура элементов, входящих  в себестоимость. Схема формирования полной себестоимости продукции.
Цена – как экономическая категория. Функции цены. Классификация цен. Критерии ценообразования.
Методы ценообразования. Характеристика финансовых результатов деятельности предприятия: прибыль и рентабельность.
	4
	
	

	
	В том числе практических занятий
	8
	
	

	
	[bookmark: _Hlk26036874]Практическое занятие №6
Расчёт сметы затрат на производство. Расчёт себестоимости единицы продукции. Расчёт снижения себестоимости.
	2
	
	

	
	[bookmark: _Hlk26036917]Практическое занятие №7
Определение цены товара.
	2
	
	

	
	[bookmark: _Hlk26036936]Практическое занятие №8
Расчёт прибыли и рентабельности экономического субъекта.
	2
	
	

	
	Самостоятельная работа 
Подготовить сообщения, доклады, презентации по темам:
1.Факторы, обуславливающие снижение себестоимости продукции
Подготовить рефераты по темам:
1. Пути снижения затрат на производство.
2. Методы калькулирования себестоимости продукции.
3. Экономическая оценка снижения себестоимости продукции.
4. Влияние структуры рынка на цены продукции предприятия.
5. Анализ стратегий ценообразования на предприятии.
6. Анализ государственной политики цен в регионах страны.
7. Анализ образования финансовых ресурсов предприятия. 
	6
	
	

	Раздел 4. Предприятие в предпринимательской среде
	18
	
	ОК 01- ОК 06
ПК 1.1, ПК 3.3
ЛР 15, ЛР 16 У.1, У.2, У.3, У.4
З.2, З.3, З.4, З.5, З.6, З.7, З.8, З.9

	[bookmark: _Hlk24144290]Тема 4.1. Качество и конкурентоспособность продукции, инновационная деятельность предприятия, бизнес планирование

	Содержание учебного материала
	2
	
	ОК 01- ОК 06
ПК 1.1, ПК 3.3
ЛР 15, ЛР 16 У.1, У.2, У.3, У.4
З.2, З.3, З.4, З.5, З.6, З.7, З.8, З.9

	
	[bookmark: _Hlk24144325]Понятие и сущность качества продукции. Определение качества. Потребительская стоимость. Определение качества продукции.
Технический контроль качества продукции.	Оценка качества продукции. Группировка показателей качества продукции. 
Методы определения качества продукции. Структура отдела технического контроля.	Учет и анализ брака. Понятие и сущность инновационной деятельности.
Виды инноваций в области качества продукции. Жизненный цикл инноваций. 	Показатели экономического эффекта от нововведений в области качества. Экономический эффект от производства качественной продукции.
Понятие инвестиций. Финансовое и экономическое определение инвестиций. Виды инвестиций. Принципы инвестиционной деятельности. Характеристика капитальных вложений.
Портфельные инвестиции. Показатели, характеризующие эффективность инвестиционного процесса.  
Сущность и система планирования: составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. Основные принципы и элементы планирования. Бизнес-план, как одна из основных форм внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов. 
Структура бизнес-плана: характеристика продукции или услуг, оценка сбыта, анализ конкуренции на рынке; стратегия маркетинга; план производства; юридический план; оценка риска и страхование; финансовый план (бюджет); стратегия финансирования инвестиций; сводка контрольных показателей.
	2
	
	

	Консультации
	20
	
	

	Промежуточная аттестация                                                   
Дифференцированный зачёт
	
	
	

	Всего:
	70
	
	





[bookmark: _Toc283296934][bookmark: _Toc283648317]

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
 Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Гуманитарных и социально-экономических дисциплин».
Кабинет «Гуманитарных и социально-экономических дисциплин» оснащен оборудованием:
1.Комплект мебели для преподавателя 2003
2.Комплект мебели для обучающихся на 34 посадочных места
3.Доска настенная 1-элементная ДН-14Ф (магнитная, 170*100 см, маркер) ;
техническими средствами:
1.Персональный компьютер HP Pro 3500 MT P G640/4Gb/500Gb/DVDRW/W7Pro64/клавиатура
2.Мультимедиа-проектор BenQ515
3.Экран настенный Стандарт 160*160тип  MW/3
4.Лицензионное программное обеспечение:Microsoft Windows 7, Microsoft Office 2003, PN KL 4851RATFQ Kaspersky WorkSpace Security Russian Edition. 250-499 User 1 year Educational Renewal License.
[bookmark: _Toc283296935][bookmark: _Toc283648318]
3.2. Информационное обеспечение обучения
 Для реализации программы библиотечный фонд имеет печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, используемые в образовательном процессе:
Основные источники:
3.2.1 Печатные издания
3.2.2 Электронные издания (электронные ресурсы)
1.Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/
2.Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/
3.Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/
4.Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа: http://www.vuzlib.net.
5.Гарнов, А. П.  Экономика предприятия : учебник для бакалавров / А. П. Гарнов, Е. А. Хлевная, А. В. Мыльник. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 303 с. — (Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-9916-3468-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/426184
6.Коршунов, В. В.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 347 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11833-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/446257
7.Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467403 
8. Экономика организации : учебник для среднего профессионального образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13799-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466902


Дополнительные источники
3.2.3 Печатные издания:
1.Шимко П.Д.Экономика организации: учебник и практикум для СПО/П.Д.Шимко. – М.:Юрайт, 2019. – 240 с.
3.2.4 Электронные ресурсы:
1.Информационно правовой портал http://konsultant.ru/
2.Информационно правовой портал http://www.garant.ru/
3.Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/
4.Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации https://www.nalog.ru/
5.Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/
6.Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/
7.Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/
8.Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации http://www.cbr.ru/ 9.Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru
10.Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 184 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466584
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
[bookmark: _Toc283296937]Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе устных и письменных опросов в рамках текущего контроля успеваемости, проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований и т.п.
Оценка качества освоения учебной программы включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию по итогам освоения дисциплины.
Текущий контроль проводится в форме устного и письменного опросов, тестирования, проверки подготовки рефератов, сообщений, докладов, защиты результатов выполнения практических работ.
Промежуточная аттестация проводится в форме защиты курсовой работы (дифференцированный зачёт) и экзамена в 7 семестре.
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы контроля и оценки

	Знания
[bookmark: _Hlk26038264]З.1 Сущность организации как основного звена экономики отраслей; 
З.2 Основные принципы построения экономической системы организации; 
З.3 Принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 
З.4 Методы оценки эффективности использования основных и оборотных средств;
З.5 Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования; 
ЗЗ.6 Механизмы ценообразования; 
З.7 Формы оплаты труда; 
З.8 Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта;
З.9 Способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии.
ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ПК 1.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ЛР 2, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 13, ЛР 15, ЛР 16 
	оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает;
оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос;
оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала;
оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки.

	 Текущий контроль:
 -оценка результатов аудиторной самостоятельной работы обучающихся (докладов, сообщений, рефератов);
-устный и письменный опрос,
- тестирование,
Промежуточная аттестация:
Экспертная оценка при сдаче дифференцированного зачета.

	Умения: 
[bookmark: _Hlk26038375]У.1 Определять -организационно-правовые формы организаций;
У.2 Находить и использовать необходимую экономическую информацию;
У.3 Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
У.4 Рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации.
ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ПК 1.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ЛР 2, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 13, ЛР 15, ЛР 16
	оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач;
оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;
оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он испытывает затруднения при выполнении практических задач;
оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно.
	Текущий контроль:
-оценка результатов аудиторной самостоятельной работы обучающихся (докладов, сообщений, рефератов);
-устный и письменный опрос,
- тестирование,
Промежуточная аттестация:
Экспертная оценка при сдаче дифференцированного зачета.
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