


МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
СТАРООСКОЛЬСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ ИМ. А.А. УГАРОВА
(филиал) федерального государственного автономного образовательного  учреждения
высшего образования
«Национальный исследовательский  технологический университет «МИСИС»
ОСКОЛЬСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 




							РАССМОТРЕНЫ:
							НМС ОПК
							Протокол № 5	
							от 17.05.2023 г.
							УТВЕРЖДАЮ:
							Зам.директора ОПК по МР
							____________О.В.Дерикот	



КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА (КОС)

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 
по учебной дисциплине
«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

наименование специальности 
27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг 
(по отраслям)



Квалификация выпускника
техник





Старый Оскол, 2023 г.

КОС по дисциплине «Экономика организации» разработан на основе рабочей программы учебной дисциплины «Экономика организации».




Разработчик:
Некрасова Е.В. – преподаватель ОПК СТИ НИТУ «МИСИС»





КОС рекомендованы
П(Ц)К специальностей 38.02.01, 27.02.07


Протокол № 8 от 19.04.2023 г.

Председатель П(Ц)К ……………………………/ Богданова Е.Н. /















СОДЕРЖАНИЕ

1.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА		4
2.КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ		11
3.КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ		50















[bookmark: _Toc19091464]
1.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Комплект контрольно-оценочных средств (КОС) для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации предназначен для проверки результатов освоения учебной дисциплины «Экономика организации».Занятия по учебной дисциплине  проводятся как в традиционной форме, так и использованием активных и интерактивных форм и методов проведения занятий (разбор конкретных ситуаций, творческая защита рефератов), информационных технологий. В комплекте оценочных средств представлены задания активного и интерактивного обучения. 
Освоению данной дисциплины предшествует изучение общеобразовательной дисциплины «Математика».
Текущий контроль осуществляется на каждом занятии в ходе освоения материала в форме устного и письменного опроса, выполнения заданий по теме занятия, защиты результатов выполнения практических работ, тестирования, проверки результатов написания рефератов, докладов, сообщений.
Промежуточная аттестация по дисциплине завершает освоение обучающимися программы дисциплины и осуществляется в форме дифференцированного зачёта по результатамзащиты курсовой работы и экзамена.
Результаты обучения по дисциплине: знания и умения, подлежащие контролю при проведении текущего контроля и промежуточной аттестации.


	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы контроля и оценки

	Знания
[bookmark: _Hlk26038264]З.1 Сущность организации как основного звена экономики отраслей; 
З.2 Основные принципы построения экономической системы организации; 
З.3 Принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 
З.4 Методы оценки эффективности использования основных и оборотных средств;
З.5 Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования; 
ЗЗ.6 Механизмы ценообразования; 
З.7 Формы оплаты труда; 
З.8 Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта;
З.9 Способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии.
ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ПК 1.1, ПК3.2, ПК 3.3, ЛР 2, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 13, ЛР 15, ЛР 16

	оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает;
оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос;
оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала;
оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки.

	Текущий контроль:
 --оценка результатов аудиторной самостоятельной работы обучающихся (докладов, сообщений, рефератов);
-устный и письменный опрос,
- тестирование,
Промежуточная аттестация:
Экспертная оценка при сдаче дифференцированного зачета.

	Умения: 
[bookmark: _Hlk26038375]У.1 Определять -организационно-правовые формы организаций;
У.2 Находить и использовать необходимую экономическую информацию;
У.3 Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
У.4 Рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации.
ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ПК 1.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ЛР 2, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 13, ЛР 15, ЛР 16
	оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач;
оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;
оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он испытывает затруднения при выполнении практических задач;
оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно.
	Текущий контроль:
-оценка результатов аудиторной самостоятельной работы обучающихся (докладов, сообщений, рефератов);
-устный и письменный опрос,
- тестирование,
Промежуточная аттестация:
Экспертная оценка при сдаче дифференцированного зачета.











	Элемент учебной дисциплины
	Формы и методы контроля и оценки

	
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация

	
	Форма контроля
	Проверяемые результаты обучения
	Форма контроля
	Проверяемые результаты обучения
	Форма контроля
	Проверяемые результаты обучения

	Раздел 1
	
	
	Тестирование, устный и письменный опрос,проверка результатов самостоятельной работы студентов
	ОК 01- ОК 03
ПК 1.1 
ЛР 2, ЛР 4
У.1, У.2, У.4
З.1, З.2, З.5
	Дифференцированный зачёт 
	ОК 01- ОК 03
ПК 1.1 
ЛР 2, ЛР 4
У.1, У.2, У.4
З.1, З.2, З.5

	Тема 1.1

	Устный опрос, письменный опрос,проверка результатов самостоятельной работы студентов

	ОК 01- ОК 03
ПК 1.1 
ЛР 2, ЛР 4
У.1, У.2, У.4
З.1, З.2, З.5
	
	
	
	

	Раздел 2. 
	
	
	Тестирование, устный и письменный опрос, проверка результатовсамостоятельной работы студентов, проверка результатов выполнения практических работ
	ОК 03-ОК 06, ПК 1.1 ПК 3.2
ЛР 2, ЛР 4, ЛР 6,
У.1, У.2, У.3
З.3,З.4, З.5, З.7, З.8, З.9
	Дифференцированный зачёт 
	ОК 03-ОК 06, ПК 1.1 ПК 3.2
ЛР 2, ЛР 4, ЛР 6,
У.1, У.2, У.3
З.3,З.4, З.5, З.7, З.8, З.9

	Тема 2.1
	Устный опрос, письменный опрос,проверка результатов самостоятельной работы студентов


	ОК 03-ОК 06, ПК 1.1 ПК 3.2
ЛР 2, ЛР 4, ЛР 6,
У.1, У.2, У.3
З.3,З.4, З.5, З.7, З.8, З.9
	
	
	
	

	Тема 2.2

	Устный опрос, письменныйопрос, тестирование,
проверка результатов выполнения практической работы №1,2,проверка результатов самостоятельной работы студентов
	ОК 03-ОК 06, ПК 1.1 ПК 3.2
ЛР 2, ЛР 4, ЛР 6,
У.1, У.2, У.3
З.3,З.4, З.5, З.7, З.8, З.9
	
	
	
	

	Тема 2.3
	Устный опрос,письменный опрос,тестирование,
проверка результатов выполнения практической работы №3,проверка результатов самостоятельной работы студентов
	ОК 03-ОК 06, ПК 1.1 ПК 3.2
ЛР 2, ЛР 4, ЛР 6,
У.1, У.2, У.3
З.3,З.4, З.5, З.7, З.8, З.9
	
	
	
	

	Тема 2.4
	Устный опрос, письменный опрос, тестирование,
проверка результатов выполнения практической работы №4,5, проверка результатов самостоятельной работы студентов
	ОК 03-ОК 06, ПК 1.1 ПК 3.2
ЛР 2, ЛР 4, ЛР 6,
У.1, У.2, У.3
З.3,З.4, З.5, З.7, З.8, З.9
	
	
	
	

	Раздел 3
	
	
	Тестирование, устный и письменный опрос, проверка результатов самостоятельной работы студентов, проверка результатов выполнения практических работ
	ЛР 6, ЛР 13, ЛР 15
ОК 01 - ОК 06,
У.1, У.2, У.3
З.2, З.5, З.6, З.8
	Дифференцированный зачёт 
	ЛР 6, ЛР 13, ЛР 15
ОК 01 - ОК 06,
У.1, У.2, У.3
З.2, З.5, З.6, З.8

	Тема 3.1
	Устный опрос, письменный опрос, тестирование, проверка результатов выполнения практических работ№6, 7, 8, 9, проверка результатов выполнения самостоятельной работы студентов
	ЛР 6, ЛР 13, ЛР 15
ОК 01 - ОК 06,
У.1, У.2, У.3
З.2, З.5, З.6, З.8
	
	
	
	

	Раздел 4
	
	
	устный и письменный опрос, проверка результатов выполнениясамостоятельной работы студентов, проверка результатов выполнения практических работ.
	ОК 01-ОК 06
ПК 1.1, ПК 3.3
ЛР 15, ЛР 16
У.1, У.2, У.3, У.4
З.2, З.3, З.4, З.5, З.6, З.7, З.8, З.9
	Дифференцированный зачёт 
	ОК 01-ОК 06
ПК 1.1, ПК 3.3
ЛР 15, ЛР 16
У.1, У.2, У.3, У.4
З.2, З.3, З.4, З.5, З.6, З.7, З.8, З.9

	Тема 4.1
	Устный опрос, письменный опрос, проверка результатов выполнения практических работ №10, 11, 12,проверка результатов самостоятельной работы студентов



	ОК 01-ОК 06
ПК 1.1, ПК 3.3
ЛР 15, ЛР 16
У.1, У.2, У.3, У.4
З.2, З.3, З.4, З.5, З.6, З.7, З.8, З.9
	
	
	
	












Перечень оценочных средств
	№ п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде 

	1 


	Реферат (результат самостоятельной работы студента)
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 
	Темы рефератов 

	2 
	Доклад, сообщение (результат самостоятельной работы студента)
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Темы докладов, сообщений

	3 
	Устный опрос
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся по изученной теме

	Вопросы по темам

	4 
	Письменный опрос
	Средство контроля, организованное в виде письменных ответов на вопросы в карточке -задании 

	Вопросы по темам

	5 
	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Фонд тестовых заданий

	6 
	[bookmark: _Hlk25958421]Проверка результатов выполнения практических работ
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся по результатам решения практических заданий

	Тематика практических занятий, непосредственно практические задания представлены в методических указаниях по выполнению практических работ

	7 
	Защита курсовой работы
	Это выступление студента перед преподавателем, в ходе которого студент раскрывает тему исследования, обозначает основные моменты своей работы.
	Примерные темы курсовых работ

	8 
	Экзамен
	Проверочное испытание по дисциплине в целом
	Экзаменационные вопросы, перечень задач к экзамену




[bookmark: _Toc19091466]
2.КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ


Оценочное средство №1
 
ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ
Тема 1.2 Предприятия в системе национальной экономики (ОК 01, ОК 02, , ПК 1.1, З.1, З.2, З.5)
1.Роль предприятия в рыночной экономике.
2.Внешние и внутренние факторы, обусловливающие эффективность функционирования предприятия.

1.Направление развития классификации основных производственных фондов.
2.Действующие и бездействующие основные фонды.
3. Виды амортизации основных фондов.
4.  Резервы и факторы улучшения использования основных производственных фондов.

Тема 2.3 Оборотные средства организации (предприятия)ОК 01, ОК 02, , ПК 1.1, З.3, З.4, З.5, З.8, З.9)
1.Роль оборотных средств в производственном процессе.
2. Управление оборотными средствами предприятия.
3.Экономическая сущность и структура оборотных средств.
4.Нормирование оборотных средств.

Тема 2.4 Трудовые ресурсы организации (предприятия) (ОК 01, ОК 02, , ПК 1.1, З.3, З.4, З.5, З.8, З.9)
1.Категории работающих и профессиональное деление.
2. Определение потребности предприятия в кадрах.
3. Управление кадрами на производстве.
4. Переподготовка кадров и повышение квалификации.
5. Документация по личному составу.
6. Производительность труда: показатели, факторы и резервы роста.
7. Проблемы занятости и безработицы.
8.Трудовой кодекс в организации и дисциплина труда.
9.Трудовые конфликты и их разрешение.
10.Функции и причины оплаты труда.
11. Состав и назначение фонда оплаты труда и выплат социального характера.
12. Государственное регулирование заработной платы.
13.Планирование заработной платы.
14.Назначение расчетов средней заработной платы.
15. Стимулирование труда и заработная плата.
16. Конфликтные ситуации в оплате труда и способы их разрешения.

Тема 3.3 Издержки производства и себестоимость продукции, ценообразование, прибыль и рентабельность (ОК 01, ОК 02, З.5, З.6, З.8)
1. Пути снижения затрат на производство.
2. Методы калькулирования себестоимости продукции.
3. Экономическая оценка снижения себестоимости продукции.
4. Влияние структуры рынка на цены продукции предприятия.
5. Анализ стратегий ценообразования на предприятии.
6. Анализ государственной политики цен в регионах страны.
7. Анализ образования финансовых ресурсов предприятия. 

Критерии оценки рефератов
 
[bookmark: _Hlk24139281]Оценка «отлично» ставится, если:
- представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при раскрытии проблемы;
- проблема раскрыта на теоретическом уровне, в связях и с обоснованиями, с
 корректным использованием обществоведческих терминов и понятий в контексте ответа;
- дана аргументация своего мнения с опорой на факты общественной жизни или личный социальный опыт.
Оценка «хорошо» ставится, если:
- представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при раскрытии проблемы;
- проблема раскрыта с корректным использованием обществоведческих терминов и понятий в контексте ответа (теоретические связи и обоснования не присутствуют или явно не прослеживаются);
- дана аргументация своего мнения с опорой на факты общественной жизни или личный социальный опыт.
Оценка «удовлетворительно» ставится, если:
- представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при раскрытии проблемы;
- проблема раскрыта при формальном использовании обществоведческих терминов;
- дана аргументация своего мнения с опорой на факты общественной жизни или личный социальный опыт без теоретического обоснования.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если:
- представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при раскрытии проблемы, 
- проблема раскрыта на бытовом уровне; аргументация своего мнения слабо связана с раскрытием проблемы. 
  
Оценочное средство №2
 
ТЕМЫ ДОКЛАДОВ, СООБЩЕНИЙ
Тема 1.1 Введение в экономику организации (ОК 01, ОК 02, З.5)
1.Экологический аспект в экономической деятельности предприятия.
2. Оптимизация затрат ресурсов с учетом политики ресурсосбережения.
3. Предпринимательство в профессиональной деятельности.

Тема 2.1 Имущество и капитал организации (предприятия) (ОК 01, ОК 02, ПК 1.1 ПК 1.2, З.3)
1.Пути формирования заемного капитала, характерные для промышленных предприятий.
2. Лизинговая форма аренды, ее преимущества.
3. Информационные модели в экономике.

Тема 3.1 Формы и принципы организации производства в промышленности (ОК 01, ОК 02, З.2, З.8)
1.Формы организации производства в промышленности.

[bookmark: _Hlk48739297]Тема 3.3 Издержки производства и себестоимость продукции, ценообразование, прибыль и рентабельность (ОК 01, ОК 02, З.5, З.6, З.8)
1.Факторы, обуславливающие снижение себестоимости продукции.

Оценка «отлично» ставится, если:
- сообщение содержательно и соответствует теме занятия, содержит актуальную информацию и выводы. Сообщение выполнено грамотно.
Оценка «хорошо» ставится, если:
-сообщение соответствует теме занятия. Информация, представленная в сообщении не совсем актуальна. Сообщение выполнено грамотно.
Оценка «удовлетворительно» ставится, если:
- сообщение не содержательно, но соответствует теме занятия. Сообщение выполнено кратко и небрежно. 
Оценка «удовлетворительно» ставится, если:
- сообщение не соответствует «удовлетворительно».

Оценочное средство №3
Примерный перечень вопросов для устного и письменного опроса
[bookmark: _Hlk48739507]Тема 1.1 Введение в экономику организации(ОК 01, ОК 02, З.5)

1.Какова роль экономики в обществе?
2.Дайте определение экономики. 
3.Понятие экономических ресурсов. 
4.Понятие основных факторов производства. 
5.Что означает взаимозаменяемость ресурсов. 
6.Дать понятие экономического продукта. 
7.Простое и расширенное воспроизводство. 
8.Дать определение рынка в экономике.
9.Каковыосновные характеристики рынка. 
10.Каковы субъекты рыночных отношений в экономике?
11. Классификация рынка.
12.Понятие отрасли. 
13.Какие отрасли относятся к материальному производству?
14.Назовитеотрасли социально-культурной сферы. 
15.Понятия макро- и микроэкономики.

1.Дать определение предприятия.
 2.Каковы основные признаки предприятия? 
3. Субъекты предпринимательской деятельности. 
4.Назовите организационно-правовые формы, предусмотренные ГК РФ.
5.В чём особенности формирования уставного капитала АО?
6. Как формируется уставный капитал общества с ограниченной ответственностью?

[bookmark: _Hlk48739582]Тема 2.1 Имущество и капитал организации (предприятия)(ОК 01, ОК 02, ОК 11, ПК 1.1 ПК 1.2, З.3)

1.Понятие имущества  организации (предприятия). 
2.Состав имущества предприятия. 
3.Формы собственности. 
4.Источники формирования капитала. 
5.Как формируется уставный капитал?
6.Особенности формирования уставного капитала АО.

[bookmark: _Hlk48738705]Тема 2.2 Основные фонды организации (предприятия)(ОК 01, ОК 02, ПК 1.2, З.3, З.4, З.5, З.8, З.9)

1.В чём сущность основных фондов?
2.Назовите виды оценок основных фондов.
3. По какой стоимости основные средства зачисляются на баланс предприятия?
4.По какой стоимости основные средства отражаются в балансе предприятия?
5.Каковы методы переоценки основных средств?
6.Назовите виды износа основных фондов.
7.Охарактеризуйте методы начисления амортизации.
8.Какие существуют показатели движения основных средств?
9.Перечислите виды стоимостных оценок основных средств?
10.В чём отличие нематериальных активов от основных средств?
11.Как определяется показатель фондоотдача?
12.Как определяется фондоёмкость?
13.Какова цель переоценки основных средств?
14.Что такое производственная мощность предприятия?
15. Способы расчёта производственной мощности.
16.Какие факторы влияют на величину производственной мощности?

[bookmark: _Hlk48738830]Тема 2.3 Оборотные средства организации (предприятия)(ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, З.3, З.4, З.5, З.8, З.9)

1.Какой признак положен в основу деления производственных фондов на основные и оборотные?
2.Охарактеризуйте состав оборотного капитала.
3.Что понимают под удельным расходом материала?
4.В чём различие оборотных фондов и фондов обращения?
5. Назовите виды запасов.
6. Какие элементы оборотных средств включают в себя нормируемые оборотные средства?
7.Как рассчитывается коэффициент оборачиваемости оборотного капитала?
8.На какие группы делятся оборотные средства по источникам формирования и пополнения?

Тема 2.4 Трудовые ресурсы организации(предприятия) (ОК 01, ОК 02, З.5, З.7, З.8)

1. На какие группы делится персонал предприятия в зависимости от степени участия в производстве?
2. Чем различаются списочная и среднесписочная численность работающих?
3.Как рассчитывается коэффициент оборота по выбытию, коэффициент текучести кадров?
4.Какими показателями характеризуется наличие и движение персонала?
5.Дать определение понятия «производительность труда».
6.Какие методы используются для измерения производительности труда?
7.Какие показатели используются для измерения производительности труда?
8.Назовите виды трудоёмкости, исходя из роли трудовых затрат в процессе производства.
9. Перечислите элементы организации заработной платы.
10. Какие элементы включает в себя тарифная система оплаты труда?
11. Какой элемент тарифной системы оплаты труда используется для тарификации работ и рабочих?
12.Назовите системы сдельной оплаты труда.
13. Что представляет собой повременная оплата?
14. В чём отличие реальной заработной платы от номинальной?
15. В чём особенности бестарифной системы оплаты труда?
16. Какие виды доплат и надбавок применяются к заработной плате?

[bookmark: _Hlk48739707]Тема 3.1 Формы и принципы организации производства(ОК 01, ОК 02, З.2, З.8)

1.Каковы формы организации производства промышленного предприятия?
2.Назовите принципы организации производства. 
3.В чём сущность концентрации, специализации, кооперирования, комбинирования производства?
4.Какиепоказатели характеризуют экономическую эффективность каждой из форм организации производства?
5.Что представляет собой производственный процесс?
6.Какова структура производственного процесса?
7.Назовите признаки классификации производственных процессов.
8.Что такое«производственный цикл?
9.Каковаструктура производственного цикла?
10.Назовитевиды движения предметов труда в процессе производства. 
11.Какова структура предприятия?
12.Производственная структура цеха. 
13.Характеристика составляющих элементов цеха. 

1.Назовите фазы технической подготовки производства к выпуску нового изделия.
2.Какова последовательность конструкторской подготовки производства.
3.Каковы задачи и стадии технологической подготовки производства?
4.Назовите элементы внешней и внутренней среды организации (предприятия). 
5.Дайте характеристику конкурентоспособности предприятия.
6.Что представляет собой производственная программа?
7.Какие существуюттипы хозяйственных стратегий?
8.Каковароль и значение бизнес – плана в выработке стратегии организации (предприятия)?


1. В чём состоит сущность издержек производства?
2. Что характеризует себестоимость продукции, работ, услуг?
3. В чём назначение группировки по экономическим элементам?
4. В чём экономическое назначение классификации затрат по статьям расходов?
5. Какой признак положен в основу деления затрат на прямые и косвенные?
6. Дайте отличие калькуляции от сметы затрат?
7. Что характеризует критический (безубыточный) объём продаж?
8. Назовите функции цены.
9. Назовите группы факторов, влияющих на уровень цен.
10. Какие виды цен существуют в зависимости от их свободы от государственного регулирования?
11. Перечислите этапы ценообразования.
12. Перечислите виды цен в зависимости от территории действия?
13. Какова структура оптовой и розничной цены?
14. Дайте определение прибыли до налогообложения.
15. Назовите группы факторов, воздействующих на прибыль.
16. Перечислите источники формирования прибыли.
17. Какие функции выполняет прибыль как обобщающий показатель работы субъекта хозяйствования?
18. Что представляет собой чистая прибыль?
19. Кто определяет принципы распределения прибыли до налогообложения?
20. Кто определяет направления использования прибыли, остающейся в распоряжении субъекта хозяйствования?
21. Влияет ли организационно-правовая форма на принципы и форму распределения прибыли, остающейся в распоряжении субъекта хозяйствования?
22.Дайте определение рентабельности.
23. Как определяется общая рентабельность, рентабельность продукции  и рентабельность продаж?
24. Как определяется рентабельность собственного капитала?

Тема 4.1 Качество и конкурентоспособность продукции (ОК 01, ОК 02, 
З.8)
1.Понятие и сущность качества продукции. 
2.Как определяется качество продукции?
3.Как осуществляется технический контроль качества продукции?	
4.Как даётся оценка качества продукции?
5.Как группируются показатели качества продукции?
6.Какие существуют методы определения качества продукции?
7.Какова структура отдела технического контроля?

1.Понятие и сущность инновационной деятельности. 
2.Виды инноваций в области качества продукции. 
3.Жизненный цикл инноваций. 	
4.Показатели экономического эффекта от нововведений в области качества. 
5. Как определяется экономический эффект от производства качественной продукции?
6.Понятие инвестиций. 
7.Финансовое и экономическое определение инвестиций. 
8.Виды инвестиций. 
9.Принципы инвестиционной деятельности. 
10.Характеристика капитальных вложений.
11.Портфельные инвестиции. 
12.Показатели, характеризующие эффективность инвестиционного процесса.  

1. Какие типы бизнес-планов используются в российской хозяйственной практике?
2. Чем отличается бизнес-план финансового оздоровления от инвестиционного бизнес-плана?
3.Каковы основные этапы разработки бизнес-плана?
4. Назовите причины возрастания роли бизнес-плана в современных условиях.

Критерии оценки устного и письменного опроса:

Оценка «отлично» ставится, если:
- обучающийся демонстрирует системные теоретические знания, владеет терминологией, делает аргументированные выводы и обобщения, приводит примеры, показывает свободное владение монологической речью и способность отвечать на уточняющие вопросы;

Оценка«хорошо» ставится, если:
- обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1–2 несущественные ошибки, которые сам же исправляет, затрудняется привести самостоятельно составленные примеры; делает выводы, но они требуют дополнительной аргументации. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если:
- обучающийся обнаруживает знание и понимание основных  положений данного материала, но излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и делает ошибки, которые может исправить только при коррекции преподавателем. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если:
- ответ не соответствует оценке«удовлетворительно».


Оценочное средство №4

ФОНД ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ
Тема 1.2Предприятия в системе национальной экономики(ОК 01, ОК 02, ПК 1.1,З.1, З.2, З.5)
ВАРИАНТ 1
1.Предприятие характеризуется единствами:
*а) производственное, организационное, экономическое;
  б) производственное, экономическое, плановое;
  в) экономическое, отчетное, экономическое.
2. Самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный для производства продукции - это:
  а) цех;
*б) предприятие;
  в) служебное помещение.
3. Предприятие выполняет функции:
  а) производственную, коммерческую, учетную;
  б) коммерческую, плановую, учетную;
*в) производственную, коммерческую, социальную.
4. Экономическое единство характеризуется наличием:
*а) бизнес-плана, баланса, системой учета и отчетности;
б) системой учета и отчетности, прибыльности, точности;
в) баланса, бизнес-плана.
5. Организационное единство характеризуется наличием:
а) трудового коллектива;
*б) руководителя и трудового коллектива;
в) системы управления.
6. Производственное единство характеризуется:
*а) средствами производства и рабочей силой;
б) средствами труда и рабочей силой;
в) средствами производства.
7. По отраслевому признаку предприятия делятся на:
*а) в сфере материального производства;
б) в сфере услуг;
в) в сфере труда.
8. По количеству производимой продукции предприятия бывают:
*а) многопрофильные;
б) специальные;
в) передовые.
9.Какие организации признаются коммерческими?
а) любые организации, имеющие самостоятельный баланс или смету;
б) любые организации, получающие прибыль, независимо от целей своей деятельности;
*в) организации, преследующие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.
10.Какую ответственность несут члены товарищества на вере по его обязательствам?
а) действительные члены и члены-вкладчики несут полную ответственность;
б) действительные члены и члены-вкладчики несут полную солидарную ответственность;
в) действительные члены несут полную солидарную ответственность, а члены-вкладчики – в пределах вклада в имущество товарищества.

ВАРИАНТ 2
1. Производственное единство характеризуется:
*а) средствами производства и рабочей силой;
б) средствами труда и рабочей силой;
в) средствами производства.
2.Предприятие характеризуется единствами:
*а) производственное, организационное, экономическое;
  б) производственное, экономическое, плановое;
  в) экономическое, отчетное, экономическое.
3. По отраслевому признаку предприятия делятся на:
*а) в сфере материального производства;
б) в сфере услуг;
в) в сфере труда.
4. Самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный для производства продукции - это:
  а) цех;
*б) предприятие;
  в) служебное помещение.
5. По количеству производимой продукции предприятия бывают:
*а) многопрофильные;
б) специальные;
в) передовые.
6. Предприятие выполняет функции:
  а) производственную, коммерческую, учетную;
  б) коммерческую, плановую, учетную;
*в) производственную, коммерческую, социальную.
7.Какие организации признаются коммерческими?
а) любые организации, имеющие самостоятельный баланс или смету;
б) любые организации, получающие прибыль, независимо от целей своей деятельности;
*в) организации, преследующие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.
8. Экономическое единство характеризуется наличием:
*а) бизнес-плана, баланса, системой учета и отчетности;
б) системой учета и отчетности, прибыльности, точности;
в) баланса, бизнес-плана.
9.Какую ответственность несут члены товарищества на вере по его обязательствам?
а) действительные члены и члены-вкладчики несут полную ответственность;
б) действительные члены и члены-вкладчики несут полную солидарную ответственность;
*в) действительные члены несут полную солидарную ответственность, а члены-вкладчики – в пределах вклада в имущество товарищества.
10. Организационное единство характеризуется наличием:
а) трудового коллектива;
*б) руководителя и трудового коллектива;
в) системы управления.

Тема 2.2Основные фонды организации (предприятия)(ОК 01, ОК 02, , ПК 1.2, З.3, З.4, З.5, З.8, З.9)
ВАРИАНТ 1
1. Основные средства – это:
а) предметы труда;
*б) средства труда;
в) производственные ресурсы.
2. По принадлежности основные средства подразделяются на:
а) собственные;
б) арендованные;
*в) собственные и арендованные.
3. Денежное выражение, соответствующее степени износа основных средств – это:
*а) амортизация;
б) амортизационные отчисления;
в) модернизация основных средств.
4. Из перечисленного полностью определяет остаточную стоимость:
а) из полной балансовой стоимости вычитают сумму накопленного износа;
б) из балансовой стоимости вычитают первоначальную стоимость;
*в) из первоначальной стоимости вычитают сумму износа.
5. Основные средства при зачислении их на баланс предприятия в результате приобретения оцениваются по:
а) восстановительной стоимости;
*б) полной первоначальной стоимости;
в) остаточной стоимости.
6. Уровень использования основных средств характеризует
а) рентабельность, прибыль;
*б) фондоотдача, фондоёмкость;
в) коэффициент сложности.
7. Амортизация основных средств – это: 
а) износ основных средств;
*б) процесс перенесения стоимости основных средств на стоимость          готовой продукции;
в) восстановление основных средств.
8. Коэффициент экстенсивного использования оборудования характеризует:
а) комплексное использование оборудования;
*б) использование оборудования по времени;
в) использование оборудования по мощности, по производительности.
9. Фондоёмкость определяется:
а) отношением выпуска продукции к стоимости основных средств;
*б) отношением стоимости основных средств к выпуску продукции;
в) отношением выпуска продукции к численности работающих.
10. Амортизационный фонд – это:
а) денежное выражение размера амортизации;
*б) сумма  амортизационных отчислений;
в) доля стоимости основных средств.
11. Фондовооружённость определяется:
а) отношением выпуска продукции к стоимости основных средств;
*б) отношением стоимости основных средств к численности работающих;
в) отношением численности к выпуску продукции.
12. Коэффициент интенсивного использования оборудования характеризует:
*а) использование оборудования по мощности, по производительности;
б) комплексное использование оборудования;
в) использование оборудования по времени.
13. Стоимость воспроизводства основных средств в современных ценах характеризует стоимость:
*а) восстановительную;
б) первоначальную;
в) остаточную.
14. Стоимость, оставшаяся не перенесённой на готовую продукцию – это: 
а) первоначальная стоимость;
б) балансовая;
*в) остаточная.
15. Не относятся к основным средствам:
а) здания;
б) сооружения;
*в) полуфабрикаты.
ВАРИАНТ 2
1. Норма амортизации устанавливается:
а) в рублях;
*б) процентах;
в) штуках.
2. Для определения амортизационных отчислений необходимо:
а) стоимость основных средств разделить на норму амортизации;
*б) стоимость основных средств умножить на норму амортизации;
в) сумму основных средств умножить на норму амортизации.
3. Основные средства участвуют в производственном процессе
а) один раз;
*б) длительное время;
в) незначительное время.
4. Коэффициент интенсивного использования оборудования определяется:
*а) отношением фактической производительности оборудования к его мощности в единицу времени;
б) отношением фактически отработанного времени к плановому;
в) отношением прибыли к выпуску.
5. Основные средства при зачислении на баланс предприятия оцениваются
а) по восстановительной стоимости;
*б) по первоначальной стоимости;
в) по остаточной стоимости.
6. Амортизация основных средств – это: 
а) износ основных средств;
*б) процесс перенесения стоимости основных средств на себестоимость изготовленной  продукции;
в) восстановление основных средств.
7. Показатель фондоотдачи характеризует:
*а) размер объема товарной продукции, приходящийся на 1 руб. основных средств;
б) уровень технической оснащённости труда;
в) размер амортизации.
8. Первоначальная стоимость основных средств – это: 
*а) стоимость основных средств при постановке на учёт;
б) разница между стоимостью приобретения основных средств и износом;
в) восстановительная стоимость основных средств.
9. Отношение выпуска продукции к средней стоимости  основных средств характеризует показатель:
а) фондоёмкости;
б) фондовооружённости;
*в) фондоотдачи.
10. Интенсивное использование оборудования характеризуют:
а) коэффициент сменности;
б) фондоотдача;
*в) производительность данного вида оборудования.
11. Из перечисленного не относится к основным средствам:
а) оборудование;
*б) сырьё, материалы;
в) транспортные средства.
12. Разность между первоначальной стоимостью основных средств и суммой их износа – это: 
*а) остаточная стоимость;
б) восстановительная стоимость;
в) смешанная стоимость.
13. К основным средствам относятся:
а) объекты стоимостью до 10 тыс. руб.;
б) объекты, используемые более 12 месяцев в году;
*в) объекты стоимостью 100 МРОТ и сроком службы более 12 месяцев в году.
14. Уровень использования основных средств определяют показатели:
а) рентабельность и прибыль;
*б) фондоотдача и фондоёмкость;
в) рентабельность  и фондоотдача.
15. По участию в производственном процессе основные средства бывают:
*а) активные и пассивные;
б) действующие и бездействующие;
в) собственные и арендованные.
ВАРИАНТ 3
1. К обобщающим показателям использования основных средств относятся:
*а) фондоотдача, фондоёмкость, фондовооружённость;
б) коэффициент сменности работы оборудования;
в) фондоотдача, фондовооружённость.
2. Рентабельность основных средств относится к: 
а) частным показателям;
*б) обобщающим показателям;
в) индивидуальным показателям.
3. Учёт основных средств ведётся:
а) в натуральном выражении;
б) в стоимостном выражении;
*в) в натуральном и стоимостном выражении.
4. По степени использования основные средства подразделяются на:
а) находящиеся в эксплуатации;
б) находящиеся в запасе;
*в) находящиеся в эксплуатации, в запасе, на консервации, в стадии достройки.
5. Частичная или полная потеря потребительской стоимости основных средств – это:
*а) износ;
б) амортизация;
в) фондоотдача.
 6. Денежное выражение размера амортизации – это: 
а) норма амортизации;
*б) амортизационные отчисления;
в) первоначальная стоимость.
7. Не относятся к активной части основных средств:
*а) здания, сооружения;
б) машины, оборудование
в) инструменты и приспособления.
8. Основные средства, не участвующие в производственной деятельности, но числящиеся на балансе предприятия называются:
*а) непроизводственные основные средства;
б) оборотные средства;
в) производственные основные средства.
9. Отношение стоимости основных средств к численности работающих – это:
а) фондоёмкость;
*б) фондовооружённость;
в) коэффициент сменности.
10. К показателям технического состояния основных средств не относятся:
а) коэффициент обновления;
*б) коэффициент сортности;
в) коэффициент сменности работы оборудования.
11. Коэффициент интегрального использования оборудования характеризует:
а) использование оборудования по времени;
б) использование оборудования по производительности;
*в) комплексное использование оборудования.
12. Коэффициент экстенсивного использования оборудования характеризует:
а) комплексное использование оборудования;
б) использование оборудования по мощности, производительности;
*в) использования оборудования по времени.
13. Стоимость воспроизводства основных средств в современных ценах характеризует стоимость:
*а) восстановительную;
б) первоначальную;
в) остаточную.
14. Амортизация основных средств – это: 
а) износ основных средств;
*б) процесс перенесения стоимости основных средств на себестоимость изготовленной продукции;
в) восстановление основных средств.
15. К основным средствам относятся:
а) объекты стоимостью до 10 тыс. руб.;
б) объекты, используемые более 12 месяцев в году;
*в) объекты стоимостью 100 МРОТ и сроком службы более 12 месяцев в году.

Тема 2.3 Оборотные средства организации (предприятия) (ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, З.3, З.4, З.5, З.8, З.9)
ВАРИАНТ 1
         1. В состав оборотных средств предприятия входят:
а) запасы материалов, запасных частей, топлива, готовые продукции;
*б) оборотные фонды и фонды обращения;
в) оборудование цеха.
2. Эффективность использования оборотных средств характеризует:
а) прибыль, рентабельность;
б) фондоотдача, фондоёмкость;
*в) коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность одного оборота. 
3. К оборотным фондам не относятся: 
а) готовая продукция; 
б) сырье, материалы;
*в) оборудование.
4. Фонды предприятия делятся на основные и оборотные по признаку:
а) отраслевому признаку;
*б) способу перенесения стоимости;
в) количеству продукции.
5. Оборотные фонды и фонды обращения представляют собой:
а) основные средства;
*б) оборотные средства;
в) средства обращения. 
6. Из перечисленных элементов оборотных средств не нормируются:
*а) денежные средства; 
б) производственные запасы;
в) готовая продукция. 
7. Оборотные фонды свою стоимость на готовую продукцию переносят: 
*а) сразу;
б) постепенно; 
в) быстро.
8. Производственные фонды, участвующие в производственном процессе один производственный цикл называются: 
*а) оборотные; 
б) основные; 
в) смешанные. 
9. Оборотные фонды - это
*а) предметы труда; 
б) средства труда; 
в) средства производства. 
10. Средства для обслуживания процесса реализации называются: 
а) товары в пути; 
*б) фонды обращения;
в) денежные средства в кассе предприятия.
ВАРИАНТ 2
1. Участвуя в производственном процессе оборотные средства проходят стадии:
*а) товарную, денежную, производственную;
б) товарную, производственную;
в) денежную, товарную.
 2. Продолжительность оборота оборотных средств зависит от: 
а) времени производства;
*б) времени производства и обращения;
в) времени обращения. 
3. По источникам формирования оборотные средства бывают: 
а) собственные и арендуемые; 
*б) собственные и заемные; 
в) собственные. 
4. По особенности планирования оборотные средства бывают: 
*а) нормируемые и не нормируемые; 
б) нормируемые и расчетные; 
в) расчетные и плановые. 
5. Производственные средства, которые сразу переносят свою стоимость на стоимость готовой продукции называются:
а) основные средства;
б) оборотные средства;
*в) оборотные фонды.
         6. Предметы труда, которые прошли несколько стадий технологической обработки      и подлежат дальнейшей обработке - это :
*а) полуфабрикаты; 
б) сырье и материалы;
в) расходы будущих периодов.
7. Длительность оборота оборотных средств определяется: 
*а) в днях;
б) в часах;
в) в рублях.
8. Основное назначение фондов обращения:
а) создать материальную основу эффективной работы;
б) обеспечить длительность производства; 
*в) обеспечить процесс реализации.
9. Оборотные фонды свою стоимость на готовую продукцию переносят: 
*а) сразу;
б) постепенно; 
в) быстро.
10. Эффективность использования оборотных средств характеризует:
а) прибыль, рентабельность;
б) фондоотдача, фондоёмкость;
*в) коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность одного оборота. 

[bookmark: _Hlk48740249]Тема 2.4 Трудовые ресурсы организации (предприятия) (ОК 01, ОК 02, З.5, З.7, З.8)
ВАРИАНТ 1
1.К промышленно- производственному персоналу относятся:
*а) работники, которые непосредственно связаны с производством; 
б) работники, которые непосредственно не связаны с производством;
в) работники, которые организуют процесс управление предприятием.
2. Показателями производительности труда являются: 
*а) выработка и трудоемкость;
б) выработка и материалоемкость;
в) фондоемкость и трудоемкость.
3. Понятие « выработка» включает:
а) меру количества затрачиваемого труда; 
*б) количество произведенной продукции за единицу времени; 
в) затраты живого труда на производство единицы продукции.
4. Наиболее распространенным методом измерения производительности труда является:
а) трудовой;
*б) стоимостной; 
в) натуральный.
        5. Работники, которые выполняют функцию технического, экономического и других назначений называются: 
а) руководители;
*б) специалисты;
в) служащие.
6. Стоимостной метод позволяет измерить производительность труда:
а) в натуральных измерителях; 
*б) в денежных измерителях;
в) в абсолютных величинах.
          7. Рабочие делятся на:
*а) основных и вспомогательных; 
б) основных и руководящих;
в) вспомогательных и активных.
8. Количество единиц оборудования, которое должен обслуживать рабочий или бригада за единицу времени – это: 
*а) норма обслуживания; 
б) норма выработки;
в) норма численности.
9. Списочная численность работников – это:
а) численность работников в цехе;
*б) численность работников списочного состава на определенное число отчетного периода;
в) численность, находящихся на работе.
10. Работники, осуществляющие функции счетно-бухгалтерские, статистические, делопроизводственные – это:
*а) служащие;
б) специалисты;
в) рабочие.
ВАРИАНТ 2
1. Количество продукции, которое должно быть выработано рабочим или бригадой за единицу времени – это:
а) норма численности:
*б) норма выработки; 
в) трудоемкость.
2. К непромышленному персоналу относятся:
*а) работники столовой, медпункта;
б) работники бухгалтерии;
в) основные рабочие.
         3. Показателями производительности труда являются: 
*а) выработка и трудоемкость;
б) выработка и материалоемкость;
в) фондоемкость и трудоемкость.
 4. Методы измерения производительности труда:
*а) стоимостной, трудовой, натуральный;
б) ритмичный, трудовой, стоимостной;
в) относительный и абсолютный.
5. Все работники предприятия делятся на: 
*а) промышленно-производственный и непромышленный персонал;
б) непромышленный и основной персонал;
в) руководителей и служащих.
6. Все работники, принятые на постоянную работу на срок  один день и более – это: 
а) среднесписочная численность;
*б) списочная численность; 
в) администрация.
         7. Количество продукции, произведенной в единицу рабочего времени характеризует:
а) трудовое время;
б) трудоемкость; 
*в) выработка.
8. Производительность труда устанавливает количественные отношения между:
*а) затратами времени и количеством произведенной продукции;
б) затратами времени и численностью;
в) затратами времени и ритмичностью продукции.
9. Трудоемкость, которая включает затраты труда всех категорий работников, называется:
а) технологическая; 
*б) полная;
в) трудоемкость обслуживания.
         10. Величина, обратная выработке – это:
а) фондоемкость;
б) затраты живого труда; 
*в) трудоемкость.
ВАРИАНТ 3
1. Выработка бывает:
*а) среднечасовая, среднедневная, среднегодовая;
б) среднечасовая, среднедневная, абсолютная;
в) среднегодовая, переменная, среднечасовая.
         2. Трудоемкость бывает:
*а) технологическая, полная, трудоемкость обслуживания и управления;
б) трудоемкость управления и обслуживания;
в) техническая, полня, технологическая.
3. Трудоемкость, которая включает затраты труда основных рабочих, называется: 
а) полная;
*б) технологическая; 
в) ритмичная. 
4. К промышленно-производственному персоналу не относятся следующие категории работников:
а) работники основного цеха;
б) рабочие, специалисты, служащие;
*в) работники базы отдыха и столовой.
         5. От уровня производительности труда зависят показатели работы предприятия:
*а) доход, объем выпуска, заработная плата;
б) доход и численность;
в) объем выпуска и уровень квалификации.
6. Величина, определяющая сколько времени потребуется для производства единицы продукции – это: 
а) выработка;
*б) трудоемкость;
в) фондовооруженность.
7. Работники, находящиеся на рабочем месте и выполняющие установленные функции – это: 
*а) явочная численность;
б) списочная численность;
в) среднесписочная численность.
8. Все работники предприятия делятся на: 
*а) промышленно-производственный и непромышленный персонал;
б) непромышленный и основной персонал;
в) руководителей и служащих.
9.К промышленно- производственному персоналу относятся:
*а) работники, которые непосредственно связаны с производством; 
б) работники, которые непосредственно не связаны с производством;
в) работники, которые организуют процесс управление предприятием.
10. Производительность труда устанавливает количественные отношения между:
*а) затратами времени и количеством произведенной продукции;
б) затратами времени и численностью;
в) затратами времени и ритмичностью продукции.

ВАРИАНТ 4
         1.Не относится к разновидностям заработной платы:
а) повременно-премиальная;
б) аккордная;
*в) бестарифная.
2. Понятие «сдельная расценка» включает в себя:
а) оплату труда за единицу рабочего времени;
б) оплата труда за 1 час;
*в) размер оплаты труда за единицу выработанной доброкачественной продукции.
3. Для сдельной формы оплаты труда характерна оплата труда в соответствии:
*а) с количеством изготовленной продукции;
б) с качеством выработанной продукции;
в) с  должностным окладом.
4. Повременная форма оплаты труда предусматривает оплату труда в соответствии с количеством:
а) изготовленной продукции;
*б) фактически отработанного времени;
в) оказанных услуг.
5. Тарифная система оплаты труда рабочих включает:
а) тарифные сетки и ставки;
б) премиальные положения и должностные оклады;
*в) тарифные ставки, тарифные сетки, тарифно-квалификационный справочник.
6. Тарифный разряд определяет:
а) опыт работы; 
б) уровень квалификации работника;
*в) уровень квалификации и сложность выполняемой работы.
7. Прямая сдельная заработная плата определяется исходя из:
а) количества времени и расценки;
б) количества продукции и тарифной ставки;
*в) количества продукции и сдельной расценки за единицу продукции.
8. Тарифная ставка характеризует:
*а) размер оплаты труда за единицу рабочего времени;
б) выпуск продукции;
в) размер оплаты труда за отработанное время. 
9. Тарифная сетка представляет собой:
*а) совокупность тарифных разрядов и тарифных коэффициентов;
б) совокупность тарифных ставок по разрядам;
в) совокупность тарифных разрядов и тарифных ставок.
10. Отношение тарифной ставки определенного разряда к тарифной ставке первого разряда это:
а) тарифная сетка;
*б) тарифный коэффициент;
в) тарифный разряд.
ВАРИАНТ 5
1. Различают заработную плату:
а) номинальную и абсолютную;
*б) номинальную и реальную;
в) сдельную и номинальную.
2. Заработная плата, которая выплачивается в соответствии с количеством и качеством труда – это:
а) реальная;
*б) номинальная;
в) абсолютная.
3. Оплата за единицу выработанной доброкачественной продукции – это:
а) тарифная ставка;
*б) сдельная расценка;
в) денежная компенсация.
4. Повременная форма оплаты труда имеет разновидности:
а) сдельную и повременно-премиальную;
*б) простую повременную и повременно-премиальную;
в) аккордную и повременную.
5. Размер оплаты труда работника за один час – это:
а) заработная плат;
*б) тарифная ставка;
в) тарифный коэффициент.
6. Тарифная система – это:
*а) нормативные данные, с помощью которых устанавливаются нормы оплаты труда различных категорий работников;
б) перечень тарифных разрядов;
в) совокупность тарифных разрядов и тарифных коэффициентов.
7. В тарифную систему не включается элемент:
*а) сдельная расценка;
б) тарифный разряд;
в) тарифная ставка.
8. Показатель, характеризующий уровень квалификации и сложность работы 
  называется:
а) тарифный коэффициент;
б) тарифная ставка;
*в) тарифный разряд.
9. Тарифно-квалификационный справочник – это:
*а) нормативный документ для тарификации работ и присвоения квалификационных разрядов рабочим;
б) документ для расчета заработной платы;
в) нормативный документ для установления профессии.
10. Тарифная сетка – это:
*а) совокупность тарифных ставок и тарифных коэффициентов для данной отрасли;
б) совокупность тарифных разрядов;
в) совокупность тарифных коэффициентов.
ВАРИАНТ 6
1. Тарифный коэффициент показывает:
*а) во сколько раз размер оплаты труда работника определенного разряда больше, чем оплата труда работника первого разряда;
б) во сколько раз зарплата больше тарифной ставки;
в) во сколько раз тариф больше ставки.
2. Реальная заработная плата характеризует:
*а) уровень материального благосостояния;
б) уровень цен;
в) уровень трудовых успехов.
 3. В современных условиях можно выделить три формы оплаты труда:
а) сдельную, простую, смешанную;
б) сдельную, прогрессивную, техническую;
*в) сдельную, повременную, смешанную.
4. Заработная плата, которая находится в прямой зависимости от количества и качества изготовленной продукции – это:
а) реальная форма оплаты труда;
*б) сдельная форма оплаты труда;
в) повременная форма оплаты труда.
5. Сдельно-премиальная форма характеризуется тем, что кроме прямой сдельной заработной платы, работнику выплачивается:
а) тарифная ставка;
*б) премия;
в) тарифная сетка.
6. Повременно-премиальная оплата труда применяется для обеспечения:
*а) заинтересованности в повышении производительности труда;
б) заинтересованности в росте квалификации;
в) заинтересованности в росте объема продукции.
7. Тарифная сетка представляет собой:
*а) совокупность тарифных разрядов и тарифных коэффициентов;
б) совокупность тарифных ставок по разрядам;
в) совокупность тарифных разрядов и тарифных ставок.
8. Заработная плата, которая выплачивается в соответствии с количеством и качеством труда – это:
а) реальная;
*б) номинальная;
в) абсолютная.
9. Прямая сдельная заработная плата определяется исходя из:
а) количества времени и расценки;
б) количества продукции и тарифной ставки;
*в) количества продукции и сдельной расценки за единицу продукции.
10. Размер оплаты труда работника за один час – это:
а) заработная плат;
*б) тарифная ставка;
в) тарифный коэффициент
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Тема 3.3 Издержки производства и себестоимость продукции, ценообразование, прибыль и рентабельность(ОК 01, ОК 02, З.5, З.6, З.8)
ВАРИАНТ 1
1.Показатель, характеризующий денежное выражение затрат на производство и реализацию продукции — это:
а) производительность труда;
б) трудоемкость;
*в) себестоимость.
2.Производственная себестоимость продукции включает затраты:
а) цеха на производство данного вида продукции;
*б) предприятия на производство данного вида продукции;
в) на производство и сбыт продукции.
3.Статья калькуляции «Отчисления на социальные нужды», определяется:
а) умножением процента дополнительной заработной платы на норматив;
*б) умножением суммы основной и дополнительной зарплаты на действующий норматив;
в) умножением основной зарплаты на действующий норматив.
4.По способу включения в себестоимость затраты делятся на:
а) основные и накладные; 
б) простые и комплексные;
*в) прямые и косвенные.
5.К себестоимости продукции относят:
а) текущие затраты на производство;
б) капитальные затраты;
*в) выраженные в денежной форме затраты на производство и реализацию продукции.
6.Назначение классификации затрат на производство по экономическим элементам затрат:
*а) основание для составления сметы затрат на производство;
б) определение затрат на зарплату;
в) расчет себестоимости конкретного вида продукции.
7.По составу затраты, включаемые в себестоимость, бывают:
*а) простые и комплексные; 
б) плановые и отчетные;
в) номинальные и реальные.
 8.В процентах от основной заработной платы определяется статья:
а) прочие расходы;
б) сырье и материалы;
*в) общепроизводственные расходы.
9.В себестоимость продукции не включается:
*а) материальная помощь;
б) расходы по продаже;
в) стоимость сырья и материалов.
10.Назначение классификации по калькуляционным статьям расходов:
а) составление сметы затрат на производство;
*б) расчет себестоимости конкретного вида продукции;
в) исчисление прямых и косвенных расходов.
11.Для расчета статьи калькуляции «Топливо и энергия на технологические цели» необходимо знать:
а) норму расхода топлива, энергии;
*б) норму расхода топлива, энергии и цену энергоносителей;
в) состав продукции.
12.По роли в процессе производства затраты делятся на:
а) прямые и косвенные;
б) простые и комплексные;
*в) основные и накладные.
13.В состав расходов по продаже входят:
а) амортизация зданий;
*б) затраты на рекламу;
в) заработная плата ремонтника.
14.Цеховая себестоимость включает затраты:
*а) цеха на создание продукции;
б) предприятия на создание продукции;
в) на производство и реализацию продукции.
15.Затраты на сырье и материалы определяются:
*а) произведением нормы расхода сырья на цену сырья с учетом ТЗР;
б) произведением тарифа на количество;
в) произведением нормы расхода сырья на себестоимость.
ВАРИАНТ 2
1.По характеру зависимости от объема производства затраты делятся на:
*а) переменные и постоянные;
б) прямые и косвенные;
в) основные и накладные.
2.Себестоимость продукции представляет:
а) норму расхода сырья и материалов;
*б) денежное выражение затрат на производство и реализацию продукции;
в) денежное выражение стоимости услуг.
3.Соотношение отдельных элементов затрат в их общей сумме – это:
*а) структура себестоимости;
б) калькуляция себестоимости;
в) смета затрат.
4.Отрасли, в которых преобладают затраты на сырье и материалы, называются:
а) металлоемкие;
*б) материалоемкие;
в) трудоемкие.
5.Себестоимость бывает:
*а) производственная, полная, цеховая, технологическая;
б) полная и производственная;
в) общехозяйственная и полная.
6.На основе себестоимости рассчитываются:
а) цена и производительность труда;
б) прибыль;
*в) цена, прибыль, рентабельность.
7.Цеховая себестоимость представляет:
а) все затраты на производство;
*б) все затраты цеха на производство продукции;
в) затраты на сырье и материалы.
8.Отрасли, в которых преобладают затраты на топливо и энергию, называются:
а) топливоемкие;
*б) энергоемкие;
в) трудоемкие.
9.Себестоимость, представляющая затраты на топливо и энергию, называется:
а) полная;
б) ценообразующая;
*в) технологическая.
10.Отрасли, в которых преобладают затраты на заработную плату, называются:
*а) трудоемкие;
б) фондоемкие;
в) энергоемкие.
11.По роли в производственном процессе затраты делятся:
а) на прямые и косвенные;
*б) на основные и накладные;
в) на условно-постоянные и условно-переменные.
12.Затраты на управление и организацию производством относятся к затратам:
а) прямым;
б) переменным;
*в) косвенным.
13.Укажите, что из нижеперечисленного не включается в переменные затраты:
а) сырье и материалы;
*б) арендная плата;
в) зарплата основных рабочих.
 14.При составлении калькуляции затраты делятся на:
а) основные и накладные;
*б) простые и комплексные;
в) прямые и косвенные.
15.Отрасли, в которых преобладают затраты на материальные ресурсы, называются:
а) топливоёмкие;
б) фондоёмкие;
*в) материалоемкие.
ВАРИАНТ 3
1.Назначение классификации затрат на производство по экономическим элементам затрат:
а) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции;
*б) основание для составления сметы затрат на производство;
в) исчисление затрат на материалы.
2.Назаначение классификации по калькуляционным статьям расходов:
а) определение цены на заготовку деталей и узлов;
б) исчисление прямых и косвенных расходов;
*в) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции.
3.Производственная себестоимость продукции включает:
*а) затраты на производство данного вида продукции;
б) цеховую себестоимость и общехозяйственные расходы;
в) затраты на производство и сбыт продукции.
4.Полная себестоимость продукции включает:
*а) затраты на производство и продажу продукции;
б) цеховую себестоимость;
в) производственную себестоимость.
5.Себестоимость или издержки производства представляют собой:
а) расходы, непосредственно связанные с производством;
б) затраты на подготовку производства;
*в) суммарные затраты на производство и продажу продукции, выражаемые в денежной форме.
6.По способу отнесения на себестоимость продукции затраты подразделяются на:
а) производственные и непроизводственные
*б) прямые и косвенные
в) переменные и постоянные.
7.Укажите статьи калькуляции, определяемые в процентах (%) от основной заработной платы:
*а) общехозяйственные, общепроизводственные расходы;
б) коммерческие расходы;
в) отчисления на социальные нужды.
8.В себестоимость продукции не включаются:
а) расходы на сырье, материалы;
*б) дивиденды;
в) оплата труду работников.
9.Коммерческие расходы определяются в процентах от:
а) основной заработной платы;
*б) производственной себестоимости;
в) стоимости основных средств.
10.Различают виды себестоимости:
а) цеховая, производственная, полная;
*б)  цеховая, производственная, полная, технологическая;
в) оптимальная, текущая, плановая.
11.Денежное выражение затрат, обусловленных данными технологическим процессом – это:
а) плановая себестоимость;
*б) технологическая себестоимость;
в) цеховая себестоимость.
12.Статья «Отчисления на социальные нужды» определяется:
а)умножением основной заработной платы на норматив; 
б)умножением дополнительной заработной платы на норматив;
*в) умножением суммы основной и дополнительной заработной платы на норматив.
13.Какая статья калькуляции определяется в % от основной заработной платы:
*а) общехозяйственные расходы;
б)коммерческие расходы;
в) топливо на технологические цели.
14.Дополнительная заработная плата определяется в % от:
*а) основной заработной платы;
б) суммы основной и дополнительной заработной платы;
в) отчислений на социальные нужды.
15.Сводная смета затрат включает  элементы:
*а) материальные затраты, оплата труда, отчисления на социальные нужды, амортизация, прочие затраты;
б) амортизации я и выплаты;
в) амортизация, заработная плата.

ВАРИАНТ 4
1.Издержки и прибыль торгующих организаций включают:
а) в закупочную цену;
б) в оптовую цену;
*в) в розничную цену.
          2.Денежное выражения стоимости товара – это:
а) величина прибыли;
*б) себестоимость продукции;
в) цена продукции.
3.Цена выполняет функции:
*а) распределительная, учетную, стимулирующую, сбалансирования спроса и предложения;
б) распределительную, учетную, воспроизводственную;
в) распределительную, учетную, стимулирующую.
4.При установлении цены в условиях рынка руководствуются:
а) покупательским спросом;
*б) затратами на производство, покупательским спросом, ценами конкурентов;
в) ценами конкурентов.
5.Основу цены составляет:
а) прибыль;
*б) себестоимость;
в) материалоемкость.
6.Розничная цена включает в себя:
а) отпускную цену и НДС;
б) оптовую цену  рынка;
*в) оптовую цену рынка и наценку.
7.Отпускная цена предприятия включает в себя:
*а) себестоимость, прибыль, акцизы, НДС;
б) себестоимость и НДС;
в) себестоимость, издержки и НДС.
8.Функция цен, устанавливающая связь между потребителем и производителем, называется:
а) распределительная;
*б) сбалансирования спроса и предложения;
в) стимулирующая.
9.Показатель, характеризующий денежное выражение стоимости, ценности товара для потребителя:
а) себестоимость;
б) трудоемкость;
*в) цена.
10.Что не относится к внешним факторам, оказывающим влияние на формирование цены:
а) потребители и государство;
б) рыночная среда;
*в) издержки на сырье, материалы, рабочую силу, рекламу.

ВАРИАНТ 5

1.Розничная цена включает в себя:
а) отпускную цену и НДС;
б) оптовую цену  рынка;
*в) оптовую цену рынка и наценку.
2.Основу цены составляет:
а) прибыль;
*б) себестоимость;
в) материалоемкость.
3.Отпускная цена предприятия включает в себя:
*а) себестоимость, прибыль, акцизы, НДС;
б) себестоимость и НДС;
в) себестоимость, издержки и НДС.
4.При установлении цены в условиях рынка руководствуются:
а) покупательским спросом;
*б) затратами на производство, покупательским спросом, ценами конкурентов;
в) ценами конкурентов.
5.Функция цен, устанавливающая связь между потребителем и производителем, называется:
а) распределительная;
*б) сбалансирования спроса и предложения;
в) стимулирующая.
6.Цена выполняет функции:
*а) распределительная, учетную, стимулирующую, сбалансирования спроса и предложения;
б) распределительную, учетную, воспроизводственную;
в) распределительную, учетную, стимулирующую.
7.Показатель, характеризующий денежное выражение стоимости, ценности товара для потребителя:
а) себестоимость;
б) трудоемкость;
*в) цена.
          8.Денежное выражения стоимости товара – это:
а) величина прибыли;
*б) себестоимость продукции;
в) цена продукции.
9.Что не относится к внешним факторам, оказывающим влияние на формирование цены:
а) потребители и государство;
б) рыночная среда;
*в) издержки на сырье, материалы, рабочую силу, рекламу.
10.Издержки и прибыль торгующих организаций включают:
а) в закупочную цену;
б) в оптовую цену;
*в) в розничную цену.

ВАРИАНТ 6

1.Принципы распределения прибыли до налогообложения определяют:
а) хозяйствующий субъект;
б) муниципалитет;
*в) государство.
         2. Прибыль до налогообложения состоит из:
а) прибыли от прочей реализации и внереализационных доходов;
б) внереализационных доходов и прибыли от реализации;
*в) прибыли то реализации  и сальдо прочих доходов и расходов.
3.Прибыль в распоряжении предприятия используется:
а) для выплаты налогов в бюджет;
б) для возмещения затрат;
*в) для формирования фондов потребления, накопления, социального назначения.
4.Рентабельность характеризует:
а) степень доходности;
б) уровень затрат;
*в) степень доходности, выгодности, прибыльности.
5.Под понятием «прибыль от реализации продукции» подразумевается:
а) выручка от реализации продукции;
б) чистый доход предприятия;
*в) разность между выручкой и себестоимостью.
6.Рентабельность продукции определяется:
*а) отношением прибыли к себестоимости продукции;
б) отношением прибыли к выручке;
в) отношением себестоимости к прибыли.
7.К прочим доходам относятся:
*а) доходы по ценным бумагам, от сдачи имущества в аренду;
б) доходы от реализации; 
в) себестоимость продукции.
8.Прибыль можно увеличить за счет:
а) роста производительности оборудования;
*б) снижения себестоимости;
в) увеличения производственной площади.
9.Обуславливает выполнение обязательств предприятий перед бюджетом следующая функция прибыли:
а) стимулирующая;
*б) распределительная;
в) воспроизводственная.
10.Отражает экономический эффект и составляет основу экономического развития следующая функция прибыли:
*а) воспроизводственная;
б) учетная;
в) стимулирующая.

ВАРИАНТ 7

1.Общий финансовый результат характеризует:
а) себестоимость;
*б) прибыль и убытки;
в) рентабельность.
         2.Прибыль в общем виде представляет:
а) разницу между ценой и себестоимостью;
*б) разницу между выручкой и затратами;
в) разницу между себестоимостью и ценой.
3.Показатель, отражающий финансовые поступления от различных видов деятельности - это:
*а) доход;
б) прибыль;
в) себестоимость.
4.Прибыль характеризует:
*а) степень деловой активности и финансового благополучия предприятия;
б) уровень благосостояния;
в) уровень хозяйственной деятельности.
5.Чистая прибыль представляет собой:
а) разницу между выручкой и себестоимостью;
*б) разницу между  прибылью до налогообложения  и суммой налога на прибыль;
в) разницу между чистой и балансовой прибылью.
6.На основе себестоимости рассчитывается: 
*а) прибыль, цена, рентабельность; 
б) цена, мощность;
в) прибыль, рентабельность.
7.Рентабельность характеризует:
а) степень доходности;
б) уровень затрат;
*в) степень доходности, выгодности, прибыльности.
8.Рентабельность продукции определяется:
*а) отношением прибыли к себестоимости продукции;
б) отношением прибыли к выручке;
в) отношением себестоимости к прибыли.
         9. Прибыль до налогообложения состоит из:
а) прибыли от прочей реализации и внереализационных доходов;
б) внереализационных доходов и прибыли от реализации;
*в) прибыли то реализации  и сальдо прочих доходов и расходов.
10.Под понятием «прибыль от реализации продукции» подразумевается:
а) выручка от реализации продукции;
б) чистый доход предприятия;
*в) разность между выручкой и себестоимостью.

Критерии оценки:
- оценка «отлично» выставляется студенту, если % выполнения составляет 90-100;
- оценка «хорошо», если % выполнения – 70-90;
- оценка «удовлетворительно», если %выполнения 50-70;
- оценка «неудовлетворительно», если % выполнения меньше 50.



Оценочное средство №5
Проверка результатов выполнения практических работ
Тематика практических занятий


Практическое занятие №1
[bookmark: _Hlk48741037]Расчет среднегодовой стоимости основных средств и амортизационных отчислений.(ОК 01, ОК 02, ПК 1.2, У.1, У.2, У.3, З.3, З.4, З.5, З.8, З.9)

Практическое занятие №2
Расчет показателей использования основных фондов. (ОК 01, ОК 02, ПК 1.2, У.1, У.2, У.3, З.3, З.4, З.5, З.8, З.9)

Практическое занятие №3
Расчет показателей использования оборотных фондов предприятия. (ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, У.1, У.2, У.3, З.3, З.4, З.5, З.8, З.9)

Практическое занятие №4
[bookmark: _Hlk48741109]Расчёт показателей производительности труда.(ОК 01, ОК 02, У.1, У.2, У.3, З.5, З.7, З.8)

Практическое занятие №5
Расчет заработной платы различных категорий работников.(ОК 01, ОК 02, У.1, У.2, У.3, З.5, З.7, З.8)

Практическое занятие №6
Расчёт сметы затрат на производство. Расчёт себестоимости единицы продукции. Расчёт снижения себестоимости. (ОК 01, ОК 02, У.1, У.2, У.3, З.5, З.6, З.8)

Практическое занятие №7
Определение безубыточного объёма производства. (ОК 01, ОК 02, У.1, У.2, У.3, З.5, З.6, З.8)

Практическое занятие №8
Определение цены товара. (ОК 01, ОК 02, У.1, У.2, У.3, З.5, З.6, З.8)

Практическое занятие №9
Расчёт прибыли и рентабельности экономического субъекта. (ОК 01, ОК 02, У.1, У.2, У.3, З.5, З.6, З.8)

Практическое занятие №10, 11, 12
[bookmark: _Hlk48740507]Составление бизнес-плана.(ОК 01, ОК 02, ПК 1.1 ПК 1.2, У.1, У.2, У.3, У.4, З.2, З.3, З.4, З.5, З.6, З.7, З.8, З.9)

Критерии оценки результатов выполнения практических работ:
- оценка «отлично» ставится, если выполнены все задания практической работы, студент четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы;
- оценка «хорошо» ставится, если выполнены все задания практической работы; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями;
- оценка «удовлетворительно» ставится, если выполнены все задания практической работы с замечаниями; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями;
- оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент не выполнил или выполнил неправильно задания практической работы; студент ответил на контрольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы. 
3.КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

[bookmark: _Hlk25952716]Оценочное средство №1
ВОПРОСЫ К ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМУ ЗАЧЕТУ

1.  Понятие экономики организации, её предмет и задачи.(ОК 01, ОК 02, З.5) 
2. Понятие и признаки организации. (ОК 01, ОК 02, ПК 1.1,З.1, З.2, З.5)
3. Классификация организаций по организационно-правовым формам. (ОК 01, ОК 02, ПК 1.1,З.1, З.2, З.5)
4.Экономическая сущность, состав и структура основных фондов. (ОК 01, ОК 02, , ПК 1.2, З.3, З.4, З.5, З.8, З.9)
5.Виды стоимостных оценок основных средств.  (ОК 01, ОК 02, ПК 1.2, З.3, З.4, З.5, З.8, З.9)
6. Износ и амортизация основного капитала. (ОК 01, ОК 02, ПК 1.2, З.3, З.4, З.5, З.8, З.9)
7. Способы начисления амортизации. (ОК 01, ОК 02, ПК 1.2, З.3, З.4, З.5, З.8, З.9)
8.Показатели, характеризующие состояние и движение основных фондов. (ОК 01, ОК 02, ПК 1.2, З.3, З.4, З.5, З.8, З.9)
9.Показатели эффективности использования основных фондов. (ОК 01, ОК 02, ПК 1.2, З.3, З.4, З.5, З.8, З.9)
10.Производственная мощность: сущность, виды и факторы. (ОК 01, ОК 02, ПК 1.2, З.3, З.4, З.5, З.8, З.9)
11.Способы расчёта производственной мощности. (ОК 01, ОК 02, ПК 1.2, З.3, З.4, З.5, З.8, З.9)
12.Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств.(ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, З.3, З.4, З.5, З.8, З.9)
13.Показатели уровня использования оборотных фондов.(ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, З.3, З.4, З.5, З.8, З.9)
14.Показатели эффективности использования оборотных средств.(ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, З.3, З.4, З.5, З.8, З.9)
15.Основные направления ускорения оборачиваемости оборотного капитала.(ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, З.3, З.4, З.5, З.8, З.9)
16.Структура и классификация кадров организации.(ОК 01, ОК 02, З.5, З.7, З.8)
17.Показатели состояния кадров в организации.(ОК 01, ОК 02, З.5, З.7, З.8)
18.Сущность и показатели производительности труда, методика их расчёта.(ОК 01, ОК 02, З.5, З.7, З.8)
19.Сущность и принципы организации заработной платы на современном этапе.(ОК 01, ОК 02, З.5, З.7, З.8)
20.Формы и системы оплаты труда.(ОК 01, ОК 02, З.5, З.7, З.8)
21.Тарифная и бестарифная система оплаты труда, их особенности.(ОК 01, ОК 02, З.5, З.7, З.8)
22.Доплаты и надбавки к заработной плате. (ОК 01, ОК 02, З.5, З.7, З.8)
[bookmark: _Hlk48742794]23.Понятие и виды затрат предприятия.(ОК 01, ОК 02, ОК 11, З.5, З.6, З.8)
24.Состав и структура затрат, включаемых в себестоимость продукции.(ОК 01, ОК 02, З.5, З.6, З.8)
25.Группировка затрат по статьям калькуляции и экономическим элементам.(ОК 01, ОК 02, З.5, З.6, З.8)
26.Постоянные и переменные затраты. Безубыточный объём выпуска и продаж.(ОК 01, ОК 02, З.5, З.6, З.8)
27.Экономическое содержание цены, классификация цен.(ОК 01, ОК 02, З.5, З.6, З.8)
28.Структура оптовых и розничных цен.(ОК 01, ОК 02, , З.5, З.6, З.8)
29.Этапы ценообразования.(ОК 01, ОК 02, ОК 07, ОК 09, ОК 11, З.5, З.6, З.8)
30. Доход организации, его сущность и значение. (ОК 01, ОК 02, З.5, З.6, З.8)
31.Прибыль до налогообложения: состав и особенности формирования в   современных условиях. (ОК 01, ОК 02, ОК 11, З.5, З.6, З.8)
32.Рентабельность организации (предприятия). (ОК 01, ОК 02, З.5, З.6, З.8)
33.Сущность и структура бизнес-плана.(ОК 01, ОК 02, ПК 1.1 ПК 1.2, З.2, З.3, З.4, З.5, З.6, З.7, З.8, З.9)
34. Основные этапы разработки бизнес-плана.(ОК 01, ОК 02, ПК 1.1 ПК 1.2, З.2, З.3, З.4, З.5, З.6, З.7, З.8, З.9)
35. Причины возрастания роли бизнес-плана в современных условиях.(ОК 01, ОК 02, ПК 1.1 ПК 1.2, З.2, З.3, З.4, З.5, З.6, З.7, З.8, З.9)
[bookmark: _Hlk48740467]36. Инвестиции: сущность, виды.(ОК 01, ОК 02, З.8)
37.Инновационная деятельность предприятия.(ОК 01, ОК 02.  З.8)
38.Основные направления и источники капиталовложений на предприятии.(ОК 01, ОК 02, З.8)
[bookmark: _Hlk48740429]39.Система показателей качества продукции. (ОК 01, ОК 02, З.8)
40.Методы оценки качества продукции. (ОК 01, ОК 02, З.8)
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