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Введение

Заседание кружка проводилось в ветеринарной клинике с обучающимися 2 курса, групп  Вет – 22-54, Вет-25-55, специальности 36.02.01 Ветеринария.
Данное занятие способствовало закреплению теоретических знаний по учебной дисциплине ОП.05 Основы животноводства и зоотехнии; что способствовало формированию  культуры общения, воспитанию положительных качеств личности обучающегося, развитию их познавательных   способностей и определение общих и профессиональных компетенций.
Методические рекомендации помогут обучающимся  закрепить теоретические и практические знания по учебной дисциплине ОП.05 Основы животноводства и зоотехнии, понять сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
Подготовительный этап

Чтобы мероприятие прошло успешно, необходима подготовка к нему. Поэтому преподаватель заранее определила цели и поставила задачи перед обучающимися вторых курсов.
Место проведения – ветеринарная клиника. Тема заседания кружка объявлена заранее. Преподаватель назначает  ответственных за подготовку к мероприятию. В их обязанности входит оформление кабинета, подготовка материала для сообщений обучающихся, слайд - презентации.

Обучающимся  предлагается список основной и дополнительной литературы, использование интернет – ресурсов.
  Деловая игра – это способ обучения через проживание специально смоделированной ситуации, позволяющей раскрыть и закрепить необходимые в работе знания, умения и навыки. Игра требует специальной подготовленности ведущего, в частности знаний по зоотехнии, поэтому в качестве ведущего могут выступать преподаватели специальных дисциплин, либо обучающиеся старших курсов колледжа (выпускники).

Формат деловой игры обеспечивает гораздо более высокий уровень вовлеченности и мотивации участников, чем классические формы обучения, что способствует быстрому и качественному усвоению материала, а также закреплению полученных знаний, умений и навыков.

Деловая игра, как форма проведения урока обобщения и систематизации знаний, актуальна  для обучающихся в СПО по программе «Профессионалитет», так как проводится в игровой форме, что создает свободную и независимую коммуникативную среду. При выполнении задания участникам игры приходится принимать правильные решения, выполнять действия профессиональной направленности.

План заседания кружка
Группы: Вет-22-54, Вет-22-55     Дата проведения ________ 2024 г.
Тема: Лучший по профессии
Цели: 
Учебная: закрепить и обобщить знания, проверить контроль умений и навыков, полученных при изучении учебной дисциплины ОП.05 Основы животноводства и зоотехнии.
Воспитательная: содействовать воспитанию дисциплинированности, доброжелательности при работе в команде.

Развивающая: развивать у обучающихся  умение выделять главное, существенное в изучаемом учебном материале, логически излагать свои мысли.

Задачи:

- создать позитивную мотивацию у обучающихся к своей будущей профессии;

- установить уровень теоретических знаний;

- способствовать развитию творческих и исследовательских качеств при решении поставленных задач;

- предоставить возможность проявить индивидуальные творческие способности;

- закрепить профессиональные умения и знания;
Форма проведения: деловая игра.

Время: 45 минут.

Наглядные пособия: 
- презентация для этапа «Заморочки из бочки»;

- проектор;

- экран;

- ноутбук или компьютер;

- карточки с заданиями для решения производственных ситуаций;

- справочные материалы;

- таблица с результатами.
Ход кружка

1. Вступительное слово преподавателя – (5 мин).
2. Представление команд, этапы игры –  (30-35 мин).
2.1.  Введение в игру.
2.2. Разминка.
2.3. Интересные факты о животных.

2.4. Производственные задачи.

2.5. Балансовая комиссия.

2.6. Я-селекционер.

3. Общая дискуссия. Вопросы командам «Ты мне – я тебе!».
4. Заключительное  слово преподавателя. Подведение итогов.

5. Библиографический список.

Ход кружка

2. Вступительное слово преподавателя

Представленная форма проведения универсальна и, может быть использована, как в образовательной, так и во внеурочной деятельности. При подготовке и выполнении заданий деловой игры у участников формируются следующие умения:

- развитие навыков поиска, сбора, анализа и обработки информации по учебной дисциплине ОП.05 Основы животноводства и зоотехнии;

- применение полученных знаний, умений и навыков в решении практических ситуаций;

- осуществление самоанализа и рефлексии проделанной работы;

- формирование умений работы в коллективе;

План проведения внеклассного мероприятия

Цели:

- закрепить и обобщить знания, проверить контроль умений и навыков, полученных при изучении дисциплины;

-содействовать воспитанию дисциплинированности, доброжелательности при работе в команде;

- развивать у обучающихся  умение выделять главное, существенное в изучаемом учебном материале, логически излагать свои мысли.

Задачи:

- создать позитивную мотивацию у обучающихся к своей будущей профессии;

- установить уровень теоретических знаний;

- способствовать развитию творческих и исследовательских качеств при решении поставленных задач;

- предоставить возможность проявить индивидуальные творческие способности;

- закрепить профессиональные умения и знания.

Введение в игру


Перед проведением мероприятия обучающимся дается задание объединиться в группы по 5-7 человек, подобрать название команды, девиз, эмблему, выбрать капитана, а также подготовиться к этапу «Я- селекционер». Для этого команда рисует мифическое животное будущего, которое, используя достижения генетики, а также существующие методы разведения будет создано для получения продукции. Кроме этого команда готовит три  оригинальных вопроса по теме мероприятия для команды соперника.


Проводится подготовительная беседа, в ходе которой обучающиеся знакомятся с общей задачей и правилами игры. Чем больше групп в ходе игры взаимодействуют между собой, тем труднее преподавателю следить за всеми их действиями. Можно привлечь двух-трех ассистентов, которым можно поручить наблюдать за обучающимися внутри групп и оценивать их работу.
Конкурсы
2.1. Представление команд и разминка.
Представление команд. Каждая команда представляет свое название, девиз, капитана. Выступление оценивается, результаты заносятся в таблицу на доске, либо в специальный слайд на экране.

Первый этап игры – «Разминка». Ведущий задает вопросы командам, которые за определенное время должны дать максимальное количество правильных ответов. За каждый правильный ответ команда получает 1 балл. По окончании этапа эксперты вывешивают на табло баллы, полученные всеми командами.
2.2.
Интересные факты о животных.
На экране появляется интерактивная презентация. Капитаны поочередно выбирают вопрос, номер которого указан на слайде. Время на обдумывание 1 минута. За каждый правильный ответ команда получает 5 баллов. По окончании гейма подводятся итоги и указываются на табло.

Вопросы для интерактивной презентации

1.  В Мексике иногда проводят оригинальные футбольные матчи, в которых первые 20 минут игра идет как обычно, а затем выпускается еще один игрок, после чего каждый забитый гол засчитывается за два. Что это за игрок? Ответ: бык.
2.  Передачи австралийского радио ежедневно открывает птица кукабара. Многие стараются включить его в это время, чтобы получить заряд бодрости. Каким образом? Ответ: ее голос напоминает заразительный смех.

3.  После объединения Германии в 1993 г. в ней появилось 650 злобных безработных пограничников. Почти все они были в конце концов проданы. Кто они? Ответ: овчарки, охранявшие берлинскую стену.

4.  Кого в Индии называют «инспекторами тормозов»? Ответ: коров.

5.  Каждую осень испанские крестьяне крупно пишут на боках своих коров белой краской слово «vaca». Зачем? Ответ: осенью открывается охотничий сезон, и охотники могут в азарте перепутать коров с крупной дичью.

6.  Кошки вылизывают шерсть независимо от того, грязна она или нет. И дело тут не только в чистоплотности. Что же вылизывают у себя все кошки? Ответ: запахи (они охотятся из засады, и дичь может их учуять).

7.  Ежегодно в США отправляют свыше 1 млрд 200 млн новогодних поздравлений. Эта цифра намного превосходит не только число жителей, но и различных организаций. Более того, те, кто их получают, не могут сами их прочесть, а услышав, вряд ли понимают смысл. Кому же адресованы эти дополнительные послания? Ответ: животным (вот уж действительно некуда деньги девать!).

8.  В Чехословакии лошадям посвящено 3 музея: 1-й – непосредственно лошадям, 2-й – ветеринарной медицине, а 3-й – музей Счастья. Что экспонируется в последнем? Ответ: подковы.

9.  Почему японские крестьяне использовали в качестве удобрений рыбу вместо навоза? Ответ: в Японии не было в достаточном количестве ни коров, ни лошадей, следовательно, не было и навоза.
10.  В Тибете на Рождество пекут 8 булочек, которыми угощают гостей. В них спрятаны различные предметы, но самым ценным считается то, что символизирует плодородие и обеспечивает его. Скажите, что же обнаруживает в своей булочке счастливчик? Ответ: кусочек навоза!

2.3. Производственные задачи.

Участникам раздаются карточки с заданиями, одинаковыми по сложности. Команды решают и представляют их экспертам.

Задания 1 команде.

Задание 1. Рассчитайте, дату запуска и следующих родов коровы, если она отелилась 15 марта. Сервис – период составил 45 дней. Стельность – 285 дней, сухостойный период – 60 дней.

Задание 2. Заполните Акт на оприходование приплода на 10 поросят( 5 хрячков и 5 свинок), родившихся 1 марта в СПК «Маяк» Родинского района. Недостающие реквизиты возьмите произвольно.

Задание 3. Рассчитайте, какой доход получит СПК «Светлый путь», если оно сдало на переработку 800 кг. молока жирностью 3,8%, а базисная жирность молока 3,3%. Стоимость 1 ц. молока 1500 руб.

Задания 2 команде.

Задание 1. Рассчитайте дату следующих родов и отъема поросят от свиноматки, если поросят отняли 1 августа. В охоту она пришла через 10 дней после отъема. Супоросность свиноматки 114 дней. Отъем поросят в 56 дней.

Задание 2. Заполните Акт на оприходование приплода на 5 телят.(3 бычка и 3 телочки), родившихся 1 марта в СПК «Победа» Родинского района. Недостающие реквизиты возьмите произвольно.

Задание 3. Рассчитайте, какой доход получит СПК «Альтаир и выход мытой шерсти, если оно сдало на переработку 3200 кг. грязной шерсти, а масса чистой шерсти составила 1700 кг. Стоимость 1 ц. мытой шерсти 15000 руб.

2.4. Балансовая комиссия.

Задание для 1 команды.

В СПК «Молочные берега» при сдаче молока на переработку в зимний период, резко снизилось его качество из-за повышения кислотности. Что могло стать причиной этого? Разработайте план мероприятий по выяснению причин и необходимых действий для улучшения качества сдаваемой продукции.

Задание для 2 команды.

В СПК «Мараловод» при реализации пантовой продукции выяснилось, что большая часть продукции оказалась 3 и 4 сорта (панты неудовлетворительной упитанности, с заостренностью верхушки ствола, не имеющие ни одного отростка, с несколькими открытыми переломами ствола, с потерей части панта, явные признаки окостенения). Разработайте план мероприятий по выяснению причин и необходимых действий для улучшения качества реализуемой продукции.

2.5. Я - селекционер.

Каждой команде составить схему «Выведение свиней украинской степной белой породы (по М.Ф. Иванову)», сделать разбор родословной.

Охарактеризовать методы разведения:


- Чистопородное скрещивание;


- Скрещивание;


- Гибридизация. 
3. Общая дискуссия. Вопросы командам.
«Ты мне – я, тебе»

Решения, принятые группой, не всегда отражают мнения всех обучающихся. Если не дать обучающимся  возможности открыто высказать свое мнение и не оценить его, они покинут аудиторию, не удовлетворенные игрой. Иногда в выступлениях можно услышать оценку качества игры и советы по ее совершенствованию. Такая информация должна использоваться организаторами игры для ее обработки. Роль преподавателя при проведении деловой игры весьма многогранна. До игры он инструктор, в процессе игры — консультант, по окончании — судья и, наконец, — руководитель дискуссии. Каждый раз одна и та же игра проходит по-разному, и задача преподавателя — вести игровой процесс в нужном направлении. В то же время преподаватель не должен активно вмешиваться в игру. Надо предоставить самостоятельность. Деловая игра — это не напряженное соревнование конкурентов. Игра должна проходить в атмосфере творчества, эмоционального подъема, что способствует повышению степени усвоения материала.

Вопросы 1 команде:
1. Увеличение объемных и линейных размеров организмов, увеличение массы тела (рост);

2.  Предком их являются муфлон, аркар, аргали (овцы)

3 Недоразвитие животных, связанное с плохим питанием в послеутробный период развития (инфантилизм);

4.  Привес за определенный промежуток времени (абсолютный);

5.  У каких животных кости осевого скелета растут быстрее в утробный период развития (кошки, собаки);

6.  Спаривание животных, принадлежащих к одной породе (чистопородное);

7.  Набор кормов и их количество, потребляемое животным в сутки (рацион);

8.  С какого возраста начинают подкормку телят сеном (с 10 дня);

9.  Больше всего ее содержится в соломе, сене (до 40-45 %) (клетчатка);

10.  Это вещество - концентрированный источник энергии (жир);

11.  Продукты, содержащие в безвредной и удобоваримой для животных форме органические и минеральные питательные вещества (корма);

12.  Сухие кормовые смеси, приготовленные по специально разработанным рецептам (комбикорм);

13.  Самое тонкое и мягкое шерстное волокно, толщина которого колеблется от 15 до 30 микрон (пух);

14.  Продолжительность беременности коров (285 дней);

15.  Период от запуска до отела (сухостойный);

16.  Нежный, рыхлый, плотный, грубый. Это что? (конституция);
17.  Лучшая форма вымени у коров (ваннообразная);

18.  В молоке коров столько воды (87,5%);

19.  В каком виде скармливают овес молодым и старым лошадям? (плющеный);

20.  Аллюр боле быстрый, чем шаг. Скорость движения 10-12 км в час (рысь);

21.  Предприятие, занимающееся проведением испытаний племенных лошадей по установленным правилам? (ипподром);

22.  Жеребец в течении всего случного сезона находится с группой подобранных маток (20-25) – вид случки (косячная);

23.  Как называется молодняк свиней, выращиваемый для замены выбывших животных основного стада (ремонтный);

24.  Продуманная система спаривания животных (подбор);

25.  При недостатке этого витамина останавливается рост молодых животных, наступает заболевание глаз "ночная слепота" (витамин А).

Вопросы 2 команде
1.  Какая часть тела у лошадей выполняет роль рычага? (голова);

2.  Аллюр, при котором лошадь отрывает от земли и ставит поочередно две конечности с одной стороны (иноходь);

3.  Период от отела до запуска (лактация);

4.  Как называется метод разведения, если спаривают животных разных пород? (скрещивание);

5.  Обезжиренное молоко (обрат);

6.  Молочный сахар (лактоза);

7.  Молочная железа у самок млекопитающих животных (вымя);

8.  Прекращение молокообразования у коров (запуск);

9.  Мясо коровы или быка как пища (говядина);

10.  Детеныш коровы (теленок);

11.  Предок крупного рогатого скота (тур);

12.  Роды коровы (отел);

13.  Молоко коровы первые дни после отела (молозиво);

14.  Имя коровы, быка или теленка (кличка);

15.  Густой жирный верхний слой молока после отстаивания (сливки);

16.  Полые  стебли злаков, остающиеся после обмолота хлебов (солома);

17.  Устройство для поения скота (поилка);

18.  Сочный корм для скота - зеленые части растений (ботва, листья, стебли), приготавливаемые заквашиванием (силос);

19.  Процентное соотношение отдельных кормов, входящих в состав рациона (структура);

20.  Документ на оприходование приплода животных (акт);

21.  Сельскохозяйственное животное - кастрированный бык (вол);

22.  Стельная телка (нетель);

23.  Индивидуальное место отдыха коровы при привязном содержании (стойло);

24.  Жесткая прямая шерсть свиньи (щетина);

25.  Подкожный слой сала свиньи (шпик).

Заключение

Представленная форма проведения универсальна и, может быть использована, как в образовательной, так и во внеурочной деятельности. При подготовке и выполнении заданий деловой игры у участников формируются следующие умения:

- развитие навыков поиска, сбора, анализа и обработки информации по учебной дисциплине ОП.05 Основы животноводства и зоотехнии;

- применение полученных знаний, умений и навыков в решении практических ситуаций;

- осуществление самоанализа и рефлексии проделанной работы;

- формирование умений работы в коллективе;

Считаю, что сегодняшнее мероприятие достигло поставленных целей и задач:

- обучающиеся закрепили и обобщили знания, проверили  контроль умений и навыков, полученных при изучении данной учебной  дисциплины;

- содействовали воспитанию дисциплинированности, доброжелательности при работе в команде;

- развивали  умение выделять главное, существенное в изучаемом учебном материале, логически излагали свои мысли.

- создавали позитивную мотивацию к своей будущей профессии;

- установили  уровень теоретических знаний;

- способствовали развитию творческих и исследовательских качеств при решении поставленных задач;

- проявили  индивидуальные творческие способности;

- закрепили  профессиональные умения и знания.
Сегодня победила, дружба!
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