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АННОТАЦИЯ

Методическое пособие «Теория воспитания в комиксах, часть 2» включает следующие разделы: теория воспитания (методы, средства и формы воспитания, в т.ч.: методы воспитания и их классификация; педагогические возможности и условия применения методов воспитания; формы воспитания) и список источников информации (список литературы, список источников иллюстраций).
Методическое пособие содержит 25 рисунков.
Методическое пособие предназначено для студентов и преподавателей педагогики средних профессиональных учебных заведений, преподавателей и слушателей курсов повышения квалификации (профессиональной переподготовки) системы дополнительного образования.

1. ТЕОРИЯ ВОСПИТАНИЯ

1.3. МЕТОДЫ, СРЕДСТВА И ФОРМЫ ВОСПИТАНИЯ 
1.3.2. Методы воспитания и их классификация (продолжение)
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Рис. 30. Методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения личности
Общие закономерности, обусловливающие методы данной группы:

· все виды деятельности, имеющие общественные цели, потенциально обладают определенными развивающими и воспитывающими возможностями. Каждая такая деятельность содержит все необходимые компоненты для усвоения лишь ей соответствующих знаний, переживаний. Однако одна деятельность не может заменить все остальные. Поэтому в процессе воспитания целесообразно использовать комплекс деятельностей;

· даже объективно ценная обществу деятельность может не повлиять положительно на воспитанника, если она не имеет для него «личностного смысла»;

· в итоге педагогических воздействий у обучающегося формируется готовность к выбору цели и способов деятельности. Будучи идеальным предвосхищением ожидаемого результата цель человека является той силой, которая определяет способ и характер его действий.

В качестве методов организации деятельности и формирования опыта общественного поведения личности выделяют следующие.
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Рис. 31. Приучение

Опытные педагоги большое значение придают показу образца воспитываемой формы поведения, созданию положительного отношения к ней. Следует отметить, что вначале следует добиться точности производимого действия и лишь затем – быстроты. 

Метод приучения предполагает контроль за выполнением действия,  выявления и анализа возникающих трудностей, обсуждения способов дальнейшей работы. Еще более важно организовать самоконтроль обучающихся.
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Рис. 32. Приучение

Одним из испытанных средств приучения к заданным формам поведения является режим жизни и деятельности обучающихся.
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Рис. 33. Упражнения

Включение обучаемых в деятельность создает им условия для действий в соответствии с принятыми в обществе нормами и правилами поведения. В реальной жизни и деятельности учебной группы постоянно рождаются ситуации, в которых обнаруживается и подвергается испытанию на прочность вся система сложившихся в ней воспитательных отношений. 
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Рис. 34. Упражнения
По своему существу, это упражнения в условиях ситуации свободного выбора. Обучающийся ставится перед необходимостью выбрать определенное решение из нескольких возможных вариантов: воспользоваться привилегиями самому, уступить место другому, промолчать, сказать правду, сказать «не знаю». В поисках выхода из созданной педагогом ситуации обучающийся пересматривает, переосмысливает и перестраивает свое поведение, приводит его в соответствие с новыми требованиями, изменяющимися условиями деятельности и общения. Другими словами, поиск выхода из специально созданной педагогом ситуации – это упражнение в нравственном поведении, работа не только ума, но и сердца.
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Рис. 35. Педагогическое требование

Организуя воспитательный процесс, педагог должен стремиться к тому, чтобы его требование стало общественным требованием, требованием той группы, в которую включен воспитанник. 
Существенное значение имеет соблюдение педагогом меры в предъявлении требований к обучающимся. К.Д. Ушинский
 по этому поводу писал: 
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Рис. 36. Педагогическое требование
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Рис. 37. Методы стимулирования и мотивации деятельности и поведения личности
С мотивацией деятельности теснейшим образом связано ее стимулирование. Стимулировать – значит побуждать, давать толчок, импульс к мысли, чувству и действию. В целях подкрепления и усиления воздействия на личность обучающегося тех или иных факторов применяются различные методы стимулирования, среди которых наиболее распространенными являются соревнование, познавательная игра, поощрение, наказание и др.
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Рис. 38. Соревнование

Соревнование может быть групповым и индивидуальным, рассчитанным на длительный срок и эпизодическим. В процессе его организации и проведения необходимо соблюдать традиционные принципы: гласность, конкретность показателей, сравнимость результатов.
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Рис. 39. Соревнование
В переживании ситуаций успеха особенно нуждаются обучающиеся, испытывающие определенные затруднения в учении, связанные с их личной неуверенностью. В связи с этим необходимо подбирать такие задания, с которыми обучающиеся этой категории могли бы справиться без особых затруднений, и лишь потом переходить к более сложным упражнениям. В опыте передовых педагогов с этой целью используются так называемые сдвоенные задания, где первое подготавливает к выполнению другого, более сложного. Надежным путем создания ситуаций успеха является дифференцированный подход к определению содержания деятельности и характеру помощи обучающимся при ее осуществлении. Естественными в этом случае должны быть словесные поощрения, подбадривание обучающегося, вызывающие у него уверенность в своих силах, стремление соответствовать оценке педагога.
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Рис. 40. Сюжетно-ролевые игры
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Рис. 41. Поощрение

Нельзя полагать, что одобрение и поощрение полезны всегда и везде. Воспитательное значение поощрения возрастает, если оно заключает в себе оценку не только результата, но и мотива и способов деятельности. Вместе с этим, педагогу необходимо одинаково заботиться о том, чтобы не появлялись захваленные и обойденные вниманием.


Рис. 42. Наказание

Правильное применение наказаний предполагает понимание следующих законов и правил применения наказаний:

· умелое применение наказаний требует от педагога педагогического такта и определенного мастерства;

· всякое наказание должно сопровождаться анализом причин и условий, породивших тот или иной проступок и их пояснением; 

· наказание должно соответствовать силе проступка. В тех случаях, когда обучающийся нарушил правила поведения необдуманно, случайно, можно ограничиться беседой или простым упреком;

· наказание приносит успех, когда оно согласуется с общественным мнением; 

· нельзя наказывать не разобравшись и по подозрению;

· наказание должно быть воспринято наказанным как заслуженное;

· по возможности надо избегать групповых наказаний, поскольку они могут привести к объединению обучающихся, нарушающих общественный порядок и дисциплину;

· нельзя злоупотреблять наказаниями. Сильнее действуют наказания неожиданные и непривычные;

· наказание должно производиться без унижения достоинства обучающегося;

· содержание наказание должно соответствовать возрасту и индивидуальным особенностям обучающегося;

· наказание не должно стимулировать активность, скорее являясь методом ее ограничения.



Рис. 43. Методы контроля, самоконтроля и самооценки в воспитании

О показателях воспитанности обучающихся можно судить по степени их участия во всех основных видах деятельности, соответствующих их возрасту: игровой, учебной, трудовой, общественной и др., – и результативности этого участия. Важными показателями воспитанности обучающихся являются их общение и отношения в группе, со сверстниками, старшими и др. О результативности воспитания свидетельствуют такие показатели: сформированность у обучающихся основ мировоззрения, умение оценивать события, происходящие в стране и в мире; усвоение ими норм морали, знание и соблюдение законов; общественная активность, инициатива и самодеятельность; эстетическое и физическое развитие.

К основным методам контроля относятся: педагогическое наблюдение за обучающимися; беседы, направленные на выявление воспитанности; опросы (анкетные, устные и пр.); создание ситуаций для изучения поведения воспитуемых.


Рис. 44. Педагогическое наблюдение

Чтобы успешно использовать наблюдение для изучения воспитанности личности, надо вести его с конкретной целью, владеть программой изучения личности, критериями оценки ее воспитанности.

Наблюдения должны носить систематический характер. Важно хорошо продумать систему фиксации наблюдаемых фактов (записи в дневник наблюдений, в карту наблюдений и др.).


Рис. 45. Беседа


Рис. 46. Опрос, анкетирование

Такие опросники позволяют своевременно выявлять возникающие противоречия и принимать меры по их быстрому и умелому разрешению. Применение опросников не столь простое дело, при их составлении следует соблюдать определенные правила, например не ставить вопросы в прямолинейной форме, содержание ответов должно давать взаимопроверяемые сведения и т.п.


Рис. 47. Включение в деятельность

Завершается контроль за ходом воспитательной работы оцениванием не только результатов воспитанности обучающихся, но и уровня воспитательной деятельности педагога и образовательной организации в целом».

1.3.3. Педагогические возможности и условия применения методов воспитания


Рис. 48. Условия оптимального выбора и эффективного применения методов воспитания
Любые методы направлены на достижении цели, но одни из них приводят к достижению цели быстрее, другие медленнее. Это зависит не только от сущности метода, но и от условий его применения. Один и тот же метод в разных случаях может привести к совершенно разным результатам. В задачи педагога входит определение наиболее подходящего метода в каждом конкретном случае, а так же его адаптация к конкретным условиям воспитательного процесса. 


Рис. 49. Методы воспитания (на картинке – портрет А.С. Макаренко
)

Каждый метод, имея свои особенности и специфику, оказывается наиболее эффективным в определенной ситуации при определенных условиях. Существует множество факторов, оказывающих влияние на выбор оптимального в данном случае метода. Будучи очень гибким и тонким инструментом прикосновения к личности, метод воспитания, вместе с тем используется с учетом особенностей группы, в которую включен воспитанник. Скажем, на определенном уровне развития личности обучающегося наиболее продуктивным способом педагогического воздействия является требование, но неуместными будут лекция или диспут.

Рассмотрим некоторые основные причины, обуславливающие выбор методов воспитания:

· цели и задачи воспитания являются основополагающим фактором определения методов;

· для каждого возраста обучающихся существует свой набор методов воспитания, разработанных с учетом психических и физиологических особенностей воспитанников каждой возрастной категории;

· особенности взаимоотношений в группе и воспитателя с воспитанниками (эмоциональная близость, уровень доверительности и т.д.). В любой группе существуют определенные этапы формирования и развития внутренних отношений, в соответствии с которыми должны изменяться или частично трансформироваться и методы воспитания;

· личностные особенности воспитанников предполагают индивидуальный подход к воспитанию каждого и, соответственно, индивидуальный выбор методов воспитания, имеющих наибольший успех применительно к конкретному обучающемуся;

· методы воспитания выбираются в зависимости от наличия и доступности средств воспитания (наглядные пособия, средства массовой информации, предметы культуры и искусства и др.);

· отдавая предпочтение тому или иному методу, педагог руководствуется информацией о нем, собственным или чужим опытом его применения, анализирует все известные ему общие методы. Другими словами, выбор оптимального в данном случае метода напрямую зависит от квалификации педагога;

· если времени достаточно, то и методы воспитания применяются более гуманные, проявляется особая забота о психическом здоровье воспитанников, производится постепенное и поэтапное продвижение к цели. При недостатке времени и, при этом, сложных целях и задачах, применяются более жесткие методы воздействия, требующие значительных усилий воспитанника и высокой квалификации педагога.

Существуют и другие, узкоспециализированные факторы. Важно ставить перед собой реальные достижимые цели, доводить до конца все задуманные действия, соблюдать логичное и поэтапное применение выбранного метода. Завершенность в любом начатом деле является хорошим примером для воспитанников и повышает авторитет педагога.

1.3.4. Формы воспитания
Выбор форм воспитательной работы определяется на основе принципов воспитания в зависимости от следующих факторов:

1. Цель воспитания.

2. Содержание и направленности воспитательных задач.

3. Возраст обучающихся.

4. Уровень их воспитанности и личного социального опыта.

5. Особенности учебной группы.

6. Особенности и традиции региона.

7. Технические и материальные возможности образовательной организации.

8. Уровень профессионализма педагога.

Форм воспитательной работы существует огромное множество. Составить их исчерпывающий перечень невозможно, он всегда будет неполным. Поэтому возникает вопрос, как ориентироваться во всем этом многообразии. Есть лишь один эффективный путь – это классификация.


Рис. 50. Формы воспитания
Выделяют три основных типа форм воспитания: мероприятия, дела, игры. Они различаются по следующим признакам:

· по целевой направленности;

· по позиции участников воспитательного процесса;

· по объективным воспитательным возможностям.



Рис. 51. Мероприятия

Как определенный тип формы воспитательной работы мероприятие можно выбирать:

· когда нужно решить просветительские задачи;

· когда необходимо обратиться к содержанию воспитательной работы, требующей высокой компетентности;

· когда организаторские функции слишком сложны для обучающихся;

· когда стоит задача непосредственного обучения воспитанников чему-либо;

· когда необходимы меры по укреплению здоровья обучающихся, их физического развития, по выполнению режима дня, поддержанию дисциплины и порядка.



Рис. 52. Дела

По характеру реализации форм-дел различают три их подтипа:

· дела, в которых организаторскую функцию выполняет какой-либо орган или кто-то персонально;

· творческие дела, отличающиеся, прежде всего организаторским творчеством какой-либо части группы, которая задумывает, планирует и организует их подготовку и проведение;

· коллективные творческие дела (КТД), в организации которых и творческом поиске лучших решений и способов деятельности принимают участие все члены группы.

Среди всех подтипов форм воспитательной работы КТД обладают объективными наибольшими воспитательными возможностями, так как они:

· предоставляют возможность каждому обучающемуся внести свой личный вклад в общую работу, проявить свои личностные качества;

· обеспечивают активную реализацию и обогащение личного и группового опыта;

· способствуют укреплению группы, ее структуры, содействуют разнообразию и мобильности внутригрупповых связей и отношений;

· эмоционально привлекательны для обучающихся, позволяют опираться на значимые для них содержание и способы организации деятельности в самых разных ситуациях воспитательного процесса.



Рис. 53. Игра

Следует указать следующие отличия от других  перечисленных форм воспитания. Мероприятия проводятся кем-то для кого-то с целью воздействия. Дела делаются для кого-то или для чего-то, в них имеет место продуктивная деятельность. Игры же самоценны, это способ интересно и увлекательно провести время в совместном отдыхе или обучении.

В практике воспитательной работы имеет место такое явление, как «перерождение форм» из одного типа в другой при их реализации.

Переход форм из одного вида в другой должен происходить «по лесенке»

Мероприятия -> Игры -> Дела

что наиболее правильно с точки зрения возрастания воспитательных возможностей форм. Переход в обратном направлении неблагоприятен и нежелателен.

Имея достаточный запас тех или иных видов форм работы можно каждый раз находить новые их вариации. Надо лишь определить, по каким параметрам можно варьировать. Назовем некоторые из этих параметров:

· по времени подготовки и проведения:

· экспромт;

· относительно длительная предварительная подготовка;

· по способу организации:

· организуемые одним человеком;

· организуемые группой участников;

· организуемые коллективно;

· по характеру включения в деятельность:

· обязательное участие;

· добровольное участие;

· по взаимодействию группы с другими группами и людьми:

· «открытые» (для других, совместно с другими);

· «закрытые» (для своей группы);

· по методам воспитания:

· словесные (конференции);

· практические (походы);

· наглядные (выставки);

· по направлению воспитательной работы или видам деятельности:

· организация познавательно-развивающей деятельности;

· нравственное воспитание;

· эстетическое воспитание;

· физическое воспитание.

Различные вариации форм воспитательной работы позволяют полнее использовать их потенциал и целенаправленно выбирать соответствующие варианты форм, учитывая их достоинства и недостатки.


Рис. 54. Воспитательная работа

Воспитательный процесс – объективно сложное и разноплановое явление, поэтому эффективная воспитательная деятельность может быть организована только путем комплексного использования различных форм организации педагогического процесса.
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Поощрение – способ выражения общественной положительной оценки поведения и деятельности отдельного обучающегося или группы. Его стимулирующая роль определяется тем, что в нем содержится общественное признание того образа действия, который избран и проводится обучающимся в жизнь.





Сюжетно-ролевые игры примыкают к ситуациям переживания успеха, поскольку тоже направлены на создание игровых ситуаций, вызывающих, как и предыдущие, яркие эмоциональные переживания.





В последние годы появилось немало противников разного рода соревнований, которые якобы противоречат основным принципам гуманистической педагогики. Можно, утверждается, сравнивать только темпы личного продвижения, т.е. сравнивать ребенка сегодняшнего с самим собой, но вчерашним. Однако при продуманности организации соревнования оно ничуть не противоречит идее уважения личности. Более того, его действенность существенно повышается при разумном насыщении как учебной, так и внеучебной деятельности вытекающими из самой логики образовательного процесса ситуациями переживания успеха, связанными с положительными эмоциональными переживаниями.





Соревнование. Детям, подросткам и юношам в высшей степени свойственно стремление к здоровому соперничеству, приоритету, первенству, самоутверждению. Вовлечение обучающихся в борьбу за достижение наилучших результатов в учебе, труде и общественной деятельности поднимает отстающих на уровень передовых, стимулирует развитие творческой активности, инициативы, новаторских починов, ответственности и коллективизма.





Методы стимулирования и мотивации деятельности и поведения личности. Любая деятельность протекает более эффективно и дает качественные результаты, если при этом у личности имеются сильные, яркие, глубокие мотивы, вызывающие желание действовать активно, с полной отдачей сил, преодолевать неизбежные затруднения, неблагоприятные условия и другие обстоятельства, настойчиво продвигаясь к намеченной цели.





Приучите дитя сначала повиноваться легким требованиям, не стесняя его самостоятельности ни множеством, ни трудностью их, и вы можете быть уверены, что оно будет легче подчиняться и новым вашим постановлениям. Если же, стеснив дитя разом множеством правил, вы вынудите его к нарушению того или другого из них, то сами будете виноваты, если прививаемые вами привычки не будут укореняться и вы лишитесь помощи этой великой воспитательной силы.





Педагогическое требование. Требования помогают наводить порядок и дисциплину в образовательной организации, вносят дух организованности в деятельность и поведение обучающихся. Педагогическое требование должно не только опережать развитие личности, но и переходить в требования воспитанника к самому себе.





Часто педагог не может ждать естественного стечения обстоятельств. Ему приходится самому создавать такую внешнюю обстановку, которая вызывает у обучающихся необходимое психическое состояние, представления, чувства, мотивы, поступки. Такие специально организованные педагогические условия принято называть воспитывающими ситуациями.





Упражнения. Метод приучения тесно связан с методом упражнения. В основе приучения лежит овладение обучающимся преимущественно процессуальной стороной деятельности, а упражнение делает ее личностно значимой.





Метод приучения варьируют в зависимости от возраста, условий жизни и воспитания. Не всегда целесообразно, например, открыто ставить перед детьми задачу овладения тем или иным способом поведения. Педагог в этом случае так организует деятельность детей, чтобы, с удовольствием повторяя ее, они незаметно для себя свободно и непринужденно привыкали к нужной форме поведения.





Приучение обнаруживает наибольшую эффективность на ранних ступенях воспитания и развития детей. Предписывая им тот или иной образ действий, необходимо выразить его в возможно более коротком и ясном правиле. На каждый данный отрезок времени должен быть выделен минимум отдельных действий, из которых складывается данная форма поведения.





Методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения личности. Человек как субъект труда, познания и общения формируется в процессе деятельности, которая обеспечивает научное освоение действительности, возбуждает интерес, чувства, порождает новые потребности, активизирует волю, энергию – все то, что служит строительным материалом для развития и становления личности.





Условия оптимального выбора и эффективного применения методов воспитания. Среди тех зависимостей, которые определяют выбор методов воспитания, на первом месте находится их соответствие идеалам общества и целям воспитания.





Включение в деятельность. Опытные педагоги сознательно включают обучающихся в такие виды деятельности и общения, в которых они могут наиболее полно проявить те или иные стороны своей воспитанности. Этот метод требует большого мастерства, педагогической коллегиальности.





Опросники, анкеты. Наиболее эффективны психологические опросники, которые выявляют характер отношений между членами группы, товарищеские привязанности или, наоборот, негативные отношения к тем или иным его членам.





Беседы с воспитанниками помогают педагогам выяснить степень информированности обучающихся в области нравственных проблем, норм и правил поведения, выявить причины отклонений от выполнения этих норм, когда они наблюдаются. Одновременно педагоги фиксируют мнения, высказывания обучающихся, чтобы оценить и качество своих воспитательных влияний, отношение воспитанников друг к другу, их симпатии, антипатии и т.п.





Педагогическое наблюдение характеризуется непосредственным восприятием деятельности, общения, поведения личности в целостности и динамике их изменения. Различают разнообразные виды наблюдения – непосредственное и опосредованное, открытое и скрытое, непрерывное и дискретное, монографическое и узкое и пр.





Методы контроля, самоконтроля и самооценки в воспитании. Управление процессом воспитания невозможно без обратной связи, которая несет характеристику его результативности, понимаемой как степень соответствия достигаемых результатов поставленным целям воспитания. Выполнить эту функцию помогают методы контроля, самоконтроля и самооценки.





Наказание – это такое воздействие на личность обучающегося, которое выражает осуждение действий и поступков, противоречащих нормам общественного поведения, и принуждает обучающихся неуклонно следовать им. Наказание корректирует поведение обучающегося, дает ему ясно понять, где и в чем он ошибся, вызывает чувство неудовлетворенности, дискомфорта, стыда.














Все типы форм воспитательной работы имеют свое педагогическое значение, и каждый из них по-своему ценен в процессе воспитания. Каждому типу форм присущи свои специфические воспитательные возможности и они должны быть полностью реализованы.





Игры – это воображаемая или реальная деятельность, целенаправленно организуемая в группе воспитанников с целью отдыха, развлечения, обучения. Характерные признаки: не несут в себе выраженной общественно полезной направленности, но полезны для развития и воспитания их участников; имеет место опосредованное педагогическое воздействие, скрытое игровыми целями. Виды форм: деловые, сюжетно-ролевые, спортивные, познавательные игры, игры на местности и др.





Дела – это общая работа, важные события, осуществляемые и организуемые членами группы на пользу и радость кому-либо, в том числе и самим себе. Характерные признаки: деятельно-созидательная позиция обучающихся; их участие в организаторской деятельности; общественно значимая направленность содержания; самодеятельный характер и опосредованное педагогическое руководство. Виды форм: трудовые десанты и операции, рейды, ярмарки, фестивали, самодеятельные концерты и спектакли, агитбригады, вечера, а также другие формы групповых творческих дел.





Мероприятия – это события, занятия, ситуации в группе, организуемые педагогами с целью непосредственного воспитательного воздействия на воспитанников. Характерные признаки: созерцательно-исполнительская позиция обучающихся и организаторская роль педагога или старших воспитанников. Виды форм: беседы, лекции, диспуты, дискуссии, экскурсии, культпоходы, прогулки, обучающие занятия и т.п.





Из всего многообразия форм можно выделить несколько типов форм, которые различаются между собой по определенным признакам. Эти типы объединяют в себе различные виды форм, каждый из которых имеет бесконечное множество различных вариаций конкретных форм.





Методы воспитания, определенные и изученные в педагогике, взяты из опыта педагогов прошлого. Они носят общий характер и не могут быть применены в чистом виде, так как, наверняка окажутся при этом малоэффективными. Воспитатель, если он хочет добиться наилучших результатов своей деятельности, находится в постоянном поиске и анализе отдельных элементов воспитания, способов воздействия на человеческую личность. При этом сущность выбранного им метода остается неизменной, переработке подвергаются лишь пути достижения цели.








� Источник: [1].


� Константин Дмитриевич Ушинский (1823-1871) – русский педагог, писатель, основоположник научной педагогики в России.


� Антон Семенович Макаренко (1888-1939), украинский и советский педагог, социальный работник и писатель, стал самым влиятельным теоретиком образования в Советском Союзе;  он продвигал демократические идеи и принципы в теории и практике образования. Будучи одним из основоположников советской педагогики, разработал теорию и методику воспитания в самоуправляемых детских коллективах и ввел в систему образования концепцию производительного труда. Макаренко часто причисляют к великим педагогам мира, и его книги появились во многих странах.





22

