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Аннотация

Методическое пособие «Теория обучения (дидактика) в комиксах, часть 5» включает следующие разделы: теория обучения (деятельность педагога по формированию знаний, умений, навыков и компетенций у обучающихся; развитие мотиваций и способностей у обучающихся, в т.ч.: психолого-педагогические условия развития мотивации и способностей в процессе обучения, мотивации обучающихся физической культурой и спортом, управление мотивацией в спорте) и список источников информации (список литературы, список источников иллюстраций).
Методическое пособие содержит 31 рисунок.
Методическое пособие предназначено для студентов и преподавателей педагогики средних профессиональных учебных заведений, учителей физической культуры общеобразовательных учебных заведений, педагогических сотрудников спортивных организаций, преподавателей и слушателей курсов повышения квалификации (профессиональной переподготовки) системы дополнительного образования.
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АННОТАЦИЯ

Методическое пособие «Теория обучения (дидактика) в комиксах, часть 5» включает следующие разделы: теория обучения (деятельность педагога по формированию знаний, умений, навыков и компетенций у обучающихся; развитие мотиваций и способностей у обучающихся, в т.ч.: психолого-педагогические условия развития мотивации и способностей в процессе обучения, мотивации обучающихся физической культурой и спортом, управление мотивацией в спорте) и список источников информации (список литературы, список источников иллюстраций).
Методическое пособие содержит 31 рисунок.
Методическое пособие предназначено для студентов и преподавателей педагогики средних профессиональных учебных заведений, учителей физической культуры общеобразовательных учебных заведений, педагогических сотрудников спортивных организаций, преподавателей и слушателей курсов повышения квалификации (профессиональной переподготовки) системы дополнительного образования.

1. ТЕОРИЯ ОБУЧЕНИЯ (ДИДАКТИКА)

1.7. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГА ПО ФОРМИРОВАНИЮ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И КОМПЕТЕНЦИЙ У ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Деятельность преподавателя по формированию знаний, умений, навыков и компетенций у обучающихся заключается, во-первых, анализе и отборе учебного материала с точки зрения его воспитательного потенциала, во-вторых, построении процесса обучения таким образом, чтобы стимулировать личностное восприятие учебной информации обучающимися, вызывать их активное оценочное отношение к изучаемому, сформировать их интересы, потребности, мировоззрение.
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Рис. 98. Формирование знаний

Традиционно выделяют следующие уровни знаний:

· знания-узнавания – информация, которую обучаемый плохо понимает, но по подсказке что-то помнит;

· знания-репродукция – механическое усвоение знаний, зубрежка, сохраняющиеся в памяти, но воспроизводимые механически; при постановке дополнительных вопросов обучающемуся обнаруживается, что должного понимания нет;

· знания-убеждения – прочувствованное понимание, вера в истинность знаний, их ценность и значимость для себя. Они побуждают к соответствующим действиям и поступкам в жизни и профессиональной деятельности. Без превращений в убеждения «знание-понимание» формально для экзаменов;

· знания-применение – понимание, почему, где, когда, в каких условиях, как их применять и что будет, если делать это неточно;

· знания-творчество – самостоятельное углубление и обогащение обучающимся знаний, сделанные новые умозаключения, собственные выводы о связях с другими знаниями, месте и способах применения, о которых обучающемуся не говорили, но он догадался сам или вывел из собственного опыта, свободное использование знаний для самостоятельного решения каких-то новых для обучаемого проблем.

Первые два вида знаний – явный «брак» в обучении. 

Для правильного формирования знаний:

· необходимо понимание обучающимися значимости усваиваемых знаний;

· должно быть достигнуто усвоение научного значения каждого нового понятия, термина, вводимого педагогом при изучении предмета, дисциплины, курса;

· требуется ясность изложения, образность, убедительность, доказательность, эмоциональность;

· нужна постоянная связь знаний с практикой. Методика будет эффективна, если обеспечивается усвоение отношений знаний, их взаимосвязь.

При проведении учебного занятия (урока) необходимо соблюдать следующие правила:

· объявление основных вопросов темы в начале занятия;

· четкое выделение перехода от одного вопроса к другому в ходе изложения («первый вопрос», «переход ко второму вопросу»);

· алгоритмизация содержания отдельных объяснений и рекомендаций («есть три критерия оценки: первый, второй, третий», «решение подобных задач осуществляется в несколько этапов» и т.д.);

· подчеркивание связей излагаемого с ранее усвоенным материалом;

· завершение изложения каждого вопроса выводами, обобщениями как основы перехода к последующему вопросу;

· усвоение знаний должно сочетаться с активизацией и развитием мышления обучающегося;

· превращение важнейших знаний в ценности поведенческой ориентации».

Формирование навыков  – задача практически каждого обучения, хотя и не конечная для многих его видов. Общая методика формирования навыков эффективна, если она:
· основана на понимании особенностей внутренних механизмов формируемого навыка, психологических и физиологических особенностях обучаемых; 

· строится с учетом структуры (алгоритма) формируемого навыка – набора операций и приемов, выполняемых в определенном порядке. В мировой практике есть три системы, учитывающие структурность навыка: 

· предметная – обучаемый с самого начала выполняет все действия целиком, независимо от структурной сложности; 

· операционная – каждая операция отрабатывается отдельно до автоматизма, а потом учат выполнять действия целиком; 

· предметно-операционная (комплексная) – отдельно отрабатываются только отдельные, сложно поддающиеся отработке элементы, а потом обучаемый тренируется в овладении операцией целиком. 

Опыт свидетельствует об эффективности первой и третьей системы. В практике обучения часто выбирают только первую;

· обеспечивает поэтапное формирование навыка. Существует три этапа: аналитико-синтетический (овладение обучающимся структурой и всеми операциями действия), автоматизма (доведение навыка до требуемой сложности, скорости, легкости, качеству выполнения), надежности (закалка навыка усложнением условий и трудностей). Соответственно подбираются и упражнения: сначала – на правильность, потом – на правильность и скорость, наконец – на надежность при сохранении правильности и скорости;

· способствует осмысленному овладению действием. Метод упражнений – не просто многократное повторение действий, но обязательно сознательное с целью усовершенствования каждого следующего;

· опирается на комплекс методов и методических приемов: объяснения, показ, упражнения, организация оценивающего наблюдения за действиями группы, разбор, заучивание алгоритмов. Показ образцового выполнения действия в начале занятия полезно делать дважды: первый – образцовый – в реальном темпе, второй – обучающий – пооперационный, медленный, с объяснениями, что, как, почему, в каком порядке. Потом могут потребоваться и повторные показы;

· предполагает создание условий, приближающихся к тем, в которых навык должен проявляться в наилучшем виде. Если реальные условия иные, качество действий резко снижается;

· строится на упражнениях, темп и усложнение условий которых индивидуализируются.

Формирование умений.  Умение выполнять действия, которые будут доводиться до машинальности (автоматизма), – простое умение. Оно выступает не целью обучения, а частной задачей первого этапа формирования навыков. Общая методика формирования умений имеет сходство с методикой формирования навыков, но имеет и свои отличия:

· по своей структуре большинство умений сложнее навыков. Алгоритм умений – гибкий: действия и операции могут выполняться иначе, может меняться их последовательность, какие-то элементы – выпадать, какие-то, напротив, – включаться. Поэтому особое внимание уделяется осмысленности, обоснованности всех действий (что, как, в какой последовательности и почему надо делать и менять по обстановке;

· на аналитико-синтетическом этапе по необходимости отрабатываются некоторые операции и приемы, входящие в структуру умения, выполнение части которых доводится до автоматизма (навыка);

· на этапе автоматизации умения нет, а вместо него после овладения основной структурой действия наступает этап выполнения действий в «штатных» – наиболее вероятных ситуациях;

· на этапе разнообразия и гибкости, когда условия выполнения действия приобретают разнообразность (начиная с ситуации, находящейся между штатными). Обучающихся учат решать одну и ту же задачу в постоянно меняющихся условиях, требующих от них видоизменять порядок действия, исключать одни способы и операции и заменять их другими. Предъявляются требования к самостоятельному, творческому, обоснованному видоизменению действий и выборам в новых условиях.
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Рис. 99. Умения

Обучающие учатся наблюдать, мыслить, оценивать, действовать самостоятельно, проявлять находчивость, разумность, достигать нужного результата, несмотря на новизну, неожиданность возникающей ситуации. Сложность обстановки и трудности в конце формирования умения приближаются к неопределенным, в которых обучаемых учат принимать наилучшие решения. Повышенное значение придается разбору упражнений, обсуждению действий, совместному поиску оптимального и обоснованного варианта.

Компетенции  «закладываются» в образовательный процесс посредством:

· образовательных технологий;

· содержания образования;

· стиля жизни образовательной организации;

· типа взаимодействия между преподавателями и обучающимися и между обучающимися.
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Рис. 100. Уровень образованности

Компетентностный подход не отрицает значения знаний, но он акцентирует внимание на способности использовать полученные знания. При таком подходе цели образования описываются в терминах, отражающих новые возможности обучаемых, рост их личностного потенциала.
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Рис. 101. Результат образовательной деятельности

Формирование компетентностей обучающихся обусловлено реализацией не только обновленного содержания образования, но и адекватных методов и технологий обучения. Список этих методов и технологий является довольно широким, их возможности – разноплановыми, рецепта на все случаи жизни, конечно не существует.

Чем же должен руководствоваться преподаватель? Прежде всего, независимо от используемых технологий, он должен помнить простые правила (советы), которые довольно часто повторяются в литературе, выполнены в виде лозунгов и хорошо запоминаются:

· главным являются не знания (умения, навыки) обучающегося, а личность, которую вы формируете. Не учебная предмет (дисциплина) формирует личность, а ваша деятельность, связанная с изучением предмета;

· на воспитание активности не жалейте ни времени, ни усилий. Сегодняшний активный ученик – завтрашний активный член общества;

· помогайте обучающимся овладеть наиболее продуктивными методами учебно-познавательной деятельности, учите иx учиться;

· необходимо чаще использовать вопрос «почему?», чтобы научить мыслить причинно: понимание причинно-следственных связей является обязательным условием развивающего обучения;

· помните, что знает не тот, кто пересказывает, а тот, кто использует на практике;

· приучайте учеников думать и действовать самостоятельно;

· творческое мышление развивайте всесторонним анализом проблем; познавательные задачи решайте несколькими способами, чаще практикуйте творческие задачи;

· необходимо часто показывать ученикам перспективы иx обучения;

· используйте схемы, планы, чтобы обеспечить усвоение системы знаний;

· в процессе обучения обязательно учитывайте индивидуальные особенности каждого обучающегося, объединяйте в дифференцированные подгруппы учеников с одинаковым уровнем знаний;

· изучайте и учитывайте личность учеников, их интересы, особенности развития;

· будьте проинформированы относительно последних научных достижений по своему предмету;

· поощряйте исследовательскую работу учеников. Найдите возможность ознакомить их с техникой экспериментальной работы, алгоритмами решения задач, обработкой первоисточников и справочных материалов;

· учите так, чтобы ученик понимал, что компетенции являются для него жизненной необходимостью;

· объясняйте ученикам, что каждый человек найдет свое место в жизни, если научится тому, что необходимо для реализации жизненных планов».

1.8. РАЗВИТИЕ МОТИВАЦИЙ И СПОСОБНОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ

1.8.1. Психолого-педагогические условия развития мотивации и способностей в процессе обучения 
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Рис. 102. Мотивация обучающихся

Наличие способностей не является гарантией успехов обучающегося, так как при отсутствии должной мотивации он по собственной инициативе не будет включаться ни в учебную деятельность, ни в общение и, следовательно, будет мало участвовать в тех видах человеческой социальной активности, которые ведут за собой его психологическое развитие. В случае дефицита мотивации имеющиеся задатки не превращаются в способности, а интеллектуальное и личностное развитие идет гораздо медленнее, чем могло бы при более благоприятных условиях. Такие условия должны обеспечивать максимальное по силе самостоятельное стремление обучающегося к развитию, которое, в конечном счете, становится личной потребностью в новых знаниях, умениях, навыках и компетенциях, в постоянном персональном росте и самосовершенствовании. 

Основные проблемы понимания мотивации обучающихся:

· до конца не известны все мотивы, в силу которых обучающиеся разного возраста с различными индивидуальными особенностями включаются в учение, общение и оказываются заинтересованными в приобретении новых личностных качеств, знаний, умений и навыков;

· став взрослыми и занявшись педагогической деятельностью, мы впервые начинаем задумываться над мотивами учения детей, и это происходит уже тогда, когда мы давно вышли из детского возраста и можем только гадать о подлинных мотивах поведения детей. Нет никакой гарантии того, что наши догадки верны и соответствуют действительности. Вполне может быть, что мы приписываем детям то, чего у них на самом деле нет, и не догадываемся о том, что для них действительно значимо, может по-настоящему мотивировать их в учении и воспитании;

· среди самих обучающихся существуют большие индивидуальные различия, в силу которых то, что значимо для одного, может не представлять интереса для другого;

· сама мотивация, понимаемая как совокупность актуально действующих мотивов, ситуационно оказывается изменчивой. По этой причине то, что вполне подходит для стимулирования учебных и воспитательных интересов в одних ситуациях, может быть неадекватным для других. 
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Рис. 103. Поощрения и наказания

Если на практике применяются только поощрения, но игнорируются наказания, то у обучающегося наряду с положительными качествами личности могут возникнуть и развиться отрицательные. Если же, напротив, учебно-воспитательный процесс строится в основном на базе наказаний, то это может привести к предотвращению появления у обучающегося определенных отрицательных свойств, но вместе с тем – и к недостаточному развитию важных положительных качеств. 
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Рис. 104. Соотношение между поощрениями и наказаниями
Если, напротив, задача связана с исправлением имеющихся недостатков, в особенности таких, которые обучающийся не осознает или не желает исправлять, более того – сопротивляется этому, то вполне допустимо и разумно применение наказаний. При низкой самооценке, при неуверенности обучающегося в себе и неверии в успех в системе стимулов должны доминировать поощрения. При завышенной самооценке, чрезмерной самоуверенности, напротив, следует чаще пользоваться наказаниями.
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Рис. 105. Соотношение между поощрениями и наказаниями
Стимулирование учебной и воспитательной деятельности обучающихся должно иметь комплексный характер, включать в себя систему разнообразных побудителей, каждый из которых применяется не часто и в зависимости от того, какие другие интересы и потребности обучающегося в данный момент являются актуальными. Комплексность стимулирования означает одновременное использование различных стимулов: органических, материальных и моральных, индивидуальных и социально-психологических: 
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Рис. 106. Стимулы в учебной и воспитательной деятельности обучающихся
Комплексность мотивации учебно-воспитательного процесса предполагает поиск и варьирование стимулов деятельности каждого обучающегося, включение в их число стимулов, положительно влияющих на усвоение знаний, на формирование умений, навыков и компетенций, на приобретение определенных личностных свойств.

1.8.2. Мотивации обучающихся физической культурой и спортом
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Рис. 107. Мотив

Мотив как внутренняя побудительная сила возникает под влиянием внешних воздействий. В качестве внешних воздействий могут выступать: 

· привлекательность конкретных физических упражнений, преломляемая через двигательные способности, темперамент и другие свойства личности. Поэтому одних ребят привлекают упражнения на гимнастических снарядах, других – упражнения игрового характера (футбол, волейбол, баскетбол и др.), третьих – силовые упражнения; 

· высокая активность занятий физическими упражнениями, спортом товарищей по классу, двору, в семейном кругу; 

· разнообразие и доступность спортивной базы в микрорайоне (спортивные площадки, бассейны, стадионы и т. д.); 

· высоко развитая пропаганда физической культуры и спорта; 

· умело организованные занятия физической культурой в образовательной организации, способные увлечь ребят заниматься ею не только в учебное, но и в свободное время. 

Классификация мотивов занятий физической культурой представлена на рис. 108:






Рис.  108. Классификация мотивов занятий физической культурой

По степени проявления возникшие мотивы могут быть как постоянно проявляющимися и носить устойчивый характер, так и ситуативными (временными). Чтобы мотивы закрепились и были устойчивыми, обучающийся должен получать удовольствие от занятий и определенные (планируемые) результаты. 

По характеру направленности мотивы занятий физическими упражнениями подразделяются на процессуальные и результативные: 

· процессуальные мотивы реализуются в процессе занятий физической культурой: обучающийся удовлетворяет потребность в движениях, получает наслаждение от процесса деятельности (азарт, соперничество, мышечные ощущения, приподнятость настроения, чувство удовлетворения от выполнения сложных упражнений и от победы);

· результативные мотивы направлены на результат деятельности. В процессе занятий как физической культурой, так и спортом обучающиеся стремятся к какому-то результату, достигнуть который можно в течение длительных и систематических тренировок. Мотивы этой группы могут быть направлены на: 

· самосовершенствование (укрепление здоровья, улучшение телосложения, устранение дефектов в фигуре, развитие физических и волевых качеств); 

· самовыражение и самоутверждение (стремление стать ловким и сильным, быть не хуже других, выступать в спортивных соревнованиях и т.п.). 



Рис. 109. Мотивы, направленные на результат деятельности


Рис.110. Осознаваемые и неосознаваемые мотивы



Рис. 111. Внешние и внутренние мотивы

Учитывая всю важность влияния физических упражнений на организм человека, необходимо с первых лет обучения в школе формировать у детей мотивы к занятию физической культурой. Для формирования и закрепления мотивов рекомендуется: 

· пропагандировать физическую культуру всем преподавательским составом школы; 

· повышать престиж уроков физической культуры, превращая их в праздничное, радостное, эмоциональное занятие; 

· содержание уроков, физической культуры сделать динамичным, отдавая предпочтение различным видам спорта, полагаясь на инициативу учителей и учащихся. 

Повышение активности на уроке физической культуры. Существует несколько основных факторов, способствующих повышению активности учащихся на уроке физической культуры. 


Рис. 112. Факторы повышения активности на уроке физической культуры
Излишняя возбужденность учителя (суетливость, шумливость), как правило, приводит к повышению неорганизованной активности учеников. Однако важно, чтобы строгость, точность и четкость действий учителя перемежались улыбками, словами поощрения учеников за их успехи, подбадриванием их при временных неудачах.


Рис. 113. Факторы повышения активности на уроке физической культуры
На уроках с младшими школьниками важно использовать сюжетные игры, при этом учитель, создавая определенный игровой сюжет деятельности для учеников, включает в содержание урока программный учебный материал. Применяя такой метод, учитель сам должен стать участником игры, поверить в реальность создаваемых им образов и выполнять соответствующую сюжету роль. С повышением возраста школьников следует использовать игры, отличающиеся все большей реалистичностью. Это могут быть разнообразные спортивные игры, вначале с упрощенными правилами и условиями выполнения, затем полностью соответствующие реальным требованиям.


Рис. 114. Факторы повышения активности на уроке физической культуры
Упражнения в соревновательной форме рекомендуется планировать на конец урока и недопустимо использовать их перед разучиванием техники физических упражнений.
Разнообразие используемых на уроке средств и методов. Известно, что однообразная физическая деятельность приводит к развитию неблагоприятных психических состояний: монотония, психическое пресыщение. 


Рис. 115. Разнообразие используемых на уроке средств и методов
Существует множество способов разнообразить средства и методы проведения уроков: 
· использовать фронтальную, групповую или круговую организацию занятий; 
· включать различные новые физические упражнения (например, для развития одного и того же физического качества можно использовать разные по содержанию упражнения); 
· менять обстановку, условия урока (переход из спортивного зала на воздух, музыкальное сопровождение ходьбы, бега, общеразвивающих упражнений в вводной части урока).


Рис. 116. Правильная постановка задач урока

Наиболее типичными из них являются следующие:

· учитель перечисляет упражнения, которые будут выполнять ученики на уроке, вместо того чтобы поставить задачу, которую следует решить;

· задача, которая ставится учителем, значима для него, а не для учеников;

· учитель ставит неконкретные задачи («научиться метать», «будем учиться играть в баскетбол»). Такие задачи обучающиеся понимают плохо, что приводит к формированию нечеткого представления об упражнении. Ученики не понимают, что надо конкретно делать, что надо развивать;

· учитель ставит непривлекательные задачи для учеников; конкретная и грамотно сформулированная задача не всегда приводит к желаемому результату. Важно, чтобы учебная задача была связана с интересами школьников и их потребностями и была включена в значимую (важную) для школьника деятельность. Например, тренер по баскетболу объявляет, что в игре будут засчитываться только те попадания мяча в корзину, которые последуют после правильно выполненных передач. В этом случае у баскетболистов появляется стимул выполнять упражнение в передаче мяча партнеру правильно;

· учитель ставит перед учениками задачу, недостижимую в пределах одного урока. Это создает у школьников впечатление, что усилия, которые они затратят на данном уроке, напрасны.

Оптимизация загруженности школьников на уроке. Оптимальная загруженность учащихся на уроке может быть достигнута рядом специальных организационно-дидактических мер, основными из которых являются:

· устранение ненужных пауз на уроке, которое осуществляется несколькими способами: обеспечив спортивным инвентарем всех членов учебной группы; выполняя с учениками в паузах подготовительные и подводящие упражнения; поручая ученикам наблюдение за качеством выполнения упражнений одноклассниками;

· осуществление постоянного контроля учителя за учениками в процессе всего урока (школьники предупреждены, что все их действия и поведение будут оценены, причем оценивается не только уровень знаний, умений и навыков, приобретаемых ими на уроке, но и их активность, внимательность и дисциплинированность);

· включение в учебную деятельность всех учеников, даже тех, которые освобождены от выполнения физических упражнений. Освобожденные, присутствующие на уроке, получают задание внимательно следить за тем, что делают остальные, мысленно выполнять все упражнения. Известно, что идеомоторная тренировка не только способствует формированию двигательных умений, но и развивает (в незначительной степени) физические качества. Освобожденных учеников следует привлекать к судейству, использовать в роли помощников-организаторов.

1.8.3. Управление мотивацией в спорте


Рис. 117. Мотивы

Во многих исследованиях было показано, что эффективность деятельности тем больше, чем больше сила мотива. Особенно отчетливо эта закономерность выражена у детей. Однако слишком большое желание показать высокий резуль​тат может приводить к обратному эффекту.


Рис. 118. Исследование

Оказалось, что в значительном количестве случаев, при попытке постукивать максимально часто, результаты оказывались хуже, чем при вы​полнении движений в свободном темпе. При этом, чем младше были школьники, тем чаще это наблюдалось: в 12-13-летнем возрасте ухудшение было у 50-70% детей, а в 17-летнем – только у 29% испытуемых.

Поэтому при стимулировании спортсменов следует учитывать закон Йеркса-Додсона, который гласит, что усиление стимуляции (до определенного предела) повышает эффективность деятельности и обучения, но сверхсильная мотивация ухудшает и то, и другое.


Рис. 119. Мотивационный потенциал различных видов стимуляции
Внешние стимулы могут усиливать или ослаб​лять силу мотива, причем чем рутиннее, проще и однообразнее работа, тем в боль​шей степени. К внешним стимулам относятся:

Рис. 120. Похвала, моральное поощрение и порицание, наказание
Например, на интровертов и лиц со слабой нервной системой больше действует похвала, а на экстравертов и лиц с сильной нервной системой – порицание. В то же время и похвала, и порицание оказывают стимулирующее действие только в том случае, если повторяются подряд не боль​ше четырех раз.


Рис. 121. Похвала, моральное поощрение и порицание, наказание
Отрицательная оценка оказывает стимулирующее влияние, если она полно​стью обоснована и дана тактично, с учетом ситуации и состояния спортсмена. Следует учитывать и то, что самые худшие результаты работы могут быть при от​сутствии оценивания спортсмена. Это приводит к значительному снижению си​лы мотива, так как спортсмены считают, что их старания никому не нужны.


Рис. 122. Похвала, моральное поощрение и порицание, наказание
Иногда для стимулирования активности старательного, но не очень уверенно​го в себе спортсмена следует похвалить его и за небольшие и даже мнимые успехи.

Существенным моментом является своевременность похвалы и порицания.


Рис. 123. Соревнование (соперничество) как стимулирующий фактор



Рис. 124. Присутствие других людей

Однако нередко наблюдается и обратный эффект. Например, если футболист знает, что за ним наблюдает тренер сборной и решает, стоит ли брать его в команду, эффективность игры спортсмена может снизиться из-за чрезмер​ного старания показать себя. Высокотревожные спортсмены скорее обнаружи​вают отрицательную реакцию на присутствие болельщиков, чем низкотревож​ные, а спортсмены с высоким уровнем притязаний на поддержку зрителей чаще всего реагируют положительно.

Большое значение имеет степень сложности и прочности навыков: простые и прочные навыки в присутствии других людей в большинстве случаев выполня​ются лучше, а еще только осваиваемые и сложные по координации могут выпол​няться хуже.


Рис. 125. Влияние общественного внимания
Отсутствие общественного внимания (не упоминают в прессе, не показывают по телевидению, не интересуются знакомые  и т.п.) отражается на силе и устойчивости мотива к спортивной деятельности, вызывает депрессию с ее отрицательными последст​виями.


Рис. 126. Влияние общественного внимания

С другой стороны, и повышенная ответственность спортсменов с высокой тре​вожностью тоже может привести к тому, что, желая оправдать общественное вни​мание, спортсмен из-за излишнего усердия, из-за нежелания ударить в грязь ли​цом снижает эффективность своей соревновательной деятельности.

Общественное внимание, проявляемое к спортсменам, связано не только с восхвалением, но и с критикой, порой субъективной и несправедливой. Профессио​нальный разбор их деятельности часто приобретает в средствах массовой ин​формации характер эмоционального обсуждения. Не все спортсмены обладают иммунитетом к этому. Для некоторых подобная критика может явиться толчком к развитию состояния фрустрации
, к конфликту с окру​жением; спортсмен начинает стремиться к одиночеству, отказывается общаться с прессой и болельщиками, у него появляется боязнь соревнований.


Рис. 127. Влияние общественного внимания

Поэтому для поддержания силы мотива целесообразно ставить перед спортсменом не толь​ко отдаленные, но и ближайшие цели, достижение которых вызовет у спортсмена удовлетворение своей деятельностью, и будет подкреплять его мотивационную установку (целеустремленность).

Длительное ожидание или откладывание на неопределенный срок достиже​ния цели приводит к охлаждению, потере интереса к деятельности, желания до​стичь цели. Тот же эффект оказывает и неясность цели, ее неконкретность.


Рис. 128. Материальное поощрение
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2.2. СПИСОК ИСТОЧНИКОВ ИЛЛЮСТРАЦИЙ
1. Рис. 98. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1646922472_1-krot-info-p-smeshnoi-uchenik-smeshnie-foto-1.jpg.
2. Рис. 99. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1646922437_5-krot-info-p-smeshnoi-uchenik-smeshnie-foto-5.jpg.
3. Рис. 100. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1646922418_7-krot-info-p-smeshnoi-uchenik-smeshnie-foto-7.jpg.
4. Рис. 101. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1646922484_8-krot-info-p-smeshnoi-uchenik-smeshnie-foto-8.jpg.
5. Рис. 102. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1646922435_10-krot-info-p-smeshnoi-uchenik-smeshnie-foto-10.jpg.
6. Рис. 103. Использована картинка, размещенная по адресу: https://papik.pro/uploads/posts/2022-01/thumbs/1641727064_29-papik-pro-p-motivator-dnya-kartinki-29.jpg.
7. Рис. 104. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1646922474_19-krot-info-p-smeshnoi-uchenik-smeshnie-foto-19.jpg.
8. Рис. 105. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1646922476_56-krot-info-p-smeshnoi-uchenik-smeshnie-foto-60.jpg.
9. Рис. 107. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-04/thumbs/1649614294_4-kartinkof-club-p-ugarnie-kartinki-pro-sport-4.jpg.
10. Рис. 109. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-04/thumbs/1649614299_20-kartinkof-club-p-ugarnie-kartinki-pro-sport-20.jpg.
11. Рис. 110. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-04/thumbs/1649614296_9-kartinkof-club-p-ugarnie-kartinki-pro-sport-9.jpg.
12. Рис. 111. Использована картинка, размещенная по адресу: https://papik.pro/uploads/posts/2021-09/thumbs/1631271322_2-papik-pro-p-trener-karikatura-2.jpg.
13. Рис. 112. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-04/thumbs/1649995995_31-kartinkof-club-p-trener-kartinki-prikolnie-32.jpg.
14. Рис. 113. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-03/thumbs/1648704428_7-kartinkof-club-p-kartinki-smeshnie-fizkultura-7.jpg.
15. Рис. 114. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-03/1648704437_28-kartinkof-club-p-kartinki-smeshnie-fizkultura-29.jpg.
16. Рис. 115. Использована картинка, размещенная по адресу: https://fikiwiki.com/uploads/posts/2022-02/thumbs/1644933050_33-fikiwiki-com-p-prikolnie-kartinki-pro-trenera-47.jpg.
17. Рис. 116. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-04/thumbs/1649995987_2-kartinkof-club-p-trener-kartinki-prikolnie-2.jpg.
18. Рис. 117. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-03/1648704434_17-kartinkof-club-p-kartinki-smeshnie-fizkultura-17.jpg.
19. Рис. 118. Использована картинка, размещенная по адресу: https://proprikol.ru/wp-content/uploads/2020/12/kartinki-ruki-5-650x434.jpg.
20. Рис. 119. Использована картинка, размещенная по адресу: https://sun9-37.userapi.com/impg/M0eoAm63YYKutfSGO20_do2JO8LYo9BsBExbJQ/eC6dop74GVs.jpg?size=409x604&quality=96&sign=6e012781f2a05706bb78e21c584058ff&c_uniq_tag=AWh3GxBh_5bvibMnih94s0XQAne8_f_T2OFZC8-mbpU&type=album.
21. Рис. 120. Использована картинка, размещенная по адресу: https://papik.pro/uploads/posts/2022-08/1661464840_1-papik-pro-p-stikeri-odobreniya-i-pokhvali-png-1.png.
22. Рис. 121. Использована картинка, размещенная по адресу: https://fikiwiki.com/uploads/posts/2022-02/thumbs/1644902986_14-fikiwiki-com-p-ya-molodets-prikolnie-kartinki-14.jpg.
23. Рис. 122. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkin.net/pics/uploads/posts/2022-09/thumbs/1663039644_4-kartinkin-net-p-otkritki-s-voskhishcheniem-5.jpg.
24. Рис. 123. Использована картинка, размещенная по адресу: https://funik.ru/wp-content/uploads/2020/06/3391a182900467372b11-1.jpg.
25. Рис. 124. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1646243613_20-krot-info-p-smeshnie-momenti-iz-sporta-smeshnie-foto-24.jpg.
26. Рис. 125. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1646183303_4-krot-info-p-sledit-prikol-smeshnie-foto-4.jpg.
27. Рис. 126. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-04/thumbs/1649614306_33-kartinkof-club-p-ugarnie-kartinki-pro-sport-34.jpg.
28. Рис. 127. Использована картинка, размещенная по адресу: https://papik.pro/uploads/posts/2022-01/thumbs/1641737975_7-papik-pro-p-kartinki-tsel-dnya-7.jpg.
29. Рис. 128. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1646895246_16-krot-info-p-premiya-prikol-smeshnie-foto-19.jpg.








































































































































































Материальное поощрение. Известно, что как в любительском, так и в профессиональном спорте, для того чтобы спортсмены показали на соревнованиях мак�симально высокий результат, организаторы соревнований и спортивное руково�дство используют материальное стимулирование (призы, денежная стимуляция).





Наличие перспективы, конкретной цели. Сила мотива зависит от того, на�сколько ясно осознается спортсменом смысл и цель его деятельности. Реальность достижения цели создает для спортсмена перспективу. Она должна быть непре�рывной, с постоянно возрастающими по трудности частными целями.





Однако чрезмерное проявление общественного внимания может иметь и нега�тивные последствия (у спортсмена может появиться «звездная болезнь» со все�ми ее отрицательными сторонами – сомнительными компаниями, вечеринками и т.п.), которые меняют направленность спортсмена, ослабляют его стремление повышать свое спортивное мастерство.





Влияние общественного внимания. Психологами показано, что даже неболь�шое проявление внимания и заботы к нуждам людей повышает самоотдачу в деятельности. Особенно повышается мотивация, когда спортсмен знает, что его труд нужен обществу.





Присутствие других людей. Стимулирующее влияние на спортсменов оказы�вает присутствие на соревнованиях и тренировках других (особенно значи�мых) людей.





Соревнование (соперничество) как стимулирующий фактор. Увеличить силу мотива на тренировочных занятиях можно используя при выполнении упражне�ний элемент соревнования между командами спортсменов. Даже при простой осведомленности, что в другой команде или спортивной школе люди выполняют ту же работу более эффективно, может привести к увеличению ак�тивности спортсменов.





Глобальная оценка личности спортсмена в целом (как положительная, так и отрицательная) вредна. Положительная глобальная оценка внушает спортсмену чувство непогрешимости, что расхолаживает его, снижает его требовательность к себе. Отрицательная глобальная оценка подрывает веру спортсмена в себя, что тоже снижает силу мотива.





Публичная похвала оказывает очень хорошее стимулирующее действие, в то время как публично выраженное порицание и тем более «разнос» вызывают край�не отрицательное отношение спортсменов. На выговор наедине половина спорт�сменов реагирует положительно. Порицание оказывает стимулирующее влияние, если тренер выражает его в косвенной форме, не называя конкретных имен.





Похвала, моральное поощрение и порицание, наказание. В отношении того, что более действенно – похвала или порицание, – единого мнения среди психо�логов нет. Эффективность этих воздействий во многом зависит от индивидуально-типи�ческих особенностей спортсменов.





Мотивационный потенциал различных видов стимуляции. Под мотивационным потенциалом понимают силу того воздействия, которое оказывает на силу (энер�гетику) мотива данный стимул.





Использование игрового и соревновательного методов, в силу их психологических особенностей, всегда вызывает у школьников сильную эмоциональную реакцию. Игра – это привычная форма занятий для школьников. С помощью игр, требующих проявления двигательной активности, ученики усваивают правила и нормы рациональных форм движения, развивают психические и физические качества, коммуникативные способности.





Обстановка на уроке и поведение учителя существенно влияют на эмоциональность занятий, иногда превращая все дело в шутку. Урок физической культуры всегда приносит удовлетворение и радость, если школьники двигаются, а не сидят, скучая на скамейках, если они видят учителя в хорошем настроении, понимают его шутки, знают и наглядно ощущают результаты своего труда.





индивидуальные





содержат в себе нечто весьма личное, существенное для данного человека, имеющее для него особенное значение





социально-психологические





содержат в себе мотивы, связанные с системой человеческих отношений. В их число включены те, которые ориентированы на повышение внимания к человеку, уважение к нему, отведение ему престижной и значимой роли и т.п.





моральные





обращены к чувствам обучающегося и связаны с удовлетворением его духовных потребностей. К их числу можно отнести удовольствие, получаемое от сознания выполненного долга, от оказания помощи другим людям, от соответствия совершенных поступков высоким нравственным целям и ценностям





материальные








связаны с приобретением в собственное пользование каких-либо привлекательных, интересных и желательных для обучающегося вещей





органические





это стимулы, связанные с удовлетворением органических потребностей обучающегося (что-либо приятное физически, сладкое, вкусное и т.п.)





стимулы в учебной и воспитательной деятельности обучающихся





Соотношение между поощрениями и наказаниями может меняться с возрастом в зависимости от претензий обучающегося на самостоятельность и его готовности к ней. Здесь следует оглашать и придерживаться следующего правила: право на самостоятельные действия сочетаются с ответственностью за последствия.





Соотношение между поощрениями и наказаниями на практике должно изменяться в зависимости от задач обучения и воспитания. Если в ходе образовательной деятельности возникает необходимость приложения усилий, направленных на формирование положительных качеств личности, на приобретение новых знаний, умений и навыков, то предпочтение следует отдавать поощрениям, а наказания сводить к минимуму. наказаний.





В одном исследовании школьникам давалось задание совершать постукивающие движения кистью руки: в одном случае – в быстром, но произвольном темпе, а в другом случае – как можно быстрее.





Мотивы характеризуются силой и устойчивостью – именно они являются пред�метом заботы тренеров и спортивных психологов, так как от выраженности этих характеристик зависит успешность деятельности спортсменов.





Правильная постановка задач урока. Исследователи проблем, связанных с изучением проявлений активности школьников на уроках физической культуры, отмечают снижение учебной активности у учащихся из-за того, что учитель допускает ошибки, ставя задачи урока.





Учитель должен разнообразить средства и методы проведения уроков – разнообразить даваемые упражнения, порядок их следования, вводить новые упражнения, чередовать занятия в зале с занятиями на воздухе и т.д.





Следует помнить, что часто эмоциональное возбуждение в процессе и после игр и соревнований может быть настолько сильным, что выполнение учебных задач становится практически невозможным, поэтому использовать эти методы на уроке следует, определив их место, форму и меру.





По локализации мотивы подразделяются на внешние и внутренние. Внешние мотивы лежат за пределами субъекта деятельности. В качестве внешних мотиваторов обучающихся могут быть тренеры, преподаватели физкультуры, родители, друзья по классу (группе) и т.п. Эффективность воздействия внешних мотивов невысокая. Внутренние мотивы собственно принадлежат самому обучающемуся и меньше зависят от внешней ситуации.





внутренние





процессуальные





внешние





По степени осознанности мотивы занятий физической культурой и спортом могут быть осознаваемые и неосознаваемые. По мере взросления обучающихся мотивы приобретают все большую осознанность, однако достаточно часто и взрослые люди ошибочно определяют источники своих желаний.





Мотивы, направленные на результат деятельности, возникают под влиянием внутренних факторов (самооценки, убеждения, желания и др.). Укрепление их обусловлено достигаемыми результатами. Формированию таких мотивов в большей мере способствуют занятия в спортивных секциях.





Мотив – это побудитель к действию, поступку, деятельности, он не только определяет поведение человека (например, выбор вида спорта), но и во многом обусловливает конечный результат. Обучающийся, занимаясь физической культурой и имея к ней мотивированное отношение (например, хочет стать сильным, ловким), проявляет максимум усилий и не нуждается во внешней мотивировке.





Какие бы мотивы и интересы, проявляющиеся в обучении и в воспитании, мы ни рассматривали, все они, в конечном счете, сводятся к системе поощрений и наказаний. Поощрения стимулируют развитие положительных свойств и особенностей психологии обучающихся, а наказания предотвращают возникновение отрицательных.





Успехи в обучении и воспитании прямо зависят от мотивации, т.е. от наличия у обучающихся значимых и действенных стимулов к усвоению знаний, формированию умений и навыков, приобретению определенных личностных качеств.





С позиций компетентностного подхода основным непосредственным результатом образовательной деятельности становится формирование у обучающегося определенных компетентностей и личностных качеств в соответствии с образовательными стандартами.





Уровень образованности, особенно в современных условиях, не определяется объемом знаний, их энциклопедичностью. С позиций компетентностного подхода уровень образованности определяется способностью решать проблемы различной сложности на основе имеющихся знаний.





Важнейшие значение придается последнему этапу – надежности умения. По нарастающей усложняются и увеличиваются новизна, неожиданность, скорость изменений, значимость, рискованность, повышенная ответственность, противодействие, повышение вероятности неудач и т.д.





результативные








Формирование знаний должно строиться с учетом особенностей содержания учебных дисциплин (предметов), групп обучаемых, индивидуальности их личности.





ситуативные





неосознаваемые





постоянные





осознаваемые





Мотивы


деятельности








� Источник: [1].


� Психологическое состояние, возникающее в ситуации реальной или предполагаемой невозможности удовлетворения тех или иных потребностей, или, проще говоря, в ситуации несоответствия желаний имеющимся возможностям. Такая ситуация может рассматриваться как до некоторой степени травмирующая.
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