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АННОТАЦИЯ
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Методическое пособие содержит 32 рисунка.
Методическое пособие предназначено для студентов и преподавателей педагогики средних профессиональных учебных заведений, учителей общеобразовательных учебных заведений, преподавателей и слушателей курсов повышения квалификации (профессиональной переподготовки) системы дополнительного образования.

1. ПЕДАГОГ И ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1.10. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА В ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.10.1. Задачи и функции контроля учебной деятельности обучающихся. Требования к организации контроля
Систематическое получение преподавателем объективной информации (обратной связи) о ходе учебно-познавательной деятельности обучающихся связано с процессом контроля, осуществляемого преподавателем. 
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Рис. 209. Контроль, осуществляемый преподавателем

Составной частью контроля выступает проверка, задача которой – выявить компетенции обучающихся и сравнить их с требованиями, определенными образовательным стандартом (образовательной программой). В этом случае контроль (проверка) осуществляется при помощи деятельности оценивания (оценки) компетенций (или знаний, умений, навыков) обучающихся с выставлением преподавателем определенной отметки. Завершается акт контроля подведением итогов учебной деятельности обучающихся, результативности учебного процесса.

Основными задачами контроля являются:

· Выявление у обучающихся уровня компетенций, которые при этом дополнительно закрепляются, уточняются, конкретизируются и систематизируются.

· Получение информации о характере познавательной деятельности, связанной с уровнем самостоятельности и активности обучающихся в учебном процессе.

· Выявление эффективности методов, форм и способов обучения.

· Определение качества решения задач обучения, связанных с выявлением типичных недостатков и затруднений обучающихся, а также успехов в обучении.

· Формирование у обучающихся мотивации учения.

Функции контроля:
· Функция руководства учебно-познавательной деятельностью обучающихся – связана с диагностикой, организацией, регулированием, коррекцией и прогнозированием процесса обучения.

· Обучающая функция – отражается в сущности процесса обучения и его результатах.

· Развивающая функция – определяется интеллектуальным (умственным) потенциалом, динамикой изменений личностных качеств и уровнем обученности учащихся.

· Воспитывающая функция – связана с динамикой изменений личностных качеств и уровнем социализации обучающихся.

К организации контроля за учебной деятельностью обучающихся предъявляются следующие дидактические требования:
· направленность на результаты обучения, воспитания и развития обучающихся;

· систематичность, регулярность проведения контроля на всех этапах процесса обучения, побуждающая обучающихся к активизации познавательной деятельности;

· всесторонность, заключающуюся в том, что контроль должен охватывать все стороны учебной деятельности обучающихся, обеспечивать осмысленность, системность, прочность и действенность их компетенций;

· разнообразие видов и форм контроля;

· объективность контроля, исключающую преднамеренные, субъективные и ошибочные оценочные суждения преподавателя, основанные на недостаточном изучении обучающихся или предвзятом к ним отношениям;

· дифференцированный подход, учитывающий особенности и характер познавательной деятельности обучающихся;

· индивидуальный характер контроля, предполагающий выдачу индивидуальных заданий обучающимся и такую организацию контроля, которая бы учитывала специфические личностные, умственные, психофизические особенности каждого обучающегося;

· гласность результатов, мотивированность оценок.

1.10.2. Виды и формы контроля учебной деятельности обучающихся
Основные виды контроля учебной деятельности обучающихся:
[image: image5.png]



[image: image6.png]



Рис. 210. Предварительный контроль
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Рис. 211. Текущий контроль

На основании текущего контроля преподаватель корректирует процесс обучения, оценивает степень восприятия учебного материала. Можно сказать, что текущий контроль решает задачи руководства учебным процессом.
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Рис. 212. Периодический (тематический) контроль

Периодический контроль проводится, как правило, после изучения логически завершенной части учебного материал – темы, подтемы, нескольких тем (раздела).
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Рис. 213. Тематический контроль

Тематический контроль, являясь разновидностью периодического, представляет собой качественно новую систему контроля, тесно связанную с проблемным обучением. Это составление обобщающих таблиц, самостоятельная работа по индивидуальным карточкам + экспресс-опрос, урок-игра, деловая игра, урок-турнир, разнообразное тестирование.
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Рис. 214. Итоговый (рубежный) контроль

Если контроль проводится по всей учебной дисциплине (предмету), то обычно его называют итоговым, если контроль проводится по части учебной дисциплины (за четверть, полугодие, год), то его обычно называют рубежным.

В литературе выделяют еще один вид контроля учебной деятельности обучающихся – контроль остаточных знаний обучающихся. Он позволяет объективно оценить результаты работы преподавателя, эффективность используемых им дидактических систем и методов обучения и контроля. Такой контроль проводится некоторое время (обычно через полгода, год) после окончания изучения учебной дисциплины (предмета).
Среди форм контроля учебной деятельности обучающихся выделяют:

· фронтальный,

· групповой,

· индивидуальный,

· комбинированный (уплотненный),

· самоконтроль (самопроверка, самооценка).

1.10.3. Методы контроля учебной деятельности обучающихся
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Рис. 215. Выбор методов контроля
В литературе приводятся следующие методы контроля учебной деятельности обучающихся:
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Рис. 216. Повседневное наблюдение за учебной работой обучающихся
Если по всем этим вопросам у преподавателя накапливается достаточное количество наблюдений, это позволяет ему более объективно подходить к проверке и оценке знаний обучающихся, а также своевременно принимать необходимые меры для предупреждения неуспеваемости.
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Рис. 217. Устный опрос – индивидуальный, фронтальный, уплотненный
Поскольку устный опрос является вопросно-ответным способом проверки знаний обучающихся, его еще иногда называют беседой.
При устном опросе преподаватель расчленяет изучаемый материал на отдельные смысловые единицы (части) и по каждой из них задает обучающимся вопросы. Но можно предлагать обучающимся воспроизво​дить ту или иную изученную тему полностью с тем, чтобы они могли показать осмысленность, глубину и прочность усвоенных знаний, а также их внутреннюю логику. Устный опрос (беседа) может сочетаться с выполнением устных и письмен​ных упражнений. Так, при опросе обучающихся по материалу сложно​сочиненных предложений важно, чтобы они аргументировали свои ответы примерами, записывали эти примеры на доске и делали их синтаксический или грамматический разбор. Устный опрос по ма​тематике, физике и химии, как правило, сопровождается решением примеров и задач с целью проверки практи​ческих умений, навыков и компетенций.
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Рис. 218. Устный опрос
· Сущность фронтального опроса состоит в том, что преподаватель рас​членяет изучаемый материал на сравнительно мелкие части с тем, чтобы таким путем проверить знания большего числа учащихся. При фронтальном, его также называют беглым, опросе не всегда легко выставлять учащимся оценки, так как ответ на 1-2 мелких вопроса не дает возможности определить ни объема, ни глубины усвоения пройденного материала.

· Сущность уплотненного опроса заключается в том, что преподаватель вызы​вает одного обучающегося для устного ответа, а четырем-пяти обучающимся предлагает дать письменные ответы на вопросы, подготовленные заранее на отдельных листках (карточках). Уплотненным этот опрос называ​ется потому, что преподаватель вместо выслушивания устных ответов про​сматривает (проверяет) письменные ответы обучающихся и выставляет за них оценки, несколько «уплотняя», т.е. эконо​мя время на проверку степени подготовленности обучающихся.

· Практика уплотненного опроса привела к возникновению мето​дики письменной проверки знаний. Суть ее в том, что преподаватель раздает обучающимся заранее подготовленные на отдельных листках бумаги вопросы или задачи и примеры, на которые они в течение 10-12 мин дают пись​менные ответы. Письменный опрос позволяет на одном уроке оценивать знания всех обучающихся. Это важная положительная сторона данного метода.

· Известной модификацией устного опроса является также вы​ставление отдельным обучающимся так называемого поурочного балла. Поурочный балл выставляется за знания (умения, навыки), которые отдельные обучающиеся про​являют в течение всего занятия (урока). Так, ученик может дополнять, уточнять или углублять ответы других обучающихся, подвергающихся устному опросу. Потом он может приводить примеры и участвовать в отве​тах на вопросы преподавателя при изложении нового материала, прояв​лять сообразительность при закреплении знаний, обнаруживая таким образом хорошее усвоение изучаемой темы. Выставление по​урочного балла позволяет поддерживать познавательную актив​ность и произвольное внимание обучающихся, а также делать более сис​тематической проверку их знаний.
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Рис. 219. Контрольные работы

Сущность этого метода состоит в том, что после прохождения отдельных тем или разделов учебной программы преподаватель про​водит в письменной или практической форме проверку и оценку знаний, умений, навыков и компетенций обучающихся. 
[image: image25.png]Y xopouero Tesaror
By ace pery o

a 1|«»G||\|\||||\U];

HeT
080 npo





[image: image26.png]



Рис. 220. Проверка домашних работ обучающихся
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Рис. 221. Программированный контроль

Несколько подобных вопросов и ответов может быть дано одновременно всем обучающимся на отдельных листах бумаги или проводиться с помощью компьютера, что позволяет в течение нескольких минут проверить их знания. В этом состоит положительная сторона метода программированного контроля.

Однако этот метод имеет и свои недочеты. Главным из них является то, что с его помощью можно проверить лишь отдель​ные стороны усвоения изучаемого материала. Всей же полноты и объема знаний  этот метод выявить не позволяет.
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Рис. 222. Тестирование

Тест – это стандартизиро​ванное испытание, позволяющее количественно выразить оценку тех или иных результатов учебной деятельности обучающихся. Тесты могут иметь следующие формы: выбрать из 4–5 предложен​ных ответов на вопрос правильный; вставить пропущенные в зада​нии данные; дополнить незаконченное определение того или иного понятия; исправить ошибки в предложенном тексте и т.д.

В заключение следует сказать, что в системе учебной работы долж​ны использоваться все рассмотренные выше методы проверки и оценки знаний (умений, навыков и компетенций) с тем, чтобы обеспечить необходимую систематичность и глубину контроля за качеством успеваемости обучающихся.
1.10.4. Оценка результатов обучения

1.10.4.1. Оценка как педагогический стимул
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Рис. 223. Мотивация обучающихся
Наличие способностей не является гарантией успехов обучающегося, т.к. он по собственной инициативе не будет включаться ни в учебную деятельность, ни в общение и, следовательно, будет мало участвовать в тех видах человеческой социальной активности, которые ведет за собой его психологическое развитие. В случае дефицита мотивации имеющиеся задатки не превращаются в способности, а интеллектуальное и личностное развитие идет гораздо медленнее, чем могло бы. 
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Рис. 224. Поощрения и наказания
Если на практике применяются только поощрения, но игнорируются наказания, то у обучающегося наряду с положительными качествами личности могут возникнуть и развиться  отрицательные. Если, напротив, учебно-воспитательный процесс строится в основном на базе наказаний, то это может привести к недостаточному развитию важных положительных качеств. 


Рис. 225. Оптимальная мотивация

Соотношение между теми и другими на практике должно изменяться в зависимости от задач обучения и воспитания. Если в ходе учебно-воспитательной работы возникает необходимость приложения усилий, направленных на формирование положительных качеств личности, на приобретение новых знаний, умений и навыков, то предпочтение следует отдавать поощрениям, а наказания сводить к минимуму. Если, напротив, задача связана с исправлением имеющихся недостатков, в особенности таких, которые обучающийся не осознает или не желает исправлять, более того –  сопротивляется этому, то вполне допустимо и разумно применение наказаний. 

Рис. 226. Поощрения и наказания
Оценка является педагогическим стимулом, сочетающим в себе свойства поощрения и наказания: хорошая оценка является поощрением, а плохая – наказанием.


Рис. 227. Оценка

В педагогической литературе указываются следующие параметры знаний: прочность, полнота, глубина, действенность, осознанность, конкретность и обобщенность, оперативность, гибкость, систематичность и системность и др. 

Овладение объемом ведущих теоретических знаний предшествует формированию у обучающихся определенных целенаправленных действий: действия по образцу в стандартных условиях или решение сложных мыслительных задач в новой ситуации. Все это и задает тот или иной уровень усвоения знаний:







Рис. 228. Уровень усвоения знаний

Педагогическая оценка бывает нескольких видов, которые можно разделить на классы: предметные и персональные, материальные и моральные, результативные и процессуальные, количественные и качественные:

· Предметные педагогические оценки касаются того, что делает или уже сделал обучающийся, но не его личности. В данном случае педагогической оценке подлежат содержание, предмет, процесс и результаты деятельности, но не сам субъект. Персональные педагогические оценки, напротив, относятся к субъекту деятельности, а не к ее атрибутам, отмечают индивидуальные качества обучающегося, проявляющиеся в деятельности, его старание, умения, прилежание и т.п. В случае предметных оценок обучающийся стимулируется к совершенствованию учения и личностному росту через оценку того, что он делает, а в случае персональных – через оценивание того, как он это делает и какие качества при этом проявляет.

· Материальные педагогические оценки включают различные способы стимулирования обучающихся  за успехи в учебной и воспитании. В качестве материальных стимулов могут выступать деньги, привлекательные для обучающегося вещи и многое другое, что может выступать в качестве средства удовлетворения их материальных потребностей. Моральные педагогические оценки содержат похвалу или порицание, характеризующие действия обучающегося с точки зрения их соответствия принятым нормам морали.

· Результативные педагогические оценки относятся к конечному результату деятельности, акцентируют внимание в основном на нем, не принимая в расчет или пренебрегая другими атрибутами деятельности. В этом случае оценивается то, что получилось в конечном счете, а не на то, каким образом это достигнуто. Процессуальные педагогические оценки, напротив, относятся к процессу, а не к конечному результату деятельности. Здесь внимание обращается на то, как был достигнут полученный итог, что лежало в основе побуждения, направленного на достижение соответствующего результата.

· Количественные педагогические оценки соотносятся с объемом выполненной работы, например, с числом решенных задач, сделанных упражнений и т.п. Качественные педагогические оценки касаются качества выполненной работы, точности, аккуратности, тщательности и других аналогичных показателей ее совершенства.

1.10.4.2. Педагогическая оценка как система оценивания степени обученности учеников



Рис. 229. Оценка

Оценка включает в себя квалификацию степени развитости определенного свойства у оцениваемого лица, а также количественную и качественную оценку его действий или результатов деятельности. Такими являются, например, школьные отметки. Они характеризуют в баллах абсолютные и относительные успехи ученика: абсолютные в том смысле, что сама по себе отметка свидетельствует о качестве знаний (умений, навыков) или поведении ученика, а относительная потому, что, пользуясь отметками, можно сравнивать их у различных детей.

Важная проблема учета результативности обучения заключается в определении критериев педагогической отметки. За какие ответы обучающихся ставить высший балл или неудовлетворительную оценку – вопрос сам по себе нелегкий. В педагогической практике наиболее часто используют пятибалльную систему оценок, отражающую определенный уровень качества знаний и практической подготовленности обучающихся:


Рис. 230. Отметка "5" («отлично»)
Полным ответом считается теоретически правильный и логически обоснованный ответ, в котором ученик использовал полно и глубоко известные ему фактические знания, выявил способность самостоятельно выполнять операции сравнения и анализа выученных положений, делать выводы и обобщения с четкой их формулировкой, показал умение уверенно использовать усвоенные способы действия в новых ситуациях – типичных, вариативных или нестандартных.


Рис. 231. Отметка "4" («хорошо»)


Рис. 232. Отметка "3" («посредственно», «удовлетворительно»)


Рис. 233. Отметка "2" («плохо», «неудовлетворительно»)
Такая характеристика системы оценивания носит общедидактический характер. На ее основе разработаны конкретные критерии оценок по каждой учебной дисциплине (примерные нормы оценок), которые учитывают и отображают ее содержание и специфику.

Наряду с педагогической отметкой выделяют такие способы стимулирования учебных и воспитательных успехов обучающихся, как внимание, одобрение, выражение признания, поддержка, награда, повышение социальной роли, престижа и статуса обучающегося:


Рис. 234. Внимание

Педагог, обращающий особое, доброжелательное внимание на обучающегося, проявляющий к нему искренний, неподдельный интерес, тем самым как бы поощряет его, привлекая к нему внимание окружающих людей. Нередко внимание сопровождается одобрением, что в свою очередь усиливает его стимулирующую роль. Дети в свою очередь ценят внимание к себе со стороны взрослых, особенно преподавателей или воспитателей, стараются добиться его, прибегая к различного рода приемам, что бы во что бы то ни стало стать объектом повышенного внимания. Иногда с этой целью они преднамеренно делают что то необычное, совершают определенные поступки и даже проступки исключительно ради того, чтобы привлечь к себе внимание.


Рис. 235. Одобрение (на картинке – М.И. Пудовкин
 в к/ф «Иван Васильевич меняет профессию»)

Вербальная оценка включает словесные высказывания, содержащие соответствующие оценочные суждения, а невербальная – жесты, мимику и пантомимику, выполняющие аналогичную оценочную роль. Часто вербальные и невербальные способы одобрения сочетаются друг с другом.

Рис. 236. Признание

В отличие от внимания, которое не связано с осознанием того, чем конкретно оно вызвано, или одобрения, в котором также особо не подчеркивается предмет оценки, признание определяет его и дает понять оцениваемому лицу, за что конкретно его ценят. Признание вместе с тем выступает как выделение и оценка тех достоинств, по которым оцениваемое лицо отличается от других, в том числе и от того, кто его характеризует.


Рис. 237. Поддержка

Поддержка может быть предложена в форме сочувствия, морально подкрепляющего обучающегося, или содействия, т.е. выполнения взрослым таких практических действий, которые способствуют активизации деятельности обучающегося. Чаще всего поддержка как средство стимулирования проявляется тогда, когда обучающийся нуждается в помощи со стороны.


Рис. 238. Награда


Рис. 239. Усиление социальной роли, престижа и статуса

Роли, которые в жизни исполняют обучающиеся, обладают различной ценностью и привлекательностью для них. Например, роль лидера обычно высоко ценится, а роль изгоя, которого никто не любит, не уважает и над которым все смеются, является одной из наименее привлекательных. Отведение обучающемуся более значимой роли среди сверстников и взрослых является действенным средством стимулирования, особенно в том возрасте, когда они претендуют на взрослость, независимость и самостоятельность (например, в подростковом возрасте).

Под престижем понимается степень уважения, признания, которым пользуется обучающийся среди значимых для него людей. Статусом называется действительное положение обучающегося в системе межличностных отношений. С помощью ряда психолого-педагогических приемов можно искусственно повышать или понижать престиж или статус обучающегося и тем самым поощрять или наказывать его. 


1.10.4.3. Эффективность педагогической оценки


Рис. 240. Эффективность педагогической оценки

Мотивация к интеллектуальному и личностно-поведенческому развитию у обучающегося может быть внешней и внутренней. Под внешней мотивацией понимаются стимулы, побуждающие, направляющие и поддерживающие активность деятельности (учебно-воспитательной деятельности) внешне, т.е. такие стимулы, которые исходят из окружающей обучающегося среды и вынуждают вести себя определенным образом. Если действие такого рода стимулов прекращается, то активность учения и общения обучающихся резко снижается или вообще сходит на нет. Внутренние стимулы в отличие от внешних сами по себе способны порождать, направлять и поддерживать такого рода активность. 

Представления об эффективности педагогической оценки  имеют индивидуальный и социально-специфический характер:

· Индивидуальный характер представлений и действия педагогической оценки проявляется в том, что ее эффективность зависит от индивидуальных особенностей обучающегося, его актуальных потребностей. Действенной будет та педагогическая оценка, которая соотносится с тем, что более всего интересует обучающегося. Если, например, этот интерес состоит в получении одобрения со стороны конкретного лица, то на него в первую очередь и должна ориентироваться педагогическая оценка.

· Когда говорят о социально-специфическом характере педагогической оценки, имеют ввиду два обстоятельства:

· Во-первых, то, что в условиях различных культур в системе обучения и воспитания отдается предпочтение различным видам педагогических оценок. В одном случае, например в современных обществах североамериканского и западноевропейского типа, наиболее действенными являются материальные стимулы; в условиях азиатских культур исламского направления – морально-религиозные стимулы; в других странах, например в Японии, – социально-психологические стимулы (кроме традиционно-материальных). 

· Во вторых, социально-специфический характер педагогической оценки проявляется в том, что такая оценка может быть различной по своей эффективности в зависимости от социальной ситуации, в которой она дается. Различные педагогические оценки, предлагаемые в различных ситуациях, могут обладать неодинаковой валентностью (ценностью, значимостью для обучающегося) и с различной степенью вероятности вести к удовлетворению актуальных для него потребностей.

Следует помнить, что персональная значимость педагогической оценки со временем может меняться. Прежде всего, потому, что от ситуации к ситуации изменяется иерархия человеческих потребностей по мере их удовлетворения. Кроме того с возрастом происходят существенные изменения в личности обучающихся и те оценки, которые раньше были значимыми для них, теряют свою стимулирующую роль, а вместо них на первое место выходят другие, которые более соответствуют возрастным интересам обучающегося. Наконец, существуют индивидуальные различия между обучающимися, в силу которых то, что является стимулом для одного, может не быть им для другого.

Основные тенденции возрастного изменения значимости педагогической оценки заключаются в следующем. С возрастом:

· растет понимание необходимости приобретения новых знаний, умений и навыков;

· из года в год увеличивается значимость обладания определенными качествами личности;

· возрастает роль социально-психологических стимулов;

· намечается тенденция постепенного перехода от ориентации на внешние стимулы к учету внутренних.

В дошкольном возрасте различные виды психологического стимулирования детей еще равноценны. Дети одинаково реагируют и на эмоционально-экспрессивные (передаваемые через жесты, мимику, пантомимику) выражения одобрения или неодобрения со стороны взрослых, и на их оценки, предлагаемые в категориях «хорошо» и «плохо», и на социально-психологические стимулы, и на поощрения, относящиеся к демонстрируемым ими знаниям, умениям и навыкам. Т.о. сознательного предпочтения одних видов педагогических стимулов перед другими в дошкольном возрасте не наблюдается.

Иначе обстоит дело в младшем школьном возрасте. Здесь на первый план выходят и приобретают в глазах детей особую ценность стимулы, связанные с имеющимися у них знаниями, умениями и навыками, с соблюдением дисциплинарных требований, а также социально-психологические стимулы. Характерной чертой младшего школьного возраста является то, что наиболее эффективными являются педагогические оценки, даваемые не всеми, а значимыми взрослыми людьми, учителями и родителями.

В подростковом возрасте ситуация снова меняется. Прежние способы стимулирования, проявившиеся в более ранние годы, сохраняют свою роль, за исключением того, что социально-психологические оценки занимают одно из первых мест в иерархии педагогических стимулов. Но главное, что происходит в подростковом возрасте, состоит в том, что дети начинают больше реагировать на оценки, даваемые их сверстниками и друзьями, чем на оценки, получаемые от родителей и учителей.

В старшем школьном возрасте значимость педагогических оценок, предлагаемых взрослыми людьми, вновь возрастает, и наряду с этим меняется иерархия. Более существенными становятся оценки личностного плана, чем оценки, касающиеся знаний, умений и навыков, а также внешних форм поведения. Педагогические оценки, получаемые от взрослых людей, в старшем школьном возрасте, как правило, преломляются через самооценку, и собственное восприятие себя становится более существенным, чем оценки, получаемые со стороны.
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14. Рис. 222. Использована картинка, размещенная по адресу: https://pristor.ru/wp-content/uploads/2018/11/%D0%9A%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%B8-%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BA-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9-%D1%81%D0%B0%D0%BC%D1%8B%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%B8-%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%81%D0%BD%D1%8B%D0%B5-10.jpg.
15. Рис. 223. Использована картинка, размещенная по адресу: https://proprikol.ru/wp-content/uploads/2021/09/kartinki-uspeha-5-1024x683.jpeg.
16. Рис. 224. Использована картинка, размещенная по адресу: https://proprikol.ru/wp-content/uploads/2021/09/kartinki-uspeha-17-1024x683.jpeg.
17. Рис. 225. Использована картинка, размещенная по адресу: https://proprikol.ru/wp-content/uploads/2020/06/kartinki-dumayushhego-cheloveka-32-650x433.jpg.
18. Рис. 226. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1646922472_1-krot-info-p-smeshnoi-uchenik-smeshnie-foto-1.jpg.
19. Рис. 227. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1646922418_3-krot-info-p-smeshnoi-uchenik-smeshnie-foto-3.jpg.
20. Рис. 229. Использована картинка, размещенная по адресу: https://proprikol.ru/wp-content/uploads/2019/05/smeshnye-kartinki-pro-uchitelej-25.jpg.
21. Рис. 230. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-04/thumbs/1649958831_25-kartinkof-club-p-uchitel-prikolnie-kartinki-26.jpg.
22. Рис. 231. Использована картинка, размещенная по адресу: https://proprikol.ru/wp-content/uploads/2019/05/smeshnye-kartinki-pro-uchitelej-30.jpg.
23. Рис. 232. Использована картинка, размещенная по адресу: https://proprikol.ru/wp-content/uploads/2019/05/smeshnye-kartinki-pro-uchitelej-8.jpg.
24. Рис. 233. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartinkof.club/uploads/posts/2022-04/thumbs/1649958830_23-kartinkof-club-p-uchitel-prikolnie-kartinki-23.jpg.
25. Рис. 234. Использована картинка, размещенная по адресу: https://cdn.humoraf.ru/wp-content/uploads/2018/08/smeshnye-kartinki-pro-shkolu-58.jpg.
26. Рис. 235. Использована картинка, размещенная по адресу: https://fikiwiki.com/uploads/posts/2022-02/thumbs/1644902986_14-fikiwiki-com-p-ya-molodets-prikolnie-kartinki-14.jpg.
27. Рис. 236. Использована картинка, размещенная по адресу: https://fikiwiki.com/uploads/posts/2022-02/thumbs/1644902999_17-fikiwiki-com-p-ya-molodets-prikolnie-kartinki-17.jpg.
28. Рис. 237. Использована картинка, размещенная по адресу: https://fikiwiki.com/uploads/posts/2022-02/thumbs/1644902960_43-fikiwiki-com-p-ya-molodets-prikolnie-kartinki-48.jpg.
29. Рис. 238. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1646895246_16-krot-info-p-premiya-prikol-smeshnie-foto-19.jpg.
30. Рис. 239. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1646895260_26-krot-info-p-premiya-prikol-smeshnie-foto-30.jpg.
31. Рис. 240. Использована картинка, размещенная по адресу: https://krot.info/uploads/posts/2022-03/thumbs/1646895247_27-krot-info-p-premiya-prikol-smeshnie-foto-31.jpg.





























































































































































































Под эффективностью педагогической оценки понимается ее стимулирующая роль в обучении и воспитании учащихся. Педагогически эффективной считается такая оценка, которая создает у обучающегося стремление к самосовершенствованию, к приобретению знаний, умений и навыков, к выработке у себя ценных положительных качеств личности, социально полезных форм поведения.





Усиление социальной роли, престижа и статуса является социально-психологическими средствами стимулирования действий обучающихся. Они связаны с повышением авторитета обучающегося в глазах окружающих значимых людей.





Награда понимается и воспринимается как способ материальной поддержки или оценки действий обучающегося. Награда становится стимулом деятельности тогда, когда она заслужена и соответствует как прилагаемым усилиям, так и реальному результату. Если в характере награды не учитывается то или другое, то ее стимулирующая роль снижается.





Поддержка как способ стимулирования проявляется в том, что педагог одобряет конкретные действия обучающегося, стимулирует его на повторение или успешное завершение этих действий.





Признание представляет выделение тех или иных достоинств у оцениваемого обучающегося и их высокую оценку.





Одобрение выступает как позитивная оценка того, что сделал или намеривается сделать обучающийся. Когда говорят об одобрении, то имеют ввиду вербальную или же невербальную позитивную оценку действий или поступков человека.





Внимание. Человеку приятно, когда он вызывает к себе повышенный интерес со стороны окружающих людей, особенно значимых для него. Такое внимание означает, что его ценят, выделяют среди окружающих людей. И, напротив, когда на человека не обращают внимание, когда его как бы не замечают, то это вызывает у него неприятное чувство.





Отметка "2" («плохо», «неудовлетворительно») выставляется за неправильный ответ, который не отвечает содержанию выученного материала и свидетельствует о непонимании его основных положений.





Отметка "3" («посредственно», «удовлетворительно») – показатель удовлетворительной (посредственной) успеваемости. Она свидетельствует о том, что знания имеют разрозненный, фрагментарный характер, что обучающийся способен воспроизвести определенную сумму фактических знаний (иногда не осознавая в целом их глубины, системности, обобщенности) и применять усвоенные способы действий в стандартных условиях по образцу.





Отметка "4" («хорошо») – показатель хорошей успеваемости. Ее выставляют за правильный, обоснованный ответ, из которого видно, что обучающийся понимает теоретический материал (его полноту, глубину, систематичность, системность и др.) и владеет навыками и умениями самостоятельной учебно-познавательной деятельности, допуская при этом некоторые несущественные неточности.





Отметка "5" («отлично») выставляется обучающемуся за полный, правильный и обоснованный ответ в письменной или устной форме.





Оценка – это система определенных показателей, куда могут входить: устное комментирование преподавателя, характеристика (письменная, устная), замечания, советы, указания, поощрение, наказание, отметка и т.д. Таким образом, оценка – это продукт деятельности преподавателя по оцениванию степени обученности учеников.





творческий





обучающиеся продуктивно применяют знания и усвоенные способы действий в нетипичных, нестандартных ситуациях (написание сочинения, решение проблем, составление рассказа, сочинение сказки)





реконструктивный








знания обучающихся проявляются в готовности и умении применять их в сходных стандартных или вариативных условиях (выполнение заданий на усвоенные правила, решение задач и примеров по образцу, изложение, практические работы)





репродуктивный





знания обучающихся выступают как осознанно воспринятые зафиксированные в памяти и воспроизводимые во внешней деятельности, аналогичные предмету познания





уровень усвоения знаний





Оценка – один из существенных показателей, определяющих степень усвоения обучающимися учебного материала, развития мышления, самостоятельности. Оценка выражена через систему определенных показателей, где учитывается объем, уровень и качество овладения знаниями, умениями, навыками и компетенциями.





При низкой самооценке, при неуверенности обучающегося в себе и неверии в успех в системе стимулов должны доминировать поощрения. При завышенной самооценке, чрезмерной самоуверенности, напротив, следует пользоваться наказаниями.





Умелое сочетание поощрений и наказаний обеспечивает оптимальную мотивацию.





Какие бы мотивы и интересы, проявляющиеся в учении и воспитании, мы ни рассматривали, все они в конечном счете сводятся к системе поощрений и наказаний. Поощрения стимулируют развитие положительных качеств и особенностей психологии, а наказания предотвращают возникновение отрицательных.





Успехи в учении и воспитании прямо зависят от мотивации обучающихся, т.е. от наличия значимых и действенных стимулов к усвоению знаний, к формированию умений и навыков, к приобретению определенных личностных качеств, компетенций.





В последнее время для проверки и оценки знаний обучающихся все более широко используется такая методика, как те�стирование, когда обучающимся в письменном виде или с помощью ком�пьютера предлагаются вопросы, по ответам на которые судят о ка�честве усвоения изучаемого материала.





Программированный контроль. Этот метод контроля еще называют альтернативным методом (от фр. alternative – одна из двух возможностей), или методом выбора. Сущность этого метода состоит в том, что обучающемуся предлагаются вопросы, на каждый из которых дается три-четыре ответа, но только один из них является правильным. Задача обучающегося – выбрать правильный ответ.





Проверка домашних работ обучающихся. Этот метод позволяет преподавателю изучать отношение обучающихся к учебной работе, качество усвоения изучаемого мате�риала, наличие пробелов в знаниях, а также степень самостоятель�ности при выполнении домашних заданий.





Контрольные работы. Это весьма эффективный метод проверки и оценки знаний, умений, навыков и компетенций обучающихся, а также их творческих способностей.





Будучи эффективным и самым распространенным методом про�верки и оценки знаний обучающихся, устный опрос имеет, однако, и свои недостатки. С его помощью на занятии можно проверить знания не более 3-4 обучающихся. Поэтому в педагогической практике применя�ются различные модификации этого метода и, в частности, фрон�тальный и уплотненный опрос, а также поурочный балл.





Устный опрос – индивидуальный, фронтальный, уплотненный. Этот метод является наиболее распространенным при проверке и оцен�ке знаний обучающихся. Сущность этого метода заключается в том, что преподаватель ста�вит обучающимся вопросы по содержанию изученного материала и побуждает их к ответам, выявляя таким образом качество и полноту его усвоения.





Повседневное наблюдение за учебной работой обучающихся. Этот метод позволяет преподавателю составить представление о том, как ведут себя обучающиеся на занятиях, как они воспринимают и осмысливают изу�чаемый материал, какая у них память, в какой мере они проявляют сообразительность и самостоятельность при выработке практичес�ких умений и навыков, каковы их учебные склонности, интересы и способности.





Выбор методов контроля зависит от цели, содержания, времени, места и условий обучения. Например, устный опрос позволяет выявить не только знания, но и владение устной речью, может помочь исправить ошибки речи. Письменные работы дают возможность документально определить уровень усвоения материал, но требует больших затрат времени преподавателя.














Итоговый (рубежный) контроль. Контроль подготовленности обучающихся можно (в отличие от периодического контроля) проверять за более длительный период обучения: за четверть, полугодие, год. Цель его – выявить систему и структуру знаний (умений, навыков, компетенций) обучающихся.








Тематический контроль проверяет материал по системе учебных занятий (уроков), которая охватывает определенную тему. Его задача – проверить и оценить знания (умения, навыки, компетенции) обучающихся по каждой теме учебной дисциплины (предмета), выяснить, как усвоены понятия, положения, существенные связи и отношения между явлениями и процессами, охваченными одной темой.





Периодический (тематический) контроль. Цель периодического контроля – установить, насколько успешно обучающиеся владеют системой определенных знаний, умений, навыков, компетенций, каков общий уровень их усвоения, отвечает ли он требованиям образовательной программы.





Текущий контроль. Осуществляется через систематическое наблюдение преподавателя за учебно-познавательной деятельностью обучающихся на каждом учебном занятии (уроке). Главное его назначение – оперативное получение объектной информации об уровне знаний (умений, навыков, компетенций) обучающихся и результативности образовательного процесса.





Предварительный контроль. Предполагает получение сведений об исходном уровне подготовки обучающихся. Проверка проводится в основном с диагностирующей целью перед началом обучения по данной учебной дисциплине (предмету).





Контроль означает систему выявления, установления и оценивания компетенций обучающихся, в т.ч. определение объема, уровня и качества усвоения учебного материала, выявление успехов в учении, пробелов в знаниях, навыках и умениях у отдельных обучающихся и у всей учебной группы (класса) для внесения необходимых корректив в процесс обучения, для совершенствования его содержания, методов, средств и форм организации.








� Источник: [1].


� Михаил Иванович Пу́говкин (1923-2008) – советский и российский актер, народный артист СССР (1988), участник Великой Отечественной войны.
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