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Аннотация

Методическое пособие «Методы поощрения и наказания в комиксах, часть 4» включает следующие разделы: методы поощрения и наказания (правила использования наказаний и поощрений) и список источников информации (список литературы, список источников иллюстраций).
Методическое пособие содержит 28 рисунков.
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АННОТАЦИЯ

Методическое пособие «Общение в спорте как социально-психологическое явление в комиксах, часть 3» включает следующие разделы: общение в спорте как социально-психологическое явление (формы психологического воздействия на спортсменов; психологический климат, сплоченность команды и успешность спортивной деятельности) и список источников информации (список литературы, список источников иллюстраций).
Методическое пособие содержит 36 рисунков.
Методическое пособие предназначено для студентов и преподавателей психологии общения училищ (техникумов) олимпийского резерва, преподавателей и слушателей курсов повышения квалификации (профессиональной переподготовки) системы дополнительного образования, педагогических сотрудников спортивных организаций.

1. МЕТОДЫ ПООЩРЕНИЯ И НАКАЗАНИЯ

1.5. Правила использования наказаний и поощрений 
Поощрение и наказание – это две стороны одной медали, имя которой «воспитание». И чтобы эта медаль оказалась золотой, необходимо знать основные правила поощрения и наказания.

1.5.1. Правила использования поощрений 
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Рис. 54. Поощрение

Вызывая положительные эмоции, оно способствует формированию позитивных качеств: чувства собственного достоинства, доброжелательности, дисциплинированности, чуткости, ответственности и многих других.
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Рис. 55. Поощрение

Формы поощрения могут быть самыми разнообразными (похвала, поездка за город, посещение кинотеатра, подарки и т.д.), главное, чтобы поощрение было адекватным поступку ребёнка, его возрасту, интересам и склонностям. 

Для того, чтобы правильно использовать разные виды поощрений следует придерживаться определенных правил.

1. Воспитательное значение поощрения возрастает, если оно заключает в себе оценку не только результата, но и мотива и способов деятельности.

2. К поощрениям чаще всего приходится прибегать в работе с младшими школьниками и подростками, которые особенно чувствительны к оценке их поступков и поведения в целом и особенно необходимо детям несмелым, неуверенным. Вместе с этим, учителю необходимо одинаково заботиться о том, чтобы не появлялись ученики захваленные и ученики, обойденные вниманием. 

3. Незаслуженное поощрение может дать обратный эффект. Специалисты категорически не рекомендуют чрезмерно хвалить. Это может снизить воспитательную эффективность. Немаловажно систематически повышать требования к учащимся, ставить перед ними сложные задачи, стимулируя к последующему развитию. Поощрение не должно быть чрезмерным. Необходимо, чтобы ребёнок осознавал, что заработал поощрение, тогда оно вызывает удовлетворение и желание работать дальше. Так формируется самостоятельность, умение оценивать свои поступки и планировать действия в будущем.

4. Следует учитывать индивидуальные особенности воспитанников. Для одного – рассказ о его успехах будет являться неплохим поощрением, второго оставят равнодушным, а на третьего, не терпящего публичности, может повлиять аналогично наказанию.  В дошкольном возрасте поощрение может сопровождаться маленькими подарками или материальным воплощением за свершения (медали, грамоты, мороженное и т п). Для детей старшего возраста важнее словесное восхищение, поэтому стоит отделить подарки от морального поощрения.

5. Правило искренности. Дети очень неплохо чувствуют эмоции взрослых, поэтому если в воспитательных целях вы собираетесь хвалить ребенка, то сначала найдите то, за что вы сможете сделать это от чистого сердца. Любая похвала должна быть искренней
. 

6. Аккуратность в использовании «личной» похвалы.
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Рис. 56. Форма похвалы и поощрения

Сравните:

Например, мы хотим похвалить ребенка (допустим, за убранную комнату) 

Вариант 1. «Какой ты молодец!»: 

Вариант 2. «Какой ты молодец, настоящий помощник!»: 

Вариант 3. «О! Комната теперь чистая, так приятно зайти сюда». 

Или мы хотим похвалить его за красивый рисунок:

1. «Ты у меня настоящая художница растешь!» 

2.«Какой большой дом ты нарисовала, вокруг столько ярких цветов, и про животных не забыла. А дерево какое высокое – сколько яблок на нем!»
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Рис. 57. Акцентирование

Бывает, что ребенку не хватает положительного признания от родителей, он стремится получить знаки расположения к себе и тогда уместно использование первого, личностного варианта. С другой стороны – избыточное его использование может породить завышенную самооценку. Избыточное использование вариантов 2 – неадекватные амбиции и неверную оценку своих возможностей («Я – художник!!!»). К формированию подобных представлений о себе следует подходить крайне аккуратно и не злоупотреблять ими. 
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Рис. 58. Формирование представлений о себе

Например, если сын помог передвинуть вам тяжелый шкаф, можно вместо слов «какой ты сильный», сказать о том, каким тяжелым был шкаф, как непросто было его сдвинуть, но вместе вы справились. Ребенок сам сделает выводы: «Значит, я сильный, я нужен!». Или, оценив способности ребенка в стихосложении, вместо «Ты будешь прекрасным поэтом», лучше скажите ему: «Твое стихотворение меня очень тронуло», «У тебя получилось очень красивое стихотворение». 

Кстати. Некоторые педагоги и психологи считают, что лучшим вариантом является тот, при котором похвала направлена на поступок, а не на личность ребенка. Приведем их позицию:

«Примерами вредных похвал могут быть такие: «Ты такая чудесная дочь!», «Ты настоящий мамин помощник!», «Ты такой добрый и отзывчивый, чтобы мы делали без тебя?» Ребенок может почувствовать тревогу – ведь он далеко не такой идеальный, как о нем говорят. И здесь есть два варианта поведения.

Первый: скорее всего, ребенок, не дожидаясь «разоблачения», сам будет доказывать свою «не столь идеальную» натуру плохим поведением.

Но возможен и второй вариант, когда ребенок сам перестанет быть искренним и будет подстраиваться под похвалу и предпочитать исключительно те ситуации, где можно покрасоваться только самой выгодной своей стороной. А внимая бесконечным восклицаниям любвеобильных бабушек: «Какой замечательный ребенок! Исключительные способности! Ну и умница!» – малыш рискует вырасти самовлюбленным эгоцентриком.»

7. Не хвалите ребенка за естественные вещи или то, что он уже периодически делает. Не делайте из его социальности нечто необычайное. 
Это правило очень хорошо раскрыла психотерапевт Жан Ледлофф
: «Если ребенок сделал что-то полезное, например, сам оделся, покормил собаку, сорвал букет полевых цветов, ничто не может его обидеть больше, чем выражение удивления его социальным поведением. Восклицания типа: «Ах, какая ты умница!», «Смотри, что он смастерил, да еще сам!» – подразумевают, что социальность в ребенке неожиданна, несвойственна и необычна». Ребенок должен осознавать, что он сам способен на многое по своей природе, не прилагая к этому особых усилий. Так стоит ли сбивать его с толку своей неуместной похвалой?»
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Рис. 59. Не хвалить за то, что достигнуто ребенком не своим трудом
8. В учебных группах и в семьях, где несколько детей, нужно следить, чтобы поощрение одного ребенка не вызывало у остальных чувства зависти или обиды. Поощряя детей, родителям и педагогам каждый раз следует действовать обдуманно и неторопливо.

9. Крайне аккуратно следует пользоваться материальными формами поощрений – деньги, сладости и.т.д. Человек наиболее успешно занимается тем, что выбирает искренне, по внутренним мотивам. Если же ребенок знает, что вслед за действием последует оплата, то в корне можно сформировать исключительно внешнюю мотивацию поведения – из «творческого делания» его активность превратится в «зарабатывание денег». 
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Рис. 60. Материальные стимулы
Кстати. Чувство принадлежности к семье, обладающей высокими морально-нравственными качествами – лучшее поощрение для развития соответствующих качеств у ребёнка. Ведь дети черпают поддержку в любви и добрых словах. При таком поощрении материальное подкрепление совсем не обязательно.

10. Поощрение должно следовать за хорошим поступком, а не обещаться заранее: «Сделай это, тогда получишь вот это …». Ребенок должен научиться получать удовлетворение от труда или учебы, а не стараться ради награды. Ведь в жизни не за каждым добрым дело следует награда, и не надо приучать ребенка всегда ожидать ее.

11. Не хвалить больше двух раз за одно и то же.
12. Публичное поощрение является более сильным. 
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Рис. 61. Публичное поощрение
Кстати. Выражение удовлетворения работой, похвала, одобрение, призыв ориентироваться на образец для подражания, в качестве которого будет пример лучших — своеобразный поощрительный прием. Однако воспитателю требуется хорошо освоить методику поощрения, чтобы в дальнейшем применять ее активно в своей деятельности. Так, призыв ориентироваться на кого-то одного, обращенный к группе учеников (мол, все сделали неправильно и только Василий – молодец) может в некоторых учебных коллективах породить не желание следовать предложенному примеру, а спровоцировать негативное отношение к «примеру для подражания», конфликты, зависть. 

13. Правило информированности. Ребенку нужно дать понять – что именно в его действиях и поведении привело к поощрению. В противном случае ассоциативная связь «действие – награда» просто не сформируется, поскольку само действие останется «за кадром». 
14. Как и любой стимул, все формы поощрений при частом повторении начинают терять в своей эффективности. 
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Рис. 62. Похвала

Редкость поощрения – усиливает его ценность. Это не означает, что не нужно хвалить. Просто не нужно хвалить так часто, что это становится обыденностью. Вспомните свое школьное детство. Что для Вас означала пятерка, полученная у преподавателя, который раздавал их направо и налево? А что она означала, если ее выдал педагог, который считался «строгим?». Поэтому, во всем нужно соблюдать меру.

1.5.2. Правила использования наказаний 
Любое наказание – это в первую очередь оценка действий человека. Благодаря наказанию, в том числе и в виде простого осуждения,  человек может точно судить о том, что именно в его поведении является неправильным и что следует изменить. 
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Рис. 63. Наказание

Наказанный обычно старается загладить свою вину и восстановить прежние положительные отношения, получить прощение, изменив свое поведение или совершая правильные поступки в дальнейшем. 

Следует также помнить о социальном аспекте наказания. Оно позволяет восстановить порядок, авторитет общепринятых нравственных норм и правил поведения, развивает самоторможение и внутренний самоконтроль у детей.
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Рис. 64. Способы демонстрации взрослыми своего отрицательного отношения к поступкам сына или дочери
Конечно, в современном мире все родители стремятся стать более чуткими, более ответственными в своих поступках и как можно реже прибегать к примитивным формам поведения. Изменения в педагогике также идут в направлении к гуманному отношению к ребенку. Однако, совсем без наказания в воспитании, к сожалению, обойтись не получится. Чтобы наказание пошло ребенку на пользу, нужно руководствоваться некоторыми правилами.

1. Нельзя наказывать за незнание. 
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Рис. 65. Нельзя наказывать за незнание
2. Наказание должно быть соразмерно проступку ребёнка, целесообразно по форме. 
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Рис. 66. Наказание должно быть соразмерно проступку ребёнка, целесообразно по форме
3. Соблюдение меры: нельзя злоупотреблять наказанием.
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Рис. 67. Профилактика неправильного поведения
Если родители применяют исключительно наказание (всё равно какое – физическое или словесное), оно перестаёт работать. Должен соблюдаться здоровый баланс между наказанием и поощрением. Неумеренность в наказании вселяет ненависть к тому, из-за чего наказывают. Физиологи назвали подобное явление иррадиацией.


Рис. 68. Иррадиация

Иначе говоря, частые наказания школьника за его не самые лучшие оценки приводит сначала к негативному отношению к своему поведению, большей старательности, попыткам подавить «мешающее» поведение, однако при «переборе» (т.е. или сильных или длительных  негативных стимулах)  формирует негативное отношение к себе, к учебе, и учителям. 

Необходимо, чтобы наказания не лились целыми потоками, одно за другим. В этом случае они не приносят никакой пользы, только нервируют ребёнка, а вследствие своего большого количества, даже не могут быть приведены в исполнение.


Рис. 69. Злоупотребление наказаниями
Также следует понимать, что часто используемое наказание теряет свою силу. Было замечено, что  чем больше родители используют такие авторитарные методы воздействия, как приказы, нагоняи, придирки, ворчание, крики, брань, тем меньше это оказывает влияние на поведение их детей. Наказание не может стимулировать активность, скорее являясь методом ее ограничения.
4. Соблюдение меры: не следует полностью исключать наказание из арсенала воспитания. 


Рис. 70. Соблюдение меры: не следует полностью исключать наказание из арсенала воспитания
Кстати. К сожалению, часто наказание помимо действия, с помощью которого родители регулируют поведение ребёнка, включает меры, унижающие или оскорбляющие его достоинство. Такое наказание не работает по ряду причин. Во-первых, оно формирует у ребёнка низкую самооценку, а во-вторых, — недоверие к тем, кто старше и имеет власть над ними. Кроме того, наказание, унижающее ребёнка, побуждает его не к правильным поступкам, а к поиску способов избежать наказания. При этом они становятся трусливыми, нечестными, лицемерными.

5. «Не навреди!»

Это правило, по-хорошему, надо было бы поставить на первое место, аналогично клятве Гиппократа
.  Наказание не должно вредить здоровью – ни физическому, ни психическому. Нельзя наказывать лишением необходимого, того, что необходимо ему для нормального развития. 

Рис. 71. «Не навреди» (на картинке – изображение Гиппократа)

Мы собрали те ограничения, которые встречаются достаточно часто. Обычно не рекомендуют или даже настаивают на том, что при наказании:

· нельзя лишать ребёнка прогулки, еды;  

· запрещено использовать физические формы наказания; 

· обзывать бранными словами; 

· ставить надолго в угол; 

· наказывать в публичном месте;
· наказывать ребенка когда он болеет;

· перед сном и сразу после сна;

· во время еды;

· во время работы и игры;

· непосредственно после душевной или физической травмы;

· когда ребенок искренне старается что-то сделать, но у него не получается;

· когда сам воспитатель находится в плохом настроении.



Рис. 72. Основная цель наказания
6. Взвешенность и справедливость. 
Нельзя наказывать по подозрению и не разобравшись. Имейте мужество извиниться перед ребёнком, если наказали его незаслуженно.
7. Необходимо учитывать индивидуальные особенности ребенка.



Рис. 73. Необходимо учитывать индивидуальные особенности ребенка
Например, когда ребенок отличается большой импульсивностью, расторможенностью, наказание может быть отсроченным. При прочих равных условиях мера наказания расторможенных детей должна быть минимальной. Это связано с тем, что они бурно и неадекватно реагируют на осуждение своих поступков. Замечено, что расторможенные дети относятся к наказаниям очень болезненно. 

Детей заторможенных, малоактивных следует наказывать непосредственно после разбора всех обстоятельств, связанных с нарушением норм нравственности. Мера осуждения выбирается в зависимости от последствий поступка и отношения к нему ребенка. 

В свою очередь, более чувствительные и ранимые дети требует меньшей меры осуждения. 

8. Правило авторитетности.


Рис. 74. Правило авторитетности
9. Осознание ситуации наказания. 



Рис. 75. Осознание ситуации наказания
Нужно воспитывать убеждение, что наказание предпринимается ради пользы ребенка, нужно объяснять детям в этой ситуации свою позицию, чтобы они понимали, почему педагог или родитель вынужден принять данные меры.  

10. Стыд,  а не страх.



Рис. 76. Стыд,  а не страх
Боязнь наказания и обусловленных им последствий может ухудшить его психофизическое состояние, вызвать заторможенность или, наоборот, повышенную возбудимость, спровоцировать аффективные вспышки. Порой такое наказание может приводить к обману, неискренности, потере доверия. 

11. Информированность воспитанника. 



Рис. 77. Информированность воспитанника
12. Правило искупления. 
Наказан – значит прощен, страницу жизни перевернул – никаких напоминаний. Если ребенок наказан, значит, он уже заплатил за свою ошибку. О прежних его проступках – больше ни слова. Не вспоминайте больше о проступке, ибо за него уже расплатился. 
13. Правило единовременности наказания. 

За один проступок – одно наказание. Если проступков совершено сразу много, наказание может быть более суровым, но только одно наказание, за все проступки сразу. «Салат» из наказаний не для детей.

14. Правило помощи и поддержки. 

Рис. 78. Правило помощи и поддержки
В некоторых случаях следует совместно с воспитанником обсудить действия по предотвращению подобных действий в дальнейшем, помочь найти ему альтернативные варианты действий, не наносящие вреда другим людям и носящие социальный характер, развивать в нем мысли о необходимости исправления поведения и отношения к различным делам. Как бы то ни было при совершении некоторого проступка нельзя просто ограничиться наказанием.



Рис. 79. Спорный момент относительно коллективных наказаний
Другим спорным моментом является использование запоздалых наказаний. С одной стороны – даже законом учитывается срок давности преступления и учеными доказано, что наказание сильно отсроченное во времени не обладает какой-либо эффективностью в плане формирования поведения. С другой стороны, многие педагоги стоят на позиции, что важным является формирование осознания факта неотвратимости наказания, что в противоположенном случае негативно сказывается на его эффективности.


Рис. 80. Наказание трудом

Еще одним неопределенным моментом остается  вопрос относительно сравнительной эффективности немедленных или отсроченных наказаний. Традиционные эксперименты над животными в свое время показали, что более эффективными являются немедленные наказания, а не отсроченные во времени. С другой стороны, особенности психики человека с его способностью заглядывать несколько дальше в будущее, возможно, меняют эту картину. Серьезных исследований данного вопроса на данный момент проведено не было.


Рис. 81. Использование неожиданных и непривычных наказаний
С одной стороны – их воздействие гораздо более сильное. С другой стороны – воспитанник изначально должен знать, что за определенный проступок последует определенное наказание. Любая неопределенность будет порождать и усиливать тот стресс, которые не даст воспитаннику ничего кроме потрепанных нервов и стремления разрешить эту неопределенность, а в некоторых случаях даже способствовать совершению неверных поступков. Просто  потому, что иначе полную картину ситуации, в которой он живет, он получить не сможет. 

Похожая ситуация касается и публичных наказаний. С одной стороны – их большая сила не подвергается сомнению. С другой стороны – публичное наказание может стать источником страха публичности и общения. 
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Приложение

Обобщенные правила использования поощрений и наказаний

1. Целесообразность. И поощрение, и наказание должно включать в себя оценку последствий, прикладываемых усилий и мотивов воспитанника последствий.

2. Правило индивидуализации поощрения и наказания.
3. Заслуженность. Нельзя наказывать за незнание определенных правил, нельзя поощрять незаслуженно и за естественные вещи.

4. Информированность (ребенок должен знать, за что именно наказан или поощрен). 
5. Правило значимости эмоций. Воспитательный эффект прямо зависит от эмоций и переживаний воспитанника. Стыд, чувство вины – в случае наказания,  гордость за преодоление себя, удовлетворение от правильности поступка – в случае поощрения.

6. Правило единовременности. Не хвалить/не ругать много раз за одно и то же.

7. Соблюдение меры. Не следует злоупотреблять ни наказаниями, ни поощрениями. 

8. Правило комплексности. Использования других методов наряду с наказаниями или поощрениями. Информирование, беседа, убеждение, личный пример и т.д.  – все это служит для того, чтобы наказание или поощрение оказали нужное воздействие (например, последующая помощь, информирование, поддержка или убеждение приводят к тому, что ребенок исправляет свое поведение, а не пытается в последующем найти способ продолжить эти действия, но избежать наказания за них).

9. Не навреди. Правило касается как самого ребенка, так и других воспитанников.

10. Правило выбора оптимальной формы. Умеренность или исключение материальных форм поощрения и физических – наказания. Использование публичности наказания/поощрения для усиления эффекта и оказании воспитательного воздействия и на других воспитанников. Варьирование форм похвалы и осуждения: личностная, ролевая, обезличенная формы.

11. Правило отношения. Эффективность наказания и поощрения прямо зависит от позитивности отношения к воспитателю/ родителям (уважение, любовь).

12. Правило осознания заслуженности наказания/поощрения, связывание воспитанником таковых со своими действиями или проступками.

13. Обязательность воспитателя. Должны быть четкие правила, нарушение которых воспитанниками приводит к наказанию. Соответственно обещания награды также должны быть  воплощены в жизнь.

Немаловажно создать перспективу исправления, своевременно отметить успехи, старание учащегося, его стремление к исправлению своего поведения.





Ребенок  должен знать, что в определенных случаях наказание неотвратимо. В случае проступка – четко донести до воспитанника,  за какой проступок он наказывается. Если наказанием служит порицание, гнев или просто игнорирование – тем не менее ребенку нужно обязательно объяснить причины изменения вашего поведения по отношению к нему («Я очень расстроена и не хочу с тобой говорить, потому что …»).





Наказание дает положительный эффект в том случае, если ребенок понимает и чувствует, что наказан за нарушение общепринятых норм по ведения, испытывает при этом стыд, раскаяние и желание исправиться. Наоборот, наказание, рождающее у него чувство страха перед подобными ситуациями в будущем, может вызвать у ребенка состояние подавленности и никак не способствует преодолению имеющихся недостатков. Такое наказание даже может усугублять неправильное поведение.





Наказание должно быть воспринято наказанным как заслуженное. Оно не должно восприниматься ребёнком как месть или произвол. Взрослый ни в коем случае не должен демонстрировать сильный гнев или раздражение,  при этом особо подчёркивается, что наказывается поступок, а не личность. Порицание нужно делать кратко, ясно, твёрдо и требовательно, но без запальчивости и раздражения.





Силу наказания практически измерить очень трудно, так как на разных детей оно оказывает различное влияние. Но, несомненно одно, чем выше авторитет педагога в глазах ребенка, чем ближе, откровеннее и теплее отношения между ними, тем выше эффективность даже самого незначительного наказания. Иногда бывает достаточно самого незначительного упрека, легкого замечания, чтобы вызвать у ребенка острое чувство вины, переживание неудовлетворенности собой.





Наказания должны быть очень индивидуализированы. Это означает, что они могут применяться лишь после того, как педагог выяснит мотивы, причины поступка и учтет возможные последствия. Должны учитываться возраст ребенка, особенности его интеллектуального и эмоционально-волевого развития.





Так или иначе, следует помнить, что основная цель наказания – приостановление вредной, безнравственной деятельности. Здесь не преследуется цель нанесения нравственного или физического страдания. Педагог или родитель иногда должен вызвать чувство вины или стыда, но не для того, чтобы травмировать психику ребенка или снять свое раздражение поведением воспитанников, а для того, чтобы пробудить в них желание исправить свое поведение или негативные стороны своего характера.








Разные педагогические системы не едины в своем мнении относительно того, что именно не следует использовать в ходе наказания.





Отсутствие каких-либо негативных мер (осуждение, наказание, штрафные санкции за проступки и др.) при серьезных недостатках в поведении ребенка приводит к формированию нарциссической и инфантильной личности для которой «законов и правил не существует».  А.С. Макаренко правильно указывал: «Разумная система взысканий не только законна, но и необходима. Она помогает оформиться крепкому человеческому характеру, воспитывает чувство ответственности, тренирует волю, человеческое достоинство, умение сопротивляться соблазнам и преодолевать их».





Злоупотребление наказаниями может нанести серьезный ущерб личности ребенка, лишить его определенной уверенности в себе, породить переживание чувства неполноценности, а также комплекс озлобленности наряду с активным сопротивлением воспитанию. Известно, что все психически больные люди с раздвоением личности, совершающие жестокие убийства, подвергались в детстве жестокому обращению, что трагически повлияло на их психику. Однако просто даже частое применение наказаний может привести к формированию лживости, агрессивности, скрытности и других негативных личностных особенностей.





Иррадиация – распространение нервных процессов (возбуждения или торможения) в головном мозге от первоначального очага на соседние и отдаленные. Процесс иррадиации помогает приспособиться к схожим ситуациям по аналогии, совершенствовать ответные реакции благодаря активизации сразу нескольких отделов мозга в ответ на один стимул (делает условный рефлекс обобщенным). Иррадиация возникает лишь в ответ на сильные или длительные стимулы.





Профилактика неправильного поведения не должна осуществляться только посредством наказания. Должны быть использованы и методы убеждения, и предоставление возможных альтернатив поведения и методы поощрения правильного поведения, которое начинает заменять девиантное и другие методы и средства воздействия.





Например, ограничение некоторых прав ребёнка, временное усиление контроля, некоторая сдержанность в общении, строгое замечание, выговор. Целесообразной формой наказания считается та, которая заставляет ребёнка задуматься над своим проступком, критически оценить собственное поведение.





Например, воспитанники могут не знать правил поведения в определённых ситуациях. Часто дети получают от родителей просто неверную или непонятную им инструкцию по правилам поведения, например: «Не переходи дорогу в неположенном месте». Эти слова, сказанные первокласснику, не дают ему никакой информации о том, где всё же можно переходить дорогу и только провоцируют на эксперименты.





Существует немало способов демонстрации взрослыми своего отрицательного отношения к поступкам сына или дочери: холодный взгляд, нахмуренные брови, предостерегающий жест, гневное слово и т.д. «Не ожидала от тебя», – говорит грустно мама, и для ребёнка это уже является наказанием, ибо из уст самого родного человека прозвучала отрицательная оценка его поведения.





Все люди имеют потребность в признании. Наказание – это в некоторой степени отвержение, отторжение человека, демонстрация ухудшения отношения к нему.





Привыкший к похвале будет всегда в ней нуждаться, однако каким-либо серьезным стимулирующим влияниям она может уже и не обладать. В этом плане наиболее показателен пример «детей войны». Лишившиеся родителей, долгое время жившие на улице и попавшие в детские дома дети и подростки крайне спокойно и даже равнодушно относились к разным «драконовским мерам», а вот простые похвала, одобрение, доброе слово, внимание – творили в их воспитании чудеса.





Публичное поощрение сигнализирует о достижении более высокого, нового уровня, заслуживающего уважения и обычно венчает долгий и упорный труд в определенном направлении. Награждение в школе, например, может осуществляться торжественно и публично (при родителях, педагогах, других воспитанниках). Это позволяет усилить эмоциональную сторону стимулирования и переживания, связанные с ним.





Материальные стимулы, ко всему прочему, еще требуют постоянного «роста». Ребенок приучается к получению определенных наград за совершаемые действия и ее отсутствие или уменьшение вызывает резкую демотивацию.





В эту же категорию можно отнести правило не хвалить за то, что достигнуто ребенком не своим трудом (красота, ум, сила, здоровье и т.д.), т.е. за то, что существует вне зависимости от действий самого ребенка.





Дело в том, что формирование представлений о себе, особенно для детей старшего возраста должно основываться больше на внутренней оценке. Нужно уметь так построить свои комментарии, чтобы ребенок сам сделал выводы о своих способностях.





Разные варианты акцентирования могут оказаться как полезными, так и вредными в некоторых случаях.





Форма похвалы и поощрения имеет большое значение. В одних случаях акцент можно сделать на личностном аспекте, с целью формирования положительной самооценки. В других случаях – на определенной социальной роли с целью повлиять на самоидентичность,  в третьих – сконцентрироваться на полезности результата приложенных усилий, закрепляя определенную форму поведения.





В основе поощрения лежит положительное подкрепление. Оно может быть как материальным, так и нематериальным: добрые слова, ласковая улыбка, тёплый взгляд, одобряющий жест.





Поощрение – это способ выражения положительной оценки поведения ребёнка, выполняющий стимулирующую функцию в воспитании. Его стимулирующая роль определяется тем, что в нем содержится общественное признание того образа действия, который избран и проводится воспитанником в жизнь.





Не все моменты в применении наказаний ясны на данный момент. Например, относительно коллективных наказаний мнения педагогов часто расходятся. Некоторые педагоги утверждают, что использование коллективных наказаний позволяет усилить коллективную ответственность и создать ситуацию, при которой контроль за выполнениями правил осуществляется не столько педагогом, сколько самими учениками.  Другие педагоги стоят на противоположенной позиции и говорят о том, что коллективные наказания противоречат принципам справедливости, когда ребенок наказывается, не будучи виноватым в чем-либо.





Спорным также остается вопрос относительно наказания трудом. С одной стороны – дополнительные и неприятные обязанности или нагрузка – в глазах воспитанника являются серьезным мотивом, чтобы воздержаться от определенных действий. С другой стороны – подобный подход косвенно формирует в корне неверное отношение к труду или какой-либо активной полезной деятельности, что не является плюсом подобного подхода.





Недостаточно определен вопрос использования неожиданных и непривычных наказаний.








� Источник: [1].


� Некоторые авторы считают, что не следует хвалить из жалости. Однако другие в ответ на это возражают, что некоторые дети нуждаются в эмоциональной поддержке со стороны взрослых больше других и поддержка у них уверенности в собственные возможности просто делает необходимым поиск того, за что можно выдать искреннюю похвалу.


� Жан Ледлофф (Jean Liedloff, 26.11.1926 – 15.03.2011) – американская писательница. Жила и работала в Калифорнии (Саусалито, близ Сан-Франциско), писала картины, практиковала и преподавала психотерапию, основанную на принципе преемственности. Методы Ледлофф имеют схожее мышление с идеей о естественном воспитании.


� Гиппократ  (около 460 года - около 370 года до н.э.) – древнегреческий целитель, врач и философ. Вошёл в историю как «отец медицины».
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