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На сегодняшний день внедрение модели наставничества в образовательной организаций является одним из актуальных вопросов образования и воспитания. Новые ориентиры среднего профессионального образования связаны с созданием условий, позволяющих максимально раскрыть личностный потенциал обучающихся, формирование профессиональных компетенций и «гибких» навыков. Обеспечение высокого уровня включенности обучающихся в образовательный процесс представляется особенно эффективным через внедрение модели наставничества. Анализ литературы свидетельствует о том, что деятельность наставников изучали многие исследователи, такие как Батышев С. Я., Иконникова С. Н., Лебедева Л. В., Филатова Е. В. и многие другие. Однако реализация модели наставничества в студенческой среде, основанная на принципе «равный — равному» (форма студент-студент» недостаточно изучена научным сообществом и представляет особый интерес. 

Актуальность работы по реализации наставничества в образовательной организации в форме «студент-студент», где в качестве наставника выступает студент, обусловлена следующими факторами: 
· необходимостью проведения адаптационных мероприятий для обучающихся с целью обеспечения их эффективного включения в образовательную деятельность в рамках новой дисциплины, курса, индивидуального сопровождения;

· потребностью производственных предприятий в высококвалифицированных специалистах, обладающих развитыми профессиональными компетенциями и «мягкими» навыками (soft skills). 

Целью работы по наставничеству является адаптация студентов к новым условиям обучения (в связи с началом изучения новых дисциплин в семестре), развитие soft skills  студентов в течение учебного года. Наставниками выступают студенты техникума с применением современных форм работы с обучающимися. 

С целью выяснения необходимости практики наставничества в группах был проведен опрос среди студентов группы Д-32, Д-30 специальности Дизайн (по отраслям), гр.6 профессии Пекарь (всего 39 респондентов).
                                                             Анкета
	Вопрос
	

	1.Нужна ли организация наставничества в группе?
	

	2. В какой роли вы бы видели себя: наставник – ведущий или наставляемый - ведомый
	

	3. Развитию каких навыков будет способствовать наставничество по вашему мнению:

- Работоспособность

- Коммуникативные навыки

- Навыки самоорганизации

- Креативные навыки

- Информационные навыки

- Стрессоустойчивость

- Лидерство

- Навыки принятия решений

-Ответственность 

– Критическое мышление

- Эмоциональная эмпатия

- Адаптивность и гибкость
	

	4. Возможно ли повышение качества знаний, на ваш взгляд? 
	


По каждому из вопросу проведена статистика в виде диаграмм.
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Рисунок 1- Результаты по первому вопросу: Нужна ли организация наставничества в группе?
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Рисунок 2- Результаты по второму вопросу: В какой роли вы бы видели себя?
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              Рисунок 3- Результаты по третьему вопросу: Развитию каких навыков будет способствовать наставничество по вашему мнению?

[image: image4.emf]90%

10%

Да

Нет


Рисунок 4- Результаты по четвертому вопросу:

Возможно ли повышение качества знаний, на ваш взгляд?
Анализ данных анкеты, беседы, наблюдения, позволяют сделать вывод, что  практика наставничества дает положительный результат: наставляемые могут развивать свои «гибкие» навыки, эффективнее справляться с поставленными задачами, улучшать учебные результаты,  повысить качество знаний. 
Приспособление к новой дисциплине и деятельности на занятиях сопровождается преодолением студентами различных трудностей: погружение в новые, еще не известные знания, возможно новой системе обучения, системе отношений с преподавателем. Со многими проблемами студенты не в силах справиться самостоятельно. Наставничество способствует раскрытию личностного, творческого, профессионального потенциала студентов, помогает воспитать современного конкурентоспособного специалиста, владеющими профессиональными компетенциями и soft skills. Форма наставничества «студент -студент» предполагает взаимодействие обучающихся одной группы, при котором один из обучающихся находится на более высоком месте в рейтинге успеваемости и обладает более выраженными учебными навыками, организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое влияние на наставляемого, лишенное, тем не менее, строгой субординации. 

           Ни одна грамотно организованная работа не должна быть спонтанной, поэтому должен разрабатываться план работы для каждой пары студентов над решаемой проблемой. Пример такого плана представлен в таблице 1.
Таблица 1 – Пример плана работы наставничества «Студент-студент»

	Наименование этапа
	Содержание
	Сроки


	Результат



	1.Определение

проблем в

обучении
	Методом наблюдения

определяются обучающиеся, у которых имеются отставания в каком либо виде деятельности согласно программе дисциплины
	Период адаптации

  к изучению дисциплины
Урочная деятельность

(наблюдения педагога) сентябрь

	Определяются

студенты, которым

нужна помощь

	2. Выбор кандидатуры на роль Наставника
	Куратор + педагог 
обсуждают возможную кандидатуру на роль

наставничества
	При возникновении

проблемы
	Определяются студенты на роль

наставника

	3. Работа с 

потенциальным

Наставником


	Беседа со студентом–

Наставником: обозначение возникшей проблемы;

определение желания и

возможности студента взять на себя роль Наставника;

обсуждение возможных путей решения проблемы
Составление плана (программы) наставничества 
	
	Определяются пары студент + студент

Наставник



	4. Курирование

(педагогом) пары

студентов


	Наблюдение за  отношениями обучающихся,

отслеживание результатов

совместной деятельности 
	
	Мониторинг

успеваемости обоих студентов, участия в

мероприятиях 

	5. Оценка результатов

совместной

деятельности
	Подведение итогов

работы, определение

конкретных результатов, определение перспектив на

будущее
	При появлении

положительных

результатов работы пары студент- студент
	Повышение качества,
успеваемости,

результативность участия в

мероприятиях 


Обязательным условием является составление  плана на каждую пару индивидуально с учетом особенностей характеров и возможностей студентов, а так же с учетом желания работать в паре.

Ожидаемые результаты. Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень включенности наставляемых в образовательный процесс: выполнение всех практических работ и заданий внеаудиторной самостоятельной работы. Студенты наставляемые получат необходимый в этом возрасте стимул к интеллектуальному совершенствованию, самореализации, а также развитию необходимых компетенций.

Среди оцениваемых результатов:
- повышение успеваемости, качества знаний;
- численный рост посещаемости занятий;

          - вовлеченность большего количества студентов в научно-исследовательскую деятельность и конкурсное движение;

- улучшение психоэмоционального фона внутри группы, снижение числа конфликтов.

Портрет участников рассмотрим на примере студентов группы Д-30
Наставник – Кованова Анна, активная студентка, обладающая лидерскими и организаторскими качествами, нетривиальностью мышления, демонстрирующая высокие образовательные результаты, победитель олимпиад и соревнований, лидер группы, принимающий активное участие в жизни группы. 
Наставляемый - Максимова Татьяна, в начале обучения показывала невысокие образовательные результаты, не стремилась активно участвовать в мероприятиях различного уровня и нуждалась в профессиональной поддержке или ресурсах для обмена мнениями и реализации собственных идей.
Результат сотрудничества - заметно повысилось качество знаний и вовлеченность в исследовательскую и проектную деятельность.

          В группе Д-32 

          Наставник - Воронцова Полина, наставляемый - Ходалев Александр. В начале года Александр часто пропускал занятия, а если и приходил, то работал на «удовлетворительно». Но уже в этом семестре заметно ситуация изменилась в лучшую сторону: отсутствие пропусков на занятиях, и оценки только «4» и «5».

Область применения наставничества:

- парная форма работы на учебных занятиях

- совместная работа над курсовой работой;

- сотрудничество при выполнении практических работ;

- совместная научно-исследовательская деятельность.

Из положительных моментов можно отметить следующие:

- общение равного с равным воспринимается наставляемым более позитивно;

- поддержка для достижения лучших образовательных результатов;

- обмен навыками, например, когда наставник обладает критическим мышением, а наставляемый- креативным;
- рост вовлеченности в научно-исследовательскую деятельность;
- педагог экономит время на дополнительную работу с отстающими. Эта задача  поставлена наставнику.
Сложности
- несоответствие потребностей наставляемого ресурсам наставника (необходимо тщательно подойти к формированию пар);

- нежелание студентов повышать свой образовательный уровень (пассивность);
- педагогическое сопровождение (дополнительная нагрузка на педагога). 
Таким образом, модель наставничества "студент- студент" эффективна  для продуктивного включения в образовательную деятельность в рамках изучения новой дисциплины, а также подготовке высококвалифицированных специалистов, обладающих развитыми профессиональными компетенциями и «мягкими» навыками (soft skills).
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