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Аннотация

Методическое пособие «Педагогика и образование в современном мире в картинках, часть 7» включает следующие разделы: личность педагога в цифровом образовательном процессе (цифровая грамотность и навыки современного человека, модели цифровых компетенций, цифровая грамотность и навыки современного педагога, новые роли и функции современного педагога, оценка цифровой грамотности) и список источников информации (список литературы, список источников иллюстраций).
Методическое пособие содержит 18 рисунков и таблицу.
Методическое пособие предназначено для студентов, преподавателей (в т.ч. педагогики) профессиональных учебных заведений, преподавателей и слушателей курсов повышения квалификации (профессиональной переподготовки) системы дополнительного образования.
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АННОТАЦИЯ

Методическое пособие «Педагогика и образование в современном мире в картинках, часть 7» включает следующие разделы: личность педагога в цифровом образовательном процессе (цифровая грамотность и навыки современного человека, модели цифровых компетенций, цифровая грамотность и навыки современного педагога, новые роли и функции современного педагога, оценка цифровой грамотности) и список источников информации (список литературы, список источников иллюстраций).
Методическое пособие содержит 18 рисунков и таблицу.
Методическое пособие предназначено для студентов, преподавателей (в т.ч. педагогики) профессиональных учебных заведений, преподавателей и слушателей курсов повышения квалификации (профессиональной переподготовки) системы дополнительного образования.

ПЕДАГОГИКА И ОБРАЗОВАНИЕ В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ

5. ЛИЧНОСТЬ ПЕДАГОГА В ЦИФРОВОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ
5.1. ЦИФРОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ И НАВЫКИ СОВРЕМЕННОГО ЧЕЛОВЕКА
Новая технологическая революция приводит к широкому распространению таких цифровых технологий как искусственный интеллект, робототехника, виртуальная реальность. Такие темпы цифровизации превышают развитие навыков и умений в области применения средств цифровой среды большинства людей. Именно поэтому вопросы цифровой грамотности, развития цифровых навыков современного человека становятся актуальными, особенно в профессиональной среде.
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Рис. 1. Цифровая грамотность

В основе цифровой грамотности лежат цифровые компетенции (digital competencies) – способности решать разнообразные задачи в области использования цифровых технологий: использовать и создавать контент при помощи цифровых технологий, включая поиск и обмен информацией, ответы на вопросы, взаимодействие с другими людьми и компьютерное программирование. Цифровая компетентность должна включать способность к цифровому сотрудничеству, обеспечению безопасности и решению проблем.

Цифровые навыки (digital skills) – компетенции населения в области применения персональных компьютеров, Интернета и других видов цифровых технологий, а также намерения людей в приобретении соответствующих знаний и опыта. Цифровые навыки позволяют людям создавать и обмениваться цифровым контентом, коммуницировать и решать проблемы для эффективной и творческой самореализации в обучении, работе и социальной деятельности в целом.

Ряд исследователей определили классификацию цифровых навыков в зависимости от целей использования цифровых технологий, глубины необходимых знаний, используемых средств и места их применения: 
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Рис. 2. Классификация цифровых навыков

В процессе перехода к цифровой экономике ускоренными темпами возрастает спрос на общие и профессиональные цифровые навыки. При этом намечается значительный рост спроса на базовые цифровые навыки для непрофессионалов в области цифровых технологий. Не менее актуальным становится развитие комплементарных цифровых навыков для их использования на рабочем месте, что, несомненно, будет способствовать повышению технологичности выполнения работы в контексте цифровой экономики.

Основными распространенными общими цифровыми навыками в Российской Федерации являются работа с различными редакторами и программами, передача файлов между компьютером и периферийными устройствами, подключение и установка новых устройств, а также профессиональные навыки, связанные с изменением параметров или настроек программного обеспечения и операционной системы, самостоятельным написанием программного обеспечения с использованием языков программирования. Наиболее распространенными цифровыми навыками являются умение работать с текстовым редактором (набирать и обрабатывать тексты на компьютере), файлами мультимедиа  и электронными таблицами.

Существенное развитие цифровых технологий в мире сопровождается, прежде всего, расширением возможностей Интернета и доступа к нему многочисленных пользователей по всему миру, а также распространением компьютерных и мобильных технологий.
5.2. МОДЕЛИ ЦИФРОВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
Цифровые навыки, лежащие в основе цифровых компетенций, можно условно поделить на пользовательские и профессиональные. Пользовательские навыки, в свою очередь, включают базовые и производные.
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Рис. 3. Схема Европейской модели цифровых компетенций для образования

1. Пользовательские цифровые навыки:

1.1. Базовые цифровые навыки, связанные с функциональной грамотностью в использовании электронных устройств и приложений. Они необходимы для получения доступа и использования цифровых устройств и онлайн-сервисов, умение работать с различными техническими устройствами, файлами, Интернетом, онлайн-сервисами, приложениями. Сюда же можно включить такие психомоторные навыки, как умение набирать (печатать) на клавиатуре (развитие мелкой моторики) или работу с сенсорными экранами (знание специальных жестов, развитие жестикуляции).

1.2. Производные цифровые навыки, связанные с умением осознанно применять цифровые технологии в быту и на рабочем месте. Овладение такими навыками нацелено на эффективное и осмысленное использование цифровых технологий и получение практических результатов, использование цифровых сервисов (социальных сетях, мессенджерах, информационных порталах), способность создавать цифровой контент и умение работать с информацией – собирать, структурировать, проверять на достоверность, хранить и защищать данные.

2. Профессиональные навыки:

2.1. Специализированные профессиональные цифровые навыки, связанные с регулярным решением сложных профессиональных задач в цифровой среде – навыки, лежащие в основе высокотехнологичных профессий со специальным образованием (программисты, разработчики, web-дизайнеры, аналитики больших данных и т.д.). Сюда можно включить также умение работать в команде, креативность, критическое мышление.

Имеется классификация цифровой компетентности, включающая 5 областей и 21 цифровую компетенцию. Данная классификация применяется в европейских странах и дает рекомендации для обучения людей и разработки политики в области развития цифровой экономики.
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Рис. 4. Классификация цифровой компетентности
1. Информационная грамотность


1.1 Просмотр, поиск и фильтрация данных, информации и цифрового контента. Формулировать потребность в информации, искать данные в цифровой среде, иметь доступ к контенту. Создавать и менять собственные стратегии поиска информации.

1.2 Оценка данных, информации и цифрового контента. 

Анализировать, сравнивать и критически оценивать достоверность и надежность источников данных, информации и цифрового контента. Анализировать, интерпретировать и критически оценивать данные, информацию и цифровой контент.

1.3 Управление данными, информацией и цифровым контентом. Организовывать, хранить и извлекать данные, информацию и контент в цифровой среде. Организовывать и обрабатывать их в структурированной среде.

2. Коммуникация и сотрудничество


2.1 Взаимодействие посредством цифровых технологий. Взаимодействовать посредством различных цифровых технологий и определять соответствующие цифровые средства коммуникации в контексте.

2.2 Обмен посредством цифровых технологий. Обмениваться данными, информацией и цифровым контентом с другими посредством соответствующих цифровых технологий. Выступать в качестве посредника обмена.

2.3 Гражданское участие посредством цифровых технологий. Участвовать в жизни общества посредством использования государственных и частных цифровых услуг.

2.4 Сотрудничество с использованием цифровых технологий. Использовать цифровые инструменты и технологии для совместной работы, а также для совместного производства ресурсов и знаний.

2.5 Этикет в сети. Знать правила и нормы поведения в процессе использования цифровых технологий и коммуникации в цифровых средах. Адаптировать коммуникационные стратегии к конкретной аудитории. Понимать и учитывать культурное и поколенческое разнообразие в цифровой среде. 

2.6 Управление своей цифровой идентичностью. Создавать и управлять одной или несколькими цифровыми идентичностями. Иметь возможность защитить свою репутацию.

3. Создание цифрового контента


3.1 Создание и развитие цифрового контента. Создавать и редактировать цифровой контент в разных форматах.

3.2 Интеграция и переработка цифрового контента. Модифицировать и повышать качество информации и контента, интегрировать их в единую совокупность знаний для создания нового контента.

3.3 Авторские права и лицензии. Понимать, как используются авторские права и лицензии на данные, информацию и цифровой контент.

3.4 Программирование. Планировать и разрабатывать ясные и последовательные команды для вычислительных систем для выполнения конкретных задач.

4. Безопасность


4.1 Защита устройства. Обеспечивать защиту устройств и цифрового контента. Понимать риски и угрозы в цифровой среде. Знать о мерах обеспечения безопасности данных.

4.2 Защита персональных данных и обеспечение конфиденциальности. Обеспечивать защиту персональных данных и конфиденциальность в цифровой среде. Понимать, как пользоваться персональной информацией для предотвращения ущерба.

4.3 Защита здоровья и благополучия. Избегать рисков для здоровья и угроз физическому и психологическому здоровью в процессе использования цифровых технологий. Уметь защитить себя и других от возможных опасностей в цифровой среде. Быть осведомленным о цифровых технологиях для социального благополучия и интеграции.

4.4 Защита окружающей среды. Быть осведомленным о влиянии цифровых технологий на окружающую среду и экологию.

5. Решение проблем
5.1 Решение технических проблем. Уметь определять технические проблемы при работе с цифровыми устройствами и решать их (от устранения неполадок до решения более сложных задач).

5.2 Определение потребностей и технологических решений. Определять потребности и отбирать необходимые цифровые инструменты для их решения. Настраивать цифровые среды под себя.

5.3 Креативное применение цифровых технологий. Использовать цифровые инструменты и технологии для создания знаний и инноваций. Разрабатывать концептуальные решения по проблемным ситуациям в цифровых средах.

5.4 Определение пробелов в цифровой компетентности. Понимать, какие цифровые компетенции необходимо развивать. Уметь поддерживать других в развитии их собственной цифровой компетентности. Искать возможности для саморазвития.
5.3. ЦИФРОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ И НАВЫКИ СОВРЕМЕННОГО ПЕДАГОГА
Развитие и внедрение концептуальных положений, обеспечивающих повышение технологичности образовательного процесса, гибкости образования, а также интереса и мотивации обучающихся предъявляет повышенные требования ко всему педагогическому сообществу, требует овладения педагогом новыми профессиональными компетенциями и цифровыми навыками, уверенного владения цифровым контентом.

Цифровая грамотность не является свойством и не приобретается стихийно, это система знаний, навыков и установок, необходимых для жизни в цифровом обществе. Поэтому повышение профессионального мастерства современного педагога, учителя цифрового будущего, невозможно без развития и трансформации системы непрерывного педагогического образования.


Рис. 5. Роли современного педагога

Именно поэтому современный педагог должен уметь не только эффективно использовать имеющиеся цифровые технологии, пользоваться различными текстовыми и графическими редакторами, средствами обработки информации, программами для создания электронных презентаций, но и осваивать новые технологии, уделять особое значение самосовершенствованию и развитию собственной цифровой грамотности и необходимых цифровых навыков, что в целом определяет цифровую культуру современного учителя.

В условиях неограниченного доступа к большим и разнообразным данным, высокой скорости обмена информацией особое значение имеет методическое сопровождение и помощь обучающимся в выборе, оценке достоверности, интерпретации и анализе имеющейся информации. Современный педагог должен уверенно ориентироваться в цифровой среде Интернета, быть «в курсе всего», уметь искать новые знания и формы данных, интерпретации и способы работы с ними.

Возможность доступа к большим базам данных информации на фоне существенного увеличения скорости ее распространения кардинально меняет образование и требует от педагогического сообщества освоения новых компетенций.
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Рис. 6. Цифровая грамотность

Таблица. Цифровая грамотность современного человека
	Индикаторы цифровой грамотности
	Знания
	Навыки
	Установки

	Информационная грамотность
	понимание роли и степени влияния информации на жизнь человека
	умение искать и находить информацию на разных ресурсах
	понимание пользы и вреда информации

	Компьютерная грамотность
	понимание технических составляющих компьютера и принципов их взаимодействия
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Результаты исследований свидетельствуют о том, что современный педагог должен обладать следующими цифровыми навыками:




Рис. 7. Цифровые навыки, которыми должен обладать современный педагог
Результаты последних исследований показали, что две трети учителей и преподавателей имеют достаточно знаний, навыков и следуют верным установкам. Тем не менее, исследование выявило существующие дефициты в формировании цифровой грамотности современных учителей:

· необходимо повысить знания педагогов в области современной компьютерной техники и программного обеспечения, а также принципов их работы;

· необходимо работать над навыками использования современных технологий (гаджетов и приложений);

· важно развивать установки в области верификации информации из Интернета и СМИ, а также в отношении пользы современных гаджетов для повседневной жизни человека.



Рис. 8. Развитие ИТ-компетенций, применяемых в профессиональной деятельности педагогами
Таким образом, в структуре профессионального развития современного педагога можно определить следующие ключевые положения цифровой грамотности: 
· эффективное использование новых цифровых технологий (интерактивных средств обработки информации, мобильных технологий, электронных ресурсов, средств цифровой коммуникации);

· эффективная ориентация в интернете, умение искать и обрабатывать новые знания, различные формы и виды данных, необходимые сведения и информацию;

· умение создавать новые образовательные продукты, интерактивный учебный материал посредством использования современных цифровых технологий.

Именно эти знания, навыки и установки и определяют требования к информационной, компьютерной, коммуникативной грамотности, а также медиаграмотности и отношению к технологическим инновациям на ближайшие годы.
5.4. НОВЫЕ РОЛИ И ФУНКЦИИ СОВРЕМЕННОГО ПЕДАГОГА
Переход к цифровому образовательному процессу существенно трансформирует профессиональную деятельность. Появляются новые роли учителя, которые являются наиболее перспективными в ближайшем будущем. Все эти новые роли были представлены в «Атласе новых профессий», которые ориентирует общество на перспективное появления новых и исчезновения традиционных профессий в ближайшие 15-20 лет.

В условиях активного развития цифровых технологий в образовании актуализируются три группы ролевых позиций, обеспечивающих различные уровни взаимодействия в цифровом образовательном процессе:




Рис. 9. Ролевые позиции современного педагога

Различные ролевые позиции современного учителя могут комбинироваться, расширяя и трансформируя традиционное содержание профессиональной деятельности педагога и создавая новые профессии, востребованные цифровым образовательным процессом.

Согласно концепции цифрового образования, ведущими функциями педагога в условиях цифровизации становятся:

· проектирование форм, методов обучения, рабочих материалов и оценочных средств для создания локальной образовательной среды учебного курса, насыщенной развивающими возможностями;

· проектирование сценариев учебных занятий на основе многообразных, динамических форм организации учебной деятельности и оптимальной последовательности использования цифровых и нецифровых технологий;

· организация индивидуальной и командной (в том числе самостоятельной, проектной, сетевой) деятельности обучающихся в цифровой образовательной среде;

· проектирование и организация ситуаций образовательно-значимой коммуникации (в том числе с использованием сетевой коммуникации);

· организация рефлексивных обсуждений личностно значимого опыта;

· формирование и развитие критического мышления в процессе поиска и отбора информации в цифровой среде;

· управление учебной мотивацией обучающихся, в том числе, при работе с группой, с использованием инструментов фасилитации, а также в качестве носителя ролевых образов «успешного взрослого» и «успешного профессионала»;

· интеграция различных жизненных пространств цифрового поколения - виртуального и реального, сопровождение развития обучающегося в реальном социальном и профессиональном мире;

· постоянное конструктивное взаимодействие с другими педагогами, работающими с тем же обучающимся (учебной группой, проектной командой и т.п.).



Рис. 10. Новые роли учителя 

При этом в цифровом образовании всё более востребованными становятся именно мультипрофильные профессионалы, имеющие опыт участия в различных проектах и ведущих активную деятельность с использованием цифровых технологий в разных ролевых исполнениях.

Далее будут рассмотрены те новые ключевые роли учителя, которые в большей мере связаны с развитием цифровых технологий и требующие высокого уровня развития цифровой грамотности со стороны специалиста.
1. Игромастер



Рис. 11. Игромастер

Анализ образовательного процесса показывает, что педагоги задействуют далеко не все возможности игровой деятельности, особенно цифровой образовательной среды, что связано не только с отсутствием необходимых компетенций, но еще и с отсутствием в достаточном количестве специалистов, способных создавать игровые методики – игромастеров.

Игромастер эффективно моделирует процесс игры и общения, он должен уметь экспериментировать с различными методами и владеть основами игротехники.

В традиционно организованном российском школьном образовательном пространстве эта функция возложена на старших вожатых, организаторов внеклассной и внеурочной деятельности, частично – педагогических работников, выполняющих функции классных руководителей. Принципиальное отличие педагога-игромастера от вышеперечисленных педагогов заключается в том, что в своей деятельности он охватывает более широкую профессиональную сферу, его профессия вобрала в себя характерные черты таких профессий как сценарист, режиссер, актер, организатор, педагог.

 Традиционная структура образования сегодня замещается запросом на творческие, оригинальные методы обучения, и игра становится важной составляющей педагогической деятельности. Этим и обусловлен запрос на профессию игромастера, который становится ключевой фигурой, как в самом процессе обучения слушателей, так и в обучении их навыкам игровых технологий для применения в последующей профессиональной практике.

2. Координатор образовательной части онлайн-платформы



Рис. 12. Координатор образовательной части онлайн-платформы
Традиционно аналогичные функции в общеобразовательных организациях выполняют заместители руководителей по учебной работе или координаторы образовательного процесса, составляющие расписание занятий, анализирующие проблемы в организации образовательного процесса и разрабатывающие предложения по их решению. 

Перевод значительного объема учебной деятельности на онлайн-платформу является трудоемким и длительным процессом. Координатор образовательной части онлайн-платформы должен иметь хорошие управленческие навыки и практические знания в той области, в которой происходит контроль учебного процесса. Этот специалист должен иметь высокий уровень компьютерной и информационной грамотности, что должно обеспечить эффективность процесса его общения с техническими специалистами.

3. Модератор



Рис. 13. Модератор

Для эффективной работы модератор должен обладать системным мышлением, уметь технологизировать процессы обучения, управлять проектами в ходе их разработки и понимать пути их эффективной реализации, что в целом входит в пул компетенций цифровой грамотности.

4. Разработчик (проектировщик) образовательных траекторий



Рис. 14. Разработчик образовательных траекторий
Ввиду того, что формат онлайн-обучения достаточно динамично развивается сегодня и вышел на новый качественный уровень, работа разработчика образовательных траекторий в полной мере относится и к построению траектории обучения по программам, реализуемым в дистанционном формате.  

Разработчик образовательных траекторий должен уметь рационально проектировать самоорганизацию и саморазвитие обучающегося, прогнозировать результаты его самостоятельного профессионального роста с учетом личностных ценностных установок.

В атласе профессий представлены также ряд педагогический профессий, которые появятся в отдаленном будущем: разработчик инструментов обучения по изменениям состояния, ментор стартапов, а также те, которые уже вошли в обиход (тьютор, организатор проектного обучения, игропедагог и др.).
Представленные роли современного педагога требуют развития универсальных компетенций, новых профессиональных навыков, формирующих цифровую грамотность в целом. Использование цифровых технологий и ресурсов является ключевым элементом успешной работы педагога в настоящих условиях и ближайшей перспективе при освоении новых ролей.
5.5. ОЦЕНКА ЦИФРОВОЙ ГРАМОТНОСТИ
Специалисты Аналитического центра НАФИ разработали на основе европейской модели цифровых компетенций для образования DigCompEdu 2018 анкеты изучения цифровой грамотности и готовности педагогов к применению цифровых технологий в образовательном процессе.

Анкеты представлены ниже и могут быть использованы педагогом для личного тестирования и получения индивидуальных рекомендаций, дальнейших шагов по профессиональному развитию в сфере цифровой грамотности.

Исследование общего индекса цифровой грамотности



Рис. 15. Исследование общего индекса цифровой грамотности

По каждому из пяти измерений (индексов) цифровой грамотности предлагается 8 (четыре верных и четыре неверных) суждений, всего 40 суждений (20 пар):

· Информационная грамотность (вопросы 01-04).
· Компьютерная грамотность (вопросы 05-08).
· Медиаграмотность (вопросы 09-12).
· Коммуникационная грамотность (вопросы 13-16).
· Отношение к инновациям (вопросы 17-20).
Значение каждого измерения (составляющей цифровой грамотности) определяется из количества выбранных педагогом верных суждений. Общий индекс цифровой грамотности рассчитывается как среднее арифметическое значений всех 5 измерений.

Инструментарий исследования (анкета) цифровой грамотности педагогов

Благодарим Вас за готовность принять участие в опросе. Он займет не более 7 минут.

Вам предлагается несколько пар высказываний. Они будут посвящены различным аспектам работы с информацией, в том числе на компьютере, в Интернете.

В каждой паре выберите одно высказывание, которое больше Вам подходит.

1.
Выберите, пожалуйста, одно высказывание, которое больше Вам подходит

А. Принимая важные решения, я пользуюсь информацией из нескольких источников.
Б. Принимая важные решения, я стараюсь пользоваться одним самым надежным источником информации

.
2.
Выберите, пожалуйста, одно высказывание, которое больше Вам подходит

Б. Обычно мне сложно найти нужную информацию в интернете .
А. Если мне нужно найти какую-либо информацию в интернете, я с лёгкостью могу это сделать.
3.
Выберите, пожалуйста, одно высказывание, которое больше Вам подходит

Б. Обычно я использую один браузер, которым умею пользоваться.
А. Я с легкостью могу использовать разные браузеры для поиска необходимой информации.
4.
Выберите, пожалуйста, одно высказывание, которое больше Вам подходит

А. Информация может быть как полезной, так и вредной. Распространение вредной информации следует ограничить.
Б. Любая информация является полезной. Нельзя ограничивать распространение никакой информации.
5.
Выберите, пожалуйста, одно высказывание, которое больше Вам подходит

Б. Мне сложно оценить, насколько компьютер и программное обеспечение современны.
А. Я могу оценить, насколько современные компьютер и программное обеспечение я использую.
6.
Выберите, пожалуйста, одно высказывание, которое больше Вам подходит

А. Для меня работа на компьютере – это привычный процесс, не вызывающий затруднений.
Б. Мне сложно и непривычно работать на компьютере.
7. Выберите, пожалуйста, одно высказывание, которое больше Вам подходит


А. Я всегда использую компьютер для подготовки к занятиям и считаю это необходимым условием.
Б. Я использую компьютер только при подготовке сложных занятий, когда необходимы решения сложных технических задач.
8.
Выберите, пожалуйста, одно высказывание, которое больше Вам подходит

А. Компьютер помогает мне в решении повседневных задач (например, в работе или учебе).
Б. Компьютер нужен мне скорее для развлечений и досуга, нежели для работы или учёбы.
9.
Выберите, пожалуйста, одно высказывание, которое больше Вам подходит

А. Любой интернет-пользователь может разместить в интернете новость или сообщение (текстовое, видео, аудио), которое смогут увидеть тысячи других люде
й.
Б. Чтобы разместить массовое сообщение, новость, нужно обладать специальными правами, работать в интернет-СМИ.
10.
Выберите, пожалуйста, одно высказывание, которое больше Вам подходит

А. Мне сложно ориентироваться в потоке новостей и событий, отслеживать события и новости.
Б. Я знаю, как всегда быть в курсе последних событий и новостей – где прочитать, посмотреть.
11.
Выберите, пожалуйста, одно высказывание, которое больше Вам подходит

А. Я с легкостью узнаю последние новости из разных информационных источников.
Б. Обычно для получения информации я использую один проверенный источник информации.
12.
Выберите, пожалуйста, одно высказывание, которое больше Вам подходит

А. Я знаю одно или несколько СМИ, информация от которых всегда достоверна и не требует проверки.
Б. Я считаю, что ни одно СМИ не является полностью независимым и объективным и поэтому может случайно или намеренно искажать информацию.
13.
Выберите, пожалуйста, одно высказывание, которое больше Вам подходит

А. Я могу уверенно назвать наиболее распространенные сегодня мессенджеры и социальные сети.
Б. Я слышал(а) о некоторых социальных сетях и мессенджерах, но не могу сказать, насколько они сегодня популярны
.
14.
Выберите, пожалуйста, одно высказывание, которое больше Вам подходит

А. Для меня непривычно использовать современные средства коммуникации (мессенджеры, социальные сети) для общения.
Б. Я могу свободно использовать для общения современные средства коммуникации (мессенджеры, социальные сети).
15.
Выберите, пожалуйста, одно высказывание, которое больше Вам подходит

А. Я стараюсь постоянно проверять свои мессенджеры и социальные сети, вдруг кто-то прислал сообщение (задал вопрос).
Б. Я не пользуюсь / не отслеживаю сообщения в мессенджерах и социальных сетях.
16.
Выберите, пожалуйста, одно высказывание, которое больше Вам подходит

А. В интернете должны соблюдаться общепринятые нормы уважительного общения.
Б. Интернет – это свободное пространство, в нем не нужно придерживаться общепринятых норм общения.
17.
Выберите, пожалуйста, одно высказывание, которое больше Вам подходит
А. Я стараюсь быть в курсе технологических новинок, слежу за трендами в сфере технологий.
Б. Я мало интересуюсь трендами и новинками в сфере технологий.
18.
Выберите, пожалуйста, одно высказывание, которое больше Вам подходит

А. Использование современных технологий (гаджетов и приложений) не вызывает у меня затруднений.
Б. Мне бывает сложно осваивать современные технологии (гаджеты и приложения).
19.
Выберите, пожалуйста, одно высказывание, которое больше Вам подходит
А. Я активно использую свой гаджет ежедневно, мне нравится осваивать новые функции.
Б. Мне не хватает времени на изучение всех функций своего гаджета, пользуюсь тем, что знаю.
20.
Выберите, пожалуйста, одно высказывание, которое больше Вам подходит

А. Гаджеты и приложения часто мешают, отвлекают людей от действительно важных дел.
Б. Современные гаджеты и приложения помогают людям в повседневной жизни, делают жизнь проще.
Расчет результатов

Посчитайте сумму правильных ответов по 5 блокам из расчета: 1 правильный ответ – 25 баллов. Сравните с максимальным баллом.
	Номер
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	Прав. ответ
	А
	Б
	Б
	А
	Б
	А
	А
	А
	А
	Б
	А
	Б
	А
	Б
	А
	А
	А
	А
	А
	Б


Значение общего индекса цифровой грамотности рассчитывается как среднее арифметическое значений всех 5 измерений (блоков). Результаты расчетов запишите в форму:

	Информационная грамотность
	 

	Компьютерная гра​мотность
	 

	Медиаграмотность (сумма 09-12)
	 

	Коммуникационная грамотность (сумма 13-16)
	 

	Отношение к инновациям (сумма 17-20)
	 


Исследование цифровых компетенций (готовности к применению цифровых технологий).


Рис. 16. Исследование цифровых компетенций
Представленные в европейской модели 22 компетенции сгруппированы в шесть блоков.

Блок 1. Профессиональные обязанности. Данный блок включает в себя такие компетенции, как общение с коллегами и обучающимися (вопрос 01), профессиональное сотрудничество (вопрос 02), рефлексивная практика (самоанализ) (вопрос 03), непрерывное повышение квалификации с использованием цифровых технологий (вопрос 04).

Блок 2. Цифровые ресурсы: отбор цифровых ресурсов (вопрос 05), создание и модификация (адаптация) цифровых ресурсов (вопрос 06), управление, защита и обмен цифровыми ресурсами (вопрос 07).

Блок 3. Преподавание и учеба: преподавание (вопрос 08), руководство учебным процессом (вопрос 09), совместное (коллективное) обучение (вопрос 10), саморегулируемое обучение (вопрос 11).

Блок 4. Оценка обучающихся: стратегии оценивания (вопрос 12), анализ документов (вопрос 13), обратная связь и планирование (вопрос 14).

Блок 5. Расширение прав, возможностей и самостоятельности учащихся в учебном процессе: обеспечение всех обучающихся доступом к цифровым устройствам (ПК, планшетам и т.д.) (вопрос 15), дифференциация и персонализация (вопрос 16), вовлечение учащихся в активную деятельность (вопрос 17).

Блок 6. Развитие цифровой грамотности обучающихся: информационная грамотность (вопрос 18), общение и совместная работа в цифровой среде (вопрос 19), создание цифрового контента (вопрос 20), ответственное использование цифровых технологий (вопрос 21), решение проблем с помощью цифровых технологий (вопрос 22).

В каждой компетенции педагогу предлагается выбрать один из пяти ответов, в наибольшей степени соответствующий ему лично. При выборе ответа 1 - начисляется 0 баллов, при выборе ответа 2 - начисляется 1 балл, при выборе ответа 3 - начисляется 2 балла, при выборе ответа 4 - начисляется 3 балла, при выборе ответа 5 - начисляется 4 балла. Таким образом, за каждый вопрос респондент может получить минимум о баллов, максимум – 4 балла. А по совокупности всех ответов на вопросы данного блока анкеты (22 вопроса) респондент может получить минимум 0 баллов, максимум 88 баллов.



Рис. 17. Классификация педагогов по цифровым компетенциям

Распределение по группам опыта происходит на основе баллов, набранных в результате прохождения тестирования (в баллах из 88 возможных):

· 0-19 группа - A1 Новичок (Newcomer);
· 20-33 группа - A2 Исследователь (Explorer);
· 34-49 группа - B1 Интегратор (Integrator);
· 50-65 группа - B2 Эксперт (Expert);
· 66-80 группа - C1 Лидер (Leader);
· 81-88 группа - C2 Новатор (Pioneer).
Для возможности сравнения своих данных ниже представлены результаты всероссийского исследования среди учителей общеобразовательных организаций. В каждой компетенции учитывалась сумма наиболее высоких значений шкалы – ТОП-2 (только самые высокие ответы 4 и 5). Представленные данные показывают доли педагогов, чьи компетенции находятся на уровне выше среднего. 

Блок 1. Профессиональные обязанности

· Регулярное цифровое общение с коллегами и обучающимися.
· Профессиональное сотрудничество посредством цифровых технологий.
· Рефлексивная практика (самоанализ).
· Непрерывное повышение квалификации с использованием цифровых технологий.
Блок 2. Цифровые ресурсы

· Отбор цифровых ресурсов.
· Создание и модификация (адаптация) цифровых ресурсов.
· Управление, защита и обмен цифровыми ресурсами.
Блок 3. Преподавание и учеба

· Преподавание.
· Руководство учебным процессом.
· Совместное (коллективное) обучение.
· Саморегулируемое обучение

Блок 4. Оценка обучающихся

· Стратегии оценивания 
· Анализ документов.
· Обратная связь и планирование.
Блок 5. Расширение прав, возможностей и самостоятельности обучающихся в учебном процессе

· Обеспечение всех обучающихся доступом к цифровым устройствам (ПК, планшетам и т.д.).
· Дифференциация и персонализация.
Блок 6. Развитие цифровой грамотности обучающихся

· Информационная грамотность.
· Общение и совместная работа в цифровой среде.
· Создание цифрового контента.
· Ответственное использование цифровых технологий.
· Вовлечение учащихся в активную деятельность.
· Ответственное использование цифровых технологий.
Результаты некоторых исследований позволили определить компетенции во всех 6 блоках, где необходимо дополнительное развитие ИТ-компетенций педагогов:

· обучение возможностям цифрового общения с обучающимися и коллегами;

· развитие навыков обмена и создания материалов с преподавателями в облачных системах;

· использование компьютера для создания учебных материалов и адаптации имеющихся;

· углубление знаний о способах защиты информации; 

· оценка достоверности информации и выявление ложной или предвзятой информации;

· безопасное и ответственное использование цифровых технологий;

· творческое использования цифровых технологий для решения учебных задач;

· использование цифровых технологий в учебном процессе и отслеживание онлайн активности обучающихся;

· использование цифровых инструментов для оценки и отслеживания прогресса обучающихся и необходимости их дополнительной поддержки.



Рис. 18. Совершенствование ИТ-компетенций педагогов
Инструментарий исследования (анкета) цифровых компетенций педагогов

Перед Вами 22 высказывания. Выберите по каждому из них один ответ.

01. Я регулярно использую различные цифровые каналы для общения с учениками/ студентами, родителями учеников и коллегами, например, электронные письма, блоги, форумы, веб-сайт своей образовательной организации или различные приложения

1 Я не использую или редко использую цифровые каналы связи.
2 Я использую самые простые цифровые каналы связи, например, электронную почту.
3 Я использую различные каналы связи, например, электронную почту, а также классный блог или школьный / институциональный веб-сайт, мессенджеры, группы в социальных сетях.
4 Я часто выбираю, настраиваю и комбинирую различные цифровые решения для эффективного общения по работе.
5 Я анализирую, обсуждаю и активно разрабатываю свои собственные средства коммуникации (блог, форум, собственный сайт)
.
02. Я использую цифровые технологии для совместной работы с коллегами как внутри моей образовательной организации, так и за ее пределами

1.
Я редко взаимодействую с другими преподавателями с помощью цифровых технологий.
2.
Иногда я обмениваюсь материалами с коллегами, например, по электронной почте.
3.
Мы с коллегами работаем в общей компьютерной сети или используем общие диски/сервера/ облачные технологии.
4.
Я обмениваюсь идеями и материалами с преподавателями из  других образовательных организаций онлайн, например, в 
 профессиональных онлайн-сообществах, социальных сетях, на образовательных порталах или других сайтах.
5. Я создаю материалы совместно с другими преподавателями из разных организаций в облачных системах работы над документами.
03. Я активно развиваю свои навыки применения цифровых технологий в обучении

1.
У меня нет свободного времени для развития моих навыков применения цифровых технологий в обучении.
2.
Я самостоятельно улучшаю свои навыки использования в учебном процессе цифровых технологий.
3.
Я использую целый ряд ресурсов для развития своих навыков использования в учебном процессе цифровых технологий.
4.
Я обсуждаю с коллегами, как можно использовать цифровые технологии для улучшения учебного процесса.
5.
Я помогаю коллегам разрабатывать их собственные методы и стратегии использования цифровых технологии для улучшения учебного процесса.
04. Я участвую в онлайн-тренингах, прохожу онлайн-обучение

1.
Это новая для меня область, я пока не задумывался (лась) об этом.
2.
У меня пока нет такого опыта, но я определенно заинтересован в таком обучении.
3.
Я участвовал(а) в онлайн-тренинге 1-2 раза.
4.
Я опробовал(а) различные варианты и площадки онлайн-обучения.
5.
Я часто принимаю участие в разных видах онлайн-обучения.
05. Я использую интернет, чтобы найти подходящие информационные ресурсы, которые можно использовать в учебной работе.Например, онлайн-курсы, вебинары, онлайн-конференции и т.п.

1.
Я редко пользуюсь интернетом, чтобы найти подобные ресурсы, материалы.

2.
Я использую поисковые системы и образовательные порталы для поиска соответствующих ресурсов.
3.
Я оцениваю и подбираю ресурсы с точки зрения их соответствия моей группе учащихся.
4.
Я сравниваю ресурсы, используя ряд критериев (например, их надежность, качество, соответствие, дизайн, интерактивность).
5.
Я даю советы коллегам по подходящим ресурсам и стратегиям их поиска.
06.
С помощью компьютера я создаю свои собственные учебные материалы, в том числе адаптирую уже имеющиеся материалы под свои задачи
1.
Я не создаю свои собственные цифровые учебные материалы.
2.
Я создаю учебные материалы с помощью компьютера, а потом распечатываю их для дальнейшего использования.
3.
Я создаю на компьютере лекции, презентации, тесты и, как правило, ничего больше.
4.
Я создаю и модифицирую под свои задачи самые различные виды цифровых учебных материалов.
5.
Я принимаю участие в разработке и настройке сложных интерактивных ресурсов для обучения.
07.
Я надежно защищаю конфиденциальную информацию. Например: экзаменационные тесты, оценки студентов, персональные данные учащихся
1.
Не применимо в моем случае: защиту обеспечивает школа/вуз.
2.
Я стараюсь избегать хранения конфиденциальной информации в электронном виде.
3.
Я защищаю паролем отдельные файлы с конфиденциальной информацией.
4.
Я защищаю паролем все файлы с конфиденциальной информацией.
5.
Я защищаю файлы с конфиденциальной информацией различными способами, например, используя сложные пароли, шифрование, а также регулярно обновляя программное обеспечение.
08.
Я всегда тщательно обдумываю, как и в каких ситуациях необходимо использовать цифровые технологии, чтобы они принесли учащимся пользу.

1. Я не использую или редко использую цифровые технологии на занятиях
.
2. Я использую в основном стандартное оборудование, например, цифровую доску или проектор.
3. Я использую самые различные цифровые материалы и устройства в учебном процессе.
4. Я использую цифровые технологии для постоянного совершенствования учебного процесса.
5. Я использую цифровые инструменты для внедрения инновационных педагогических стратегий, новых подходов к обучению.
09.
Я контролирую работу и общение между учащимися в совместных интерактивных онлайн-средах, которые мы используем
1.
Не применимо в моем случае: мы не используем интерактивные онлайн-среды совместно с учащимися.
2.
Я не контролирую деятельность учащихся в онлайн-средах, которые мы используем.
3.
Иногда я контролирую наши общие онлайн-среды, наблюдаю за обсуждениями учащихся.
4.
Я регулярно отслеживаю и анализирую онлайн-активность моих учащихся.
5.
Я регулярно участвую в онлайн-дискуссиях с мотивирующими или корректирующими комментариями.
10.
Когда мои учащиеся выполняют задания в группах, они используют цифровые технологии. Например, работая над общим проектом, обсуждая его 


1.
Не применимо в моем случае: мои учащиеся не работают в группах.
2.
Не применимо в моем случае: в работе моих учащихся над совместными проектами (задачами) применение цифровых технологий невозможно.
3.
Я призываю учащихся, при работе в группах, искать информацию в интернете, обмениваться ею и представлять результаты работы в электронном виде.
4.
Я требую, чтобы учащиеся, работающие в группах, использовали интернет для поиска и обмена информацией, чтобы 
 результаты совместной работы были представлены в электронном виде.
5. Мои учащиеся обмениваются информацией и идеями в онлайн-пространстве и совместно создают проекты в электронном виде.
11.
Я использую цифровые технологии, которые позволяют учащимся планировать, документировать и контролировать свое обучение самостоятельно. Например, тесты для самооценки и самоконтроля, примеры блогов и дневников для фиксации своих достижений и пр. 


1.
Это невозможно в моей профессиональной деятельности.
2.
Мои учащиеся могут самостоятельно оценивать свой прогресс, свои достижения, но не с помощью цифровых технологий.
3.
Время от времени я предлагаю учащимся, например, электронные тесты для самооценки.
4.
Я использую различные цифровые инструменты, позволяющие учащимся планировать, документировать и проводить самооценку в процессе обучения.
5.
Я регулярно комбинирую разные цифровые инструменты, чтобы позволить учащимся планировать свое обучение, оценить свой прогресс, увидеть свои успехи и ошибки.
12.
Я использую цифровые инструменты для оценки и отслеживания прогресса учащихся

1.
Не применимо в моем случае: в мои профессиональные обязанности не входит контроль за результатами обучаемых.
2.
Я регулярно контролирую знания учащихся, но не с помощью цифровых тестов или заданий.
3.
Иногда я использую цифровые инструменты контроля знаний, например, электронный тест, позволяющий оценить прогресс учащихся.
4.
Я использую различные цифровые инструменты для отслеживания прогресса учащихся.
5.
Я регулярно использую различные цифровые инструменты для отслеживания успеваемости учащихся, их учебного прогресса.
13.
Я анализирую все доступные мне данные, чтобы определить, кто из учащихся нуждается в дополнительной поддержке, помощи. Например, данные об активности учащихся, оценках, посещаемости, взаимодействию в (онлайн) средах и т.п.


1.
Не применимо в моем случае: эти данные недоступны и / или я не несу ответственность за их анализ.
2.
Отчасти, я анализирую только академически релевантные данные, например, текущие оценки, число выполненных работ, выступлений.
3.
Я анализирую данные об учебной активности, а также о поведении для выявления учащихся, нуждающихся в дополнительной поддержке, помощи
.
4.
Я регулярно анализирую все имеющиеся данные, чтобы выявить учащихся, нуждающихся в дополнительной поддержке, помощи.
5.
Я систематически анализирую данные и своевременно обеспечиваю конкретным учащимся необходимую поддержку.
14.
Я использую цифровые технологии для предоставления учащимся обратной связи

1.
Не применимо в моем случае: в моей профессиональной деятельности не требуется предоставлять учащимся обратную связь.
2.
Я предоставляю учащимся обратную связь, но не в цифровом формате (например, устно).
3.
Иногда я использую цифровые способы предоставления обратной связи, например, оценки в онлайн-тестах, комментарии или отзывы в онлайн-средах (например, в электронном дневнике, журнале).
4.
Я использую набор различных цифровых способов обеспечения учащихся обратной связью.
5.
Я регулярно использую различные цифровые инструменты для обеспечения учащимся обратной связи.
15.
Когда я создаю на компьютере учебные задания, я пытаюсь оценить возможные сложности их выполнения учащимися. Например, не у всех может быть доступ к современным цифровым устройствам и программам, могут возникать проблемы совместимости, у учащихся могут быть абсолютно разные навыки в использовании цифровых технологий.
1.
Не применимо в моем случае: я не создаю учебные цифровые задания.
2.
У моих учащихся нет проблем с цифровыми технологиями.
3.
Я адаптирую задачи таким образом, чтобы свести возникновение проблем к минимуму.
4.
Я обсуждаю возможные проблемы с учащимися и пытаюсь найти способы их преодоления.
5.
Я использую все возможные способы: адаптирую задачу, обсуждаю решения с учащимися, принимаю альтернативные способы выполнения учащимися заданий.
16.
Я использую цифровые технологии, чтобы предложить учащимся индивидуальные возможности обучения. Например, посредством цифровых технологий (компьютера, сети интернет, программ) я даю различным ученикам/студентам разные задания, соответствующие их индивидуальным потребностям, интересам и предпочтениям

1.
Не применимо в моем случае: в моей профессиональной деятельности все учащиеся должны выполнять одинаковые задания, независимо от их уровня.
2.
Я даю учащимся персональные рекомендации по использованию дополнительных цифровых ресурсов для обучения.
3.
Я предлагаю дополнительные цифровые материалы и задания только тем, кто сильно продвинулся или, наоборот, отстает.
4.
Я учитываю индивидуальные потребности и особенности учащихся при разработке учебных материалов.
5.
Я регулярно корректирую и совершенствую свой подход к обучению и учебные материалы, чтобы они максимально соответствовали индивидуальным потребностям, предпочтениям и интересам учащихся.
17.
Я использую цифровые технологии для повышения активности учащихся во время учебных занятий

1.
Не применимо в моем случае: в моей работе невозможно повысить активность учащихся во время занятий
.
2.
Я активно вовлекаю учащихся в учебный процесс, но не с помощью цифровых технологий.
3.
Во время занятий я использую цифровые технологии для привлечения внимания, интереса, повышения активности учащихся (например, использую видео, анимацию и пр.).
4.
На моих занятиях учащиеся вовлечены в учебный процесс посредством использования ими цифровых технологий (например, задания в электронной форме, обучающие игры, презентации,тесты).
5.
Мои учащиеся регулярно используют цифровые технологии в своих учебных, исследовательских и творческих проектах при их создании и обсуждении.
18.
Я обучаю своих учеников / студентов, как оценивать достоверность информации и выявлять ложную или предвзятую информацию

1.
Это невозможно / не применимо в моей профессиональной деятельности.
2.
Время от времени я напоминаю учащимся, что не вся информация в интернете достоверна.
3.
Я учу, как распознавать надежные и ненадежные источники информации в интернете.
4.
Я обсуждаю с учащимися, как проверять и оценивать достоверность информации.
5.
Мы всесторонне обсуждаем, как появляется информация, как и кем она может быть искажена, с какой целью.
19.
Я даю задания, которые требуют от учащихся использования цифровых технологий для совместной работы и общения как между собой, так и с внешней аудиторией

1.
Это неприменимо к моей профессиональной деятельности.
2.
Только в редких случаях мои учащиеся должны общаться или делать совместные проекты в интернете.
3.
Мои учащиеся используют цифровые технологии в основном для общения между собой.
4.
Мои учащиеся используют цифровые технологии как для общения друг с другом, так и с внешней аудиторией.
5.
Я регулярно даю задания, которые позволяют учащимся постепенно развивать их навыки использования цифровых технологий для совместной работ.
20.
Я даю задания, которые требуют от учащихся создания цифрового контента. Например, видео- или аудио- сюжетов, фото, презентаций, блогов и пр.

1.
Это невозможно в моей профессиональной деятельности.
2.
Это трудно реализовать с моими учащимися.
3.
Иногда я даю такие задания, но скорее в качестве развлечения.
4.
Создание цифрового контента учащимися является неотъемлемой частью их обучения.
5.
Это неотъемлемая часть обучения, я регулярно повышаю уровень сложности заданий для дальнейшего развития их навыков (по созданию материалов в электронном виде).
21.
Я обучаю, как безопасно и ответственно использовать цифровые технологии
1.
Это невозможно в моей профессиональной деятельности.
2.
Я сообщаю учащимся, что они должны быть осторожны с публикацией и передачей личной информации в интернете.
3.
Я объясняю основные правила безопасного и ответственного поведения в онлайн-среде
.
4.
Мы обсуждаем и договариваемся придерживаться правил ответственного поведения в интернете.
5.
Мои учащиеся всегда успешно применяют правила и нормы безопасного и ответственного поведения в онлайн-среде.
22.
Я призываю учащихся творчески использовать цифровые технологии для решения учебных задач

1.
Это невозможно в моей профессиональной деятельности.
2.
У меня редко появляется возможность развивать у учащихся навыки решения проблем с помощью цифровых технологий.
3.
Иногда, когда возникает такая возможность.
4.
Мы часто экспериментируем, как можно решать учебные задачи и проблемы с помощью цифровых технологий.
5.
Я регулярно встраиваю в учебный процесс примеры творческого решения проблем с помощью цифровых технологий.
Подсчет результатов

Посчитайте общую сумму набранных баллов (значение соответствует сумме баллов по каждому вопросу относительно выбранного варианта ответа:

1 вариант - 0 баллов, 2 вариант - 1 балл, 3 вариант - 2 балла, 4 вариант - 3 балла, 5 вариант - 4 балла.
Посчитайте сумму баллов по каждому блоку ИТ-компетенций, сравните с максимальным баллом.
	Блоки и компетенции
	Максим. балл
	Ваше значение

	Блок 1. Профессиональные обязанности
	16
	 

	01 - цифровое общение с коллегами и обучающимися
	4
	 

	02 - профессиональное сотрудничество
	4
	 

	03 - рефлексивная практика (самоанализ)
	4
	 

	04 - непрерывное повышение квалификации с использованием цифровых технологий
	4
	 

	Блок 2. Цифровые ресурсы
	12
	 

	05 - отбор цифровых ресурсов
	4
	 

	06 - создание и модификация (адаптация) цифровых ресурсов
	4
	 

	07 - управление, защита и обмен цифровыми ресурсами
	4
	 

	Блок 3. Преподавание и учеба
	16
	 

	08 - преподавание
	4
	 

	09 - руководство учебным процессом
	4
	 

	10 - совместное (коллективное) обучение
	4
	 

	11 - саморегулируемое обучение
	4
	 

	Блок 4. Оценка обучающихся
	12
	 

	12 - стратегии оценивания
	4
	 

	13 - анализ документов
	4
	 

	14 - обратная связь и планирование
	4
	 

	Блок 5. Расширение прав, возможностей и самостоятельности учащихся в учебном процессе
	12
	 

	15 - обеспечение всех обучающихся доступом к цифровым устройствам (ПК, планшетам и т.д.)
	4
	 

	16 - дифференциация и персонализация
	4
	 

	17 - вовлечение учащихся в активную деятельность
	4
	 

	Блок 6. Развитие цифровой грамотности обучающихся
	20
	 

	18 - информационная грамотность
	4
	 

	19 - общение и совместная работа в цифровой среде
	4
	 

	20 - создание цифрового контента
	4
	 

	21 - ответственное использование цифровых технологий
	4
	 

	22 - решение проблем с помощью цифровых технологий
	4
	 


6. СПИСОК ИСТОЧНИКОВ ИНФОРМАЦИИ
6.1. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ

1. Щедрин, Д.С. Педагогика и образование в современном мире / Д.С. Щедрин // Официальный сайт ГБПОУ «СОУОР» [Электронный ресурс]: [сайт]. URL: https://souor.siteedu.ru/partition/47915/. 
6.2. СПИСОК ИСТОЧНИКОВ ИЛЛЮСТРАЦИЙ
1. Рис. 1. Использована картинка, размещенная по адресу: http://900igr.net/up/datai/258366/0009-006-.gif.
2. Рис. 5. Использована картинка, размещенная по адресу: https://st2.depositphotos.com/1007168/6107/v/950/depositphotos_61073041-stock-illustration-school-teacher-with-pointer.jpg.
3. Рис. 8. Использована картинка, размещенная по адресу: https://thumbs.dreamstime.com/z/смешной-перево-чик-и-и-перево-чик-88179668.jpg.
4. Рис. 10. Использована картинка, размещенная по адресу: https://kartiny.ucoz.ru/_pu/4/00846980.jpg.
5. Рис. 11. Использована картинка, размещенная по адресу: https://р23.навигатор.дети/images/events/cover/6872ba99e3973ec0a8ef289e1ba2aacf_big.jpg.
6. Рис. 12. Использована картинка, размещенная по адресу: https://i.ytimg.com/vi/LsTVXdFWYeM/maxresdefault.jpg.
7. Рис. 13. Использована картинка, размещенная по адресу: https://s3.thingpic.com/images/3X/k8TuoUEttzEqmzVMZjViZqpz.jpeg.
8. Рис. 14. Использована картинка, размещенная по адресу: https://e7.pngegg.com/pngimages/602/154/png-clipart-teacher-cartoons-mammal-vertebrate.png.
9. Рис. 15. Использована картинка, размещенная по адресу: https://stihi.ru/pics/2021/02/21/1822.jpg.
10. Рис. 16. Использована картинка, размещенная по адресу: https://ds03.infourok.ru/uploads/ex/0cbb/0004c7aa-b438053d/1/img4.jpg.
11. Рис. 17. Использована картинка, размещенная по адресу: https://i1.wp.com/www.bowperson.com/wp-content/uploads/2015/08/think.jpg?w=750&ssl=1.
12. Рис. 18. Использована картинка, размещенная по адресу: https://budokarate.ru/wp-content/uploads/2016/11/Bescheidenheit.jpg. 
































































































































































































































































































































































































































































































































































































Воспользовавшись данным инструментам Вы можете оценить наличие пробелов у себя и определить точки приложения усилий в ходе совершенствования своей педагогической деятельности. К итоговым результатам Вы можете подойти критически, поскольку специфика преподавания физической культуры несколько отличается от специфики преподавания других дисциплин, однако и в этом случае Вы можете обнаружить для себя неожиданные точки роста.





Результаты ответов педагогов соотносятся с шестью уровнями опыта: Новичок, Исследователь, Интегратор, Эксперт, Лидер и Новатор.





Анализ результатов тестирования проводится на основе расчета интегрального показателя – индекса ИТ-компетенций, описывающий готовность педагогов к активному применению цифровых технологий в образовании.





Расчет общего индекса проводится на основе изучения ответов педагога на 20 дихотомических вопросов, представленных в виде полярных пар утверждений, описывающих знания, навыки и установки в отношении пяти основных измерений (dimensions) цифровой среды: (1) информации (контента), (2) компьютерных технологий, (3) медиа, (4) коммуникаций, (5) инноваций.





Разработчик образовательных траекторий – это специалист, основной задачей которого является создание индивидуального «пути обучения».





Модератор – специалист, владеющий навыком организации группового обсуждения сформулированных на занятиях слушателями проблем, организатор коллективной творческой работы в офлайн и онлайн форматах. Задача модератора – обеспечить высокую степень усвоения нового материала в ходе совместной практической деятельности, поэтому модератор должен владеть техниками ведения групповой дискуссии, мозгового штурма, группового анализа и групповой коммуникации.





Координатор образовательной части онлайн-платформы должен обладать компетенциями, необходимыми в сфере применения дистанционных технологий обучения. К его основным задачам относятся методическое и организационное сопровождение онлайн-курсов, продвижение отдельных обучающих программ и курсов, модерация коммуникации педагогов и обучающихся на онлайн-платформах, формирование запроса к техническому сопровождению процесса онлайн-обучения.





Игромастер – специалист, который разрабатывает и организует обучение с помощью специальных развивающих игр, в том числе с использованием симуляторов. Педагог-игромастер в сегодняшней отечественной педагогической практике уже не редкость, поскольку в современном образовательном процессе его услуги используются достаточно активно в целях развития умственных, творческих и коммуникативных способностей обучающихся.





Кроме того, что учителя общеобразовательных организаций являются самыми близкими наставниками подрастающего поколения, именно они должны знать, на что ориентировать новое поколение. Именно поэтому современный учитель должен уметь сочетать в себе при сохранении традиционной роли преподавателя и новые, отвечающие на современные запросы: модератор, разработчик образовательных траекторий, тьютор, организатор проектного обучения, координатор образовательной онлайн-платформы, ментор стартапов, игромастер, игропедагог, тренер по майнд-фитнесу, разработчик инструментов обучения состоянием сознания.





специалист - цифровые технологии и средства: оператор-монтажёр обучающих видеороликов, куратор контента, методист-архитектор цифровых средств обучения, разработчик образовательных платформ и цифровых сред, специалист по экспертизе электронных образовательных ресурсов и т.д.





педагог (специалист) - цифровые технологии и средства - обучающийся (группа обучающихся): методист-разработчик сценария онлайн-курсов, метаметодист онлайн курсов, специалист по методической поддержке онлайн-курсов, сетевой педагог-куратор, разработчик среды для командной проектной работы, модератор социально-образовательных сетей, инструктор по Интернет-навигации, аналитик-корректор цифрового следа, веб-психолог и др.





педагог (специалист) - обучающийся (группа обучающихся): организатор и мотиватор учения, тренер, игротехник, специалист по проектной деятельности, разработчик образовательных траекторий, менеджер индивидуальных образовательных маршрутов и др.








ролевые позиции современного педагога











Данный шаг по совершенствованию дефицитов является необходимой предпосылкой для последующего развития ИТ-компетенций, применяемых в профессиональной деятельности педагогами.





специальными навыками по использованию новейших сервисов цифровой экономики (например, использование облачных технологий и хранилищ для размещения образовательного контента)





комплементарными цифровыми навыками, связанными с выполнением новых задач (например, использование социальных сетей и других цифровых мессенджеров для коммуникации с обучающимися и родителями)





общими цифровыми навыками (например, поиск информации в Интернете, использование офисного программного обеспечения, средств для обработки и анализа данных и т.п.)





цифровые навыки, которыми должен обладать современный педагог











Современный педагог должен стать модератором, разработчиком образовательных траекторий, тьютором, организатором проектного обучения, координатором образовательной онлайн-платформы, ментором стартапов, игромастером, игропедагогом, тренером по майнд-фитнесу, разработчиком инструментов обучения состоянием сознания, что невозможно без овладения новыми цифровыми навыками.





решение проблем








безопасность





создание цифрового контента





коммуникация и сотрудничество





информационная грамотность








классификация цифровой компетентности











Цифровая грамотность (digital fluency) определяется набором  знаний и умений, которые необходимы для безопасного и эффективного использования цифровых технологий и ресурсов Интернета. Она определяет универсальную способность человека уверенно владеть современными цифровыми технологиями на рабочем месте и в жизни, искать и оценивать информацию, получаемую из нескольких источников. Такая грамотность в цифровую эпоху носит универсальный общезначимый характер, она нужна всем членам общества.





Навыки использования сервисов цифровой экономики


Использование различных


полезных сервисов и


процессов, реализуемых на


основе инфраструктуры интернета вещей и функциональных компонентов цифровой экономики (использование облачных хранилищ, информационных ресурсов и управления ими, автоматизация выполнения процессов логистики, использование возможностей


технологий 5G и т.п.).








Комплементарные цифровые навыки (complementary skills)


Использование возможностей среды для выполнения новых задач посредством применения цифровых технологий (использование социальных сетей для коммуникации, продвижение бренда продуктов на платформах электронной коммерции, анализ больших данных, бизнес-планирование и т.п.).





Профессиональные цифровые навыки


Необходимы специалистам для производства продуктов, услуг и ресурсов в сфере цифровых технологий: системное проектирование, программирование, разработка приложении, управление данными, использование облачных технологий и т.п.





Проблемно-ориентированные цифровые навыки


Навыки специалистов, разрабатывающих и использующих специализированные проблемно-ориентированные платформы, приложения, пакеты программ, автоматизированные системы и платформы для  решения задач.





Общие цифровые навыки (пользовательские)


Необходимы для эффективного применения возможностей цифровых технологий всеми людьми в своей повседневной жизни: поиск информации в Интернете, использование офисного программного обеспечения, средств для обработки и анализа данных и т.п.











� Источник: [1].


� Источник: [1].


� Источник: [1].


� Источник: [1].
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