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Аннотация: Сетевое партнерство профессиональных образовательных организаций основано на стратегии кооперации, а не конкуренции, что предполагает вклад каждого его участника в решение общей задачи. Консолидация участников в модель сетевого взаимодействия позволяет объединить обширную совокупность ресурсов различного рода, упрочить позиции, нивелировать риски. Добровольная основа объединения профессионалов из областей образования (профессиональные образовательные организации), социальной сферы (биржи труда, организации социальной защиты) и бизнеса обеспечивает взаимовыгодность связей модели сетевого взаимодействия, а также формирует мощный совокупный инновационный потенциал применения объединенного ресурса сети в процессе реализации новых ФГОС СПО. 
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Сетевое взаимодействие становится современной высокоэффективной инновационной технологией, которая даёт возможность повышения качества деятельности образовательных организаций, позволяет оптимизировать образовательное пространство. Целью такого взаимодействия является создание единого образовательного пространства для обеспечения качества и доступности образования, выполнение заказа общества на формирование успешной личности. «Вхождение» в сеть основано на добровольном участии, что в свою очередь дает значительные преимущества каждому из партнеров. Если рассматривать модель сетевого взаимодействия как некоторую открытую систему, то синергетический эффект для всей сети зачастую выше простой суммы эффектов для каждого участника. Следовательно, сетевое взаимодействие позволяет усиливать ресурс любой образовательной организации за счет ресурсов других организаций [5]. 

Ресурсы образовательной системы – это всё то, что непосредственно участвует в образовательном процессе. Типы образовательных ресурсов, которые могут быть использованы как сетевые, представлены пятью обобщенными группами: кадровые, информационные, материально-технические, учебно-методические и социальные ресурсы [2, 3, 4].
Сетевая организация образовательных ресурсов, в рамках которой происходит совместное использование различных ресурсов, имеющихся в отдельных единицах сети, другими образовательными организациями на основе взаимовыгодных соглашений, выступает одним из стратегических решений в рамках модернизации региональной системы профессионального образования.

Сетевая деятельность образовательных организаций признается сегодня важным фактором их инновационного развития – ресурсного, содержательного, организационно-технологического. Она позволяет не только расширить возможности в области социализации детей и молодежи, но и оптимизировать трудозатраты, получая при этом более качественные образовательные результаты.
Примером реализации сетевой модели в Ставропольском крае является деятельность профильного ресурсного центра профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлениям «Машиностроение», «Металлообработка», «Автомобильный транспорт» и «Электроэнергетика» (далее – ПРЦ, Центр), который был создан и действует на базе Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский региональный многопрофильный колледж» (далее - ГБПОУ СРМК, колледж). Ресурсный центр – это единица сетевого взаимодействия непрерывного профессионального образования Ставропольского края, в которой концентрируются ресурсы, необходимые для подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих, обладающих профессиональными компетенциями, востребованными рынком труда. 

Целями работы ПРЦ являются: 

- повышение конкурентоспособности выпускников посредством ресурсного обеспечения качественно нового уровня профессионального образования;  

- повышение качества подготовки рабочих кадров и специалистов, оказание методической помощи педагогам системы профессионального образования, удовлетворение кадровых потребностей работодателей, образовательных и профессиональных запросов населения региона;

- развитие социального партнерства между сферой экономики и сферой образования на основе сетевого взаимодействия образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования региона и их равного доступа к научно-методическим, материально-техническим, информационным, кадровым ресурсам. 

Создание профильного ресурсного центра стало новым механизмом взаимодействия профессиональных образовательных учреждений региона и предприятий – социальных партнеров. Модель социального партнерства основана на обобщении и систематизации имеющегося в колледже опыта подготовки специалистов и направлена на усовершенствование технологий взаимодействия с организациями в условиях изменяющегося рынка труда. Отношения социального партнерства колледжа с организациями осуществляются через использование целого комплекса форм, средств и методов работы. В их структуре наиболее важное место занимают: 

· проведение встреч руководителей организации с обучающимися; 

· повышение квалификации преподавателями специальных дисциплин и руководителей практик; 

· проведение экскурсионных занятий, профориентационных мероприятий, в том числе и в рамках реализации профориентационного проекта «Билет в будущее» федерального проекта «Успех каждого ребенка»; 

· привлечение опытных специалистов для проведения обзорных лекций и воспитательных мероприятий; 

· организация совместных культурно-массовых мероприятий; 

· прохождение будущими специалистами производственной практики и др.

Профильный ресурсный центр обладает расширенным перечнем направлений деятельности, которые обусловлены его задачами: образовательная, методическая, информационная, инновационная, экспертная и организационная деятельность.

В систему сетевого взаимодействия Центра входят организации, объединенные как стратегические партнеры. К ним относятся:

- органы законодательной и исполнительной власти Ставропольского края;

- научно-исследовательские институты учреждений высшего образования;

- бизнес – партнеры, к которым относятся крупные предприятия г. Ставрополь и Ставропольского края;

- клиентская сеть, включающая в себя профессиональные образовательные организации Ставропольского края.
Реализация целей создания и функционирования Центра определяет две основные группы пользователей услуг:

1) заказчики (Министерство образования Ставропольского края; центры занятости г. Ставрополь и края; юридические (предприятия и организации) и физические (население, родители и (или) законные представители обучающихся) лица); 

2) потребители (непосредственные, то есть лица, проходящие подготовку в ПРЦ (обучающиеся ПОО, направленные для освоения программ профессиональных модулей и/или практик; сотрудники бизнес-партнеров; население); опосредованные, то есть те, к кому придут трудоустраиваться или продолжать обучение лица, прошедшие подготовку в ПРЦ).

Сформированный комплекс организационно-педагогических условий создает возможности для развития сотрудничества колледжа с организациями, что рассматривается в качестве дополнительных резервов повышения качества профессионального образования. Социальное партнерство обеспечивает профильному ресурсному центру колледжа высокий уровень конкурентоспособности на рынке образовательных услуг, помогает смягчить социальные последствия проводимых реформ в образовании, улучшает качество управленческой деятельности. 
Социально-образовательное партнерство СРМК стало естественной формой существования профильного ресурсного центра, позволяет колледжу сформировать практико-направленное содержание образования и создать условия для подготовки высококвалифицированного конкурентоспособного специалиста. Интегральным практическим результатом реализации сетевого взаимодействия является повышение качества учебной деятельности участников сетевой модели, а также развитие ее инновационной инфраструктуры. 
Реализация сетевого взаимодействия как механизма интеграции формального и неформального образования позволяет обеспечить результативность образовательной
 деятельности в соответствии с требованиями новых ФГОС СПО. С этой целью в колледже с 2017 года организована реализация инновационный программы по теме «Внедрение ФГОС СПО (ТОП-50) по наиболее перспективным и востребованным профессиям и специальностям», а с 2018 года – Программы модернизации ГБПОУ СРМК с целью ликвидации дефицита рабочих кадров на период с 2018 по 2024 гг. 
С учетом успешной реализации модели сетевого взаимодействия, ГБПОУ «Ставропольский региональный многопрофильный колледж» осуществляет развитие инновационного опыта по следующим перспективным направлениям: 
· участие в реализации региональных проектов «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального образования) и «Новые возможности для каждого»; 
· совершенствование учебно-программного и учебно-методического обеспечения основных профессиональных образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО, ФГОС СПО по ТОП-50 в соответствии с новым содержанием образовательных программ, учитывающих требования профессиональных стандартов, компетенций WorldSkills Russia;

· создание современных условий для реализации основных профессиональных образовательных программ СПО, программ профессиональной подготовки и дополнительных профессиональных образовательных программ по компетенциям WorldSkills, обучения лиц предпенсионного возраста, незанятых граждан (в рамках реализации Федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» на базе ПРЦ обучено: по компетенции Ремонт и обслуживание легковых автомобилей - 44 человека, по компетенции Технологии моды - 16 человек);  
· аккредитация центра проведения демонстрационного экзамена по компетенции Ремонт и обслуживание легковых автомобилей с учетом обновления материально-технической базы профильного ресурсного центра колледжа;
· внедрение нового инструмента оценки качества подготовки кадров - демонстрационного экзамена; проведение демонстрационного экзамена по компетенции Ремонт и обслуживание легковых автомобилей для 12 обучающихся ГБПОУ СРМК и 6 обучающихся ГБПОУ «Новотроицкий сельскохозяйственный техникум»;
· совершенствование форм деятельности Профильного ресурсного центра, Многофункционального центра прикладных квалификаций; разработка и реализация адаптированных, практикоориентированных, гибких образовательных программ, программ ДПО по профессиям ТОП-50, программ профессионального обучения в соответствии с трендами развития технологий и социально-экономической сферы, текущими и перспективными потребностями региональной экономики, запросами работодателей; 
· внедрение в образовательный процесс эффективных инновационных, компетентностно-ориентированных образовательных технологий, методик, приемов и форм обучения и воспитания (в октябре 2019 года на базе ПРЦ в рамках внедрения элементов практико – ориентированного обучения прошли обучение 7 сотрудников ПАО «Сигнал» по профессиональной образовательной программе профессионального обучения (профессиональной подготовки) по профессии рабочего 16045 Оператор станков с ЧПУ);

· расширение партнерских связей, развитие перспективных форм сотрудничества колледжа и предприятий - социальных партнеров в организации подготовки квалифицированных специалистов.

Таким образом, сетевая форма взаимодействия предоставляет большие возможности в усилении ресурсов образовательных организаций и удовлетворении запросов и потребностей всех участников образовательного процесса. В то же время, развивая сетевое и межведомственное взаимодействие, необходимо четко представлять возможности и потребности каждого участника, наличие реальной ресурсной базы участников образовательной сети, учитывать риски и трудности при организации совместной деятельности. 
Сетевая деятельность образовательных организаций признается сегодня важным фактором их инновационного развития – ресурсного, содержательного, организационно-технологического. Она позволяет не только расширить возможности в области социализации детей и молодежи, но и оптимизировать трудозатраты, получая при этом более качественные образовательные результаты. Сетевое взаимодействие выступает инструментом активного реагирования на многообразие интересов и потребностей обучающихся, их родителей, достижение высокого уровня качества образования. 
Процесс использования возможностей сетевого взаимодействия включает в себя комплекс действий, охватывающий позиции совместного планирования, проектирования; формирования единого поля методического сопровождения и проектирования сетевой деятельности; создания, конструирования и расширения единой информационной среды, а также управления образовательной сетью, совместного принятия решений, организация деятельности профильного ресурсного центра как инфраструктуры сопровождения сетевого взаимодействия.
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